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ACUERDO No. 036 DE 2025
(DICIEMBRE 04)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, SE DICTAN Y DEROGAN OTRAS DISPOSICIONES”,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
En ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, especialmente las previstas en el
articulo 313 de la Constitucion Politica de 1991, los articulos 31, 32, 71 al 82 de la Ley 136 de
1994, Ley 1431 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 1551 de 2012, Ley 1755 de 2015, Ley 1904
de 2018, Ley 1909 de 2018 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDOS

Que segun el articulo 312 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 5 del Acto
Legislativo 01 de 2007, "En cada Municipio habra una Corporacion politico-administrativa
elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios que se denominara Concejo
Municipal, integrada por no menos de 7 ni mas de 21 miembros, segun lo determine |a ley, de
acuerdo con la poblacion respectiva. Esta Corporacidon podra ejercer control politico sobre la
administracién municipal”.

Que corresponde a los Concejos ejercer las atribuciones que enumera la Constitucién Politica
en su articulo 313, asi como las que a su vez sefialan la Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000,
Ley 974 de 2005, Ley 1431 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 1551 de 2012, Ley 1755 de 2015
y las demas que la Constitucion y la ley le asignen.

Que el articulo 72 del Decreto 1333 de 1986 en concordancia con el articulo 31 de la Ley 136
de 1994 "Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los Municipios" establece: "articulo 31°. - Reglamento. Los Concejos
expediran un reglamento interno para su funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras,
las normas referentes a las comisiones, a la actuacion de los concejales y la validez de las
convocatorias y de las sesiones”.

Que el Acto Legislativo 01 de 2007 en sus articulos 5 y 6 fortalece el proceso de control
politico mediante la inclusién de la Mocion de Censura y el fortalecimiento la Mocion de
Observacién como herramientas que podran usar para sancionar politicamente la actuacién
irregular o deficiente gestién de quien desempefie funciones publicas en la administracion
municipal.

Que mediante el Acto Legislativo 01 de 2009 o Reforma Politica, fueron modificados algunos
derechos, y atribuciones del Concejo Municipal, se eliminé la posibilidad de remplazar las
faltas temporales, se desaparecid la posibilidad de pedir licencia y se dictan disposiciones
relacionadas con el régimen de los Partidos y Movimientos Politicos.

Que mediante la Ley 2461 de 2025, se implementan modificaciones en el pago de los
honorarios y seguridad social de los concejales.

Selidais, Compromélise 4 Pariicipafive
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Que la Ley 1431 de 2011, establece las excepciones a que se refiere el articulo 133 de la
Constitucion Politica, sobre el voto nominal y publico y las excepciones que establece la ley.

Que por medio de la Ley 1551 de 2012, se dictan normas para modernizar la organizacion y
el funcionamiento de los Municipios, modificAndose y/o derogandose los articulos
correspondientes a la Ley 136 de 1994, Ley 1148 de 2007 y Ley 1368 de 2009.

Que la Ley 1437 de 2011, establecidé como finalidad proteger y garantizar los derechos vy
libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecién de las
autoridades a la Constitucién y demas preceptos del ordenamiento juridico. En tal razén, se
hace necesario que el Concejo de Floridablanca cuente con un reglamento internc ajustado a
los parametros de la mejora continua y la simplificacién de tramites que hoy por hoy son
transversales a toda la funcién publica.

Que mediante la Ley 1755 de 2015, se reglamentd el capitulo Il de la Ley 1437 de 2011,
sefialando el derecho que tiene toda persona presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, en los términos alli sefialados, ya sea por motivos de interés general o particular
y a obtener pronta resolucién completa y de fondo sobre la misma. Haciéndose necesario
desarroliar la misma en el presente reglamento.

Que el decreto 1083 de 2015, en el articulo 27, ariculo 2.2..27.1 y siguientes, estipula en
relacién con los estandares minimos del concurso publico de méritos para la eleccidon de
personeros, complementando con la ley 1551 de 2012 arficulos 35 que modifica el articulo
170 de la ley 136 de 1994.

Que el articulo 20 del Acto Legislativo 2 de 2015 adicioné el articulo 126 de la Constitucion
Politica, en el sentido de establecer que "salvo los concursos regulados en la ley, la eleccidén
de servidores publicos atribuida a corporaciones puUblicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de
genero y criterios de mérito para su seleccién"”.

. Que la Ley 1904 del 27 de junio de 2018, trajo consigo unos ajustes a algunas competencias
qgue le corresponden a los concejos municipales, especialmente en lo que atafie al tramite y
naturaleza de la eleccién de altos funcionarios del orden municipal como el Contralor y en
general de todos los procedimientos de eleccion de funcicnarios a cargo de las corporaciones
publicas, bajo principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de
~ género y criterios de mérito.

Que mediante Resolucion 0728 de 2019, expedida por la Contraloria General de la Republica;
se establecieron los términos generales de las convocatorias publicas de seleccién de
contralores territoriales.

Que, en el mismo orden, la Ley 1909 del 09 de julio de 2018 adoptd el Estatuto de la
oposicion politica y algunos derechos a las organizaciones politicas independientes.

Que el presente Acuerdo Municipal contempla lo establecido en la Ley 1981 de 2019 en
cuanto a la creacion de la Comisién de la Mujer para fomentar la participacion femenina.
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g. Que se hace necesario adecuar el Reglamento Internc del Concejo Municipal de

Floridablanca a los preceptos normativos mencionados puesto que es deber de las
autoridades administrativas coordinar sus actuaciones de conformidad con la Constitucién y la
ley, para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que en mérito de lo expuesto;

ACUERDA

ARTICULO 1. Establecer el nuevo reglamento interno del Concejo Municipal de Floridablanca
y derogar el Acuerdo Municipal N° 008 del 30 de Julio de 2021 que ajustd el reglamento
interng, cuyo contenido sera el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA -
SANTANDER

TITULO |
EL CONCEJO COMO CORPORACION ADMINISTRATIVA Y POPULAR
CAPITULO PRIMERO
DEFINICION, PRINCIPIOS RECTORES, ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES.

ARTICULO 1. DEFINICION. EI Concejo Municipal de Floridablanca es una Corporacién
politico administrativa de eleccion popular, integrada por diecinueve (19) concejales elegidos
por un periodo constitucional de cuatro (4) afios y reelegibles indefinidamente, quienes
representan al pueblo, y cuyas decisiones estaran ajustadas a la Constitucion Politica, actos
legislativos, leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos y demas normas relacionadas con el
gjercicio de esta Corporacion y de sus integrantes, de conformidad con los articulos 21 y 22
de la Ley 136 de 1994, el inciso 1o del articulo 312 de la Constitucién Politica, modificado por
el Acto Legislativo 01 de 2007 y el articulo 323 de la Constitucién Politica

Paragrafo Unico. El candidato gque ocupe el segundo puesto en votacidn para la Alcaldia de
Floridablanca, tendra derecho personal a ocupar una curul en el Concejo Municipal de
Floridablanca, en el evento que este candidato no acepte la curul, se aplicara la regla general
prevista en el articulo 263 de la constitucién politica para la distribucidn de las curules y la
conformacién del Concejo Municipal de Floridablanca. (De conformidad con la Ley 1909 de
2018, Art. 25).

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES. lLas actuaciones de los concejales deberan
desarrollarse con sujecién a los principios generales de la funcién administrativa contenida en
el articulo 209 de la Constitucion Politica, el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el articulo 5 de la Ley 136 de 1994,
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012.
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a. EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la misién, proposito y metas de cada
una de sus dependencias o entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacion
dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos
sistemas de control de resuitados y evaluacidén de programas y proyectos.

b. EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos, definir una organizacién administrativa racional que les permita cumplir
de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de
informacion, evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que
ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter publico o privado.

En desarrollo de este principio, se estableceran los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar el cumplimiento de ias funciones y servicios a cargo de! municipio,
evitar dilaciones que retarden el tramite y la culminacién de las actuaciones administrativas o
perjudiquen los intereses del municipio.

c. PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de [a Administraciéon Municipal son publicos
y es obligacién de esta facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion,
de conformidad con la ley.

d. MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos municipales deberan regirse por
la ley y Ia élica propias del gjercicio de fa funcidn publica.

e. RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y
atribuciones establecidas en la Constitucion y en la ley.

Sus actuaciones no podran conducir a la desviacion o abuso de poder y se ejerceran para los
fines previstos en la ley. Las omisiones antijuridicas de sus actos daran lugar a indemnizar los
dafios causados y a repetir contra los funcionarios responsables de los mismos.

f. IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y, en general, de los servidores
plblicos municipales se regiran por la Constitucién y la ley, asegurando y garantizando los
derechos de todas las personas sin ninguna discriminacién de género o raza

g. IGUALDAD: Este principio obliga a la Administraciéon a actuar conforme la regla de la no
discriminacion y a promover dentro del ambito de sus competencias que la igualdad sea real y
efectiva, adoptar medidas en favor de los grupos discriminados o marginados, asi como
proteger especialmente a quienes por su condicién econdémica, fisica o mental estén en
circunstancias de debilidad manifiesta.

La gestién de la administracion publica no puede establecer distinciones injustificadas entre
los administrados y debe obrar respecto de ellos y de sus intereses guardando equilibrio, de
modo gue garantice a todos, en condiciones adecuadas a sus circunstancias, el acceso a ella
y a sus funcionarios y la misma importancia en cuanto al disfrute de los beneficios que genera
la actividad estatal.

h. ECONOMIA: Los municipios deberan maximizar los resultados o beneficios sociales con la
menor cantidad de recursos y en el menor tiempo posible. Se sabe gue no siempre la
utilizacién de mas recursos de los esfrictamente necesarios implica una vulneraciénf(y este

o i Farficipative
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dogma, pues en ciertos casos el beneficio social se encuenira justamente en el empleo de
iales recursos.

i. CELERIDAD: Con este principio se busca la agilidad en el tramite y la gestién
administrativa. Comporta la indispensable agilidad en el cumplimiento de ias tareas a cargo
de entidades y servidores publicos para lograr que alcancen sus cometidos basicos con
prontitud, asegurando que el efecto de su gestién se proyecte oportunamente en la atencion
de las necesidades y aspiraciones de sus destinatarios.

j. ECONOMIA Y BUEN GOBIERNO. El Concejo Municipal buscara garantizar su auto
sostenibilidad econdémica y fiscal, y deberd propender por la profesionalizacién de su
administracién y el buen gobierno en su conformacioén y funcionamiento.

k. COORDINACION: El Concejo Municipal, al momento de ejercer sus competencias y sus
responsabilidades, podra conciliar su actuacidn con las otras entidades estatales de
diferentes niveles.

I. CONCURRENCIA: El Concejo Municipal y otras entidades estatales de diferentes niveles
gue tengan competencias comunes sobre un mismo asunto, buscaradn ejercerlas
conjuntamente en lo posible en aras de conseguir el fin para el cual surgieron las mismas.

m. SUBSIDIARIEDAD: La Nacién, las entidades territoriales y los esguemas de integracion
territorial apoyaran en forma transitoria y parcial a las entidades de menor desarrolo
econdmico y social, en el gjercicio de sus competencias regulatorias, cuando se demuestre su
imposibilidad de ejercerlas debidamente.

n. COMPLEMENTARIEDAD: Para complementar o perfeccionar la prestacion de los servicios
a su cargo y en desarrollo de proyectos locales, el Concejo Municipal podra hacer uso de
mecahismos de asociacion, cofinanciacion y/o convenios.

o. PARTICIPACION: El Concejo Municipal garantizara el acceso de los ciudadanos a lo
publico a través de la concertacién y cooperacién para que tomen parie activa en las
decisiones gue inciden en el ejercicio de sus derechos y libertades politicas, con arreglo a los
postulados de la democracia participativa.

p. EQUIDAD DE GENERO: Este principio obliga a la Administracién a actuar conforme a la
regla de la no discriminacion basada en el sexo de las personas en materia de oportunidades.
Se refiere a la imparcialidad y la justicia en la distribucion de beneficios y responsabilidades, y
otorga a las personas igualdad legal, cultural y de no discriminacién por razén de sexo.

q- SOSTENIBILIDAD. EI municipio, como entidad territorial, en concurso con la Nacién y el
departamento, buscara las adecuadas condiciones de vida de su poblacidn. Para ello,
adoptara acciones tendientes a mejorar la sostenibilidad ambiental y la equidad social,
propiciando el acceso equitativo de los habitantes de su territorio a las oporiunidades y
beneficios de desarrollo; buscando reducir los desequilibrios; haciendo énfasis en lo rural y
promoviendo la conservacién de [a biodiversidad y los servicios ecosistemicos.

Actuara siempre a favor de la comunidad protegiendo especialmente a quienes por condicién
econémica, fisica 0 mental entren en circunstancias de debilidad manifiesta.

gﬁvﬁﬁé@“f,@ Lo VAL o FELlA
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r. RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA: Los municipios asumiran las competencias a
su cargo, previendo los recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad financiera de
su entidad territorial, garantizando su manejo transparente. En desarrollo de este principio, las
autoridades municipales promoveran ef control de las actuaciones de la Administracién, por
parte de los ciudadanos, a través de ejercicios que los involucren en la planeacidn, gjecucion
y rendicion final de cuentas, como principio de responsabilidad politica y administrativa de los
asuntos oficiales, a fin de prevenir ocurrencia de actos de corrupcién relacionados con la
ejecucion del presupuesto y contratacién estatal, en cumplimiento de la legislacién especial
gue se expida en la materia. la la

s. PLANEACION: El principio de planeacidon es un elemento indispensable en el ejercicio de
la Administracion publica, hace parte integral de las actividades que ejerce el Estado sobre la
sociedad y es un principio que determina el éxito o fracaso que este puede tener en cualquier
actividad que adelante.

Paragrafo anico. Las normas establecidas en la primera parte del codigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo se aplican a todos los organismos vy
entidades gue conforman las ramas del poder publico en sus distintos érdenes, sectores y
niveles, a los érganos auténomos e independientes del Estado y a los particulares, cuando
cumplan funciones administrativas. A todos ellos se les dara el nombre de auioridades.

ARTICULO 3. REGLAS DE INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. La interpretacion de
las disposiciones reglamentarias aqui contenidas habra de realizarse segln el sentido l6gico vy
literal de las palabras. Tratandose de disposiciones que presenten dificultades interpretativas
se tendran en cuenta las reglas de interpretacion normativa contenidas en los articulos 25 a
32 del codigo civil colombiano en lo que resulten pertinentes, asi como también en caso de no
encontrarse disposicion aplicable se tendran en cuenta las disposiciones contenidas en la Ley
5 de 1992, o la que establezca sus veces y se acudird a las normas que regulen casos,
materias o procedimientos semejantes y, en su defecto, a la doctrina constitucional y los
principios generales del derecho. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucién, las
leyes y el presente reglamento, se aplicaran las disposiciones superiores. (en concordancia
con la Ley 153 de 1887).

ARTICULO 4. ATRIBUCIONES. EI Concejo Municipal de Floridablanca ejercera en pleno su
marco funcional, de conformidad con la Constitucién y la ley.

ARTICULO 5. ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES. Son funciones constitucionales del
Concejo, de conformidad con el articulo 313 de la Constituciéon Politica y demas articulos
constitucionales que versen sobre la materia, las siguientes:

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del

municipic.

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo economico, social y de
cbras publicas.

3. Autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro-témpore, precisas funciones
de las que corresponden al Concejo.

4. Votar, de conformidad con la Constitucion y la ley, los tributos y los gastos localeé.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dictar, a iniciativa del Alcalde, las normas organicas del presupuesto y expedir
anualmente el presupuesto de rentas y gastos.

Determinar a iniciativa del Alcalde la estructura de la Administracion Municipal y las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del Alcalde, establecimientos
publicos y empresas industriales o comerciales, y autorizar la constitucion de
sociedades de economia mixta.

Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y controlar
las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de inmuebles
destinados a vivienda. (De conformidad con la Ley 9 de 1989, Ley 152 de 1994 y el
articulo 25 de la Ley 388 de 1997).

Elegir Personero y Contralor para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que esta determine. (De conformidad con el inciso 3° del articulo 272 de la
Constitucion Politica modificado por el articulo 23 del Acto Legislativo 02 de 2015, los
articulos 160y 171 de la Ley 136 de 1994 y la Ley 1031 de 2008).

Dictar las normas necesarias para el control, preservacion y defensa del patrimonio
ecolégico y cultural del municipio. (De conformidad con la Ley 9 de 1989, la Ley 152
de 1994, la Ley 388 de 1997, la L.ey 99 de 1993 y la Ley 1185 de 2008).

Proponer mocion de censura respecto de los Secretarios del despacho del Alcalde por
asuntos relacionados con funciones propias del cargo o por desatencion a los
requerimientos y citaciones del Concejo Municipal. (De conformidad con los numerales
11 y 12 del articulo 313 de fa Constitucion Politica, adicionados por el articulo 6 del
Acto Legislativo 01 de 2007).

Aceptar la renuncia de los Concejales, cuando [a Corporacidon se encuentre
sesionando. En receso, dicha atribucién le corresponde al Alcalde del municipio. (De
conformidad con el articulo 2 del Acto Legislativo 03 de 1993).

Ejercer la delegacion que realice la Asamblea Departamental en los casos que le
sefale la ley. (De conformidad con el articulo 301 de la Constitucion Politica)

Dividir el municipio en comunas cuando se trate de dreas urbanas y en corregimientos
en el caso de zonas rurales. (De conformidad con el articulo 318 de la C. P., articulo
117 de la Ley 136 de 1994 y Ley 388 de 1997).

Delegar la toma de decisiones en asuntos de su competencia en las Juntas
Administradoras locales. {De conformidad con el articulo 318 numeral 5° de la
Constitucion Politica)

Protocolizar, junto con el Alcalde, la conformacioén del Area Metropolitana a la cual se
integre el municipio y definir sus atribuciones, financiacion y autoridades de acuerdo
con la ley de ordenamiento territorial. (De conformidad con el articulo 319_de la
Constitucion Politica).
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16. Determinar el porcentaje de los ingrescs corrientes del municipio que éste aportara a
la provincia de la cual vaya a ser parte. (De conformidad con el articulo 321 de Ia
Constitucién Palitica).

17. Ejercer las competencias en materia tributaria en los términos del articulo 338 de la
Constitucién Politica.

18. Adoptar y modificar la estructura administrativa del Concejo, fijar las funciones de sus
dependencias y las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorias de empleos. (De conformidad con el numeral 6° articulo 313 Constitucion
Politica).

19. Las demas que la Constitucion y la ley le asignen.

ARTICULO 6. ATRIBUCIONES LEGALES. Son atribuciones legales del Concejo Municipal
las siguientes (De conformidad con el articulo 32 de la ley 136 de 1994 modificado por el Art.
18 de la ley 1551 de 2012):

1. Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes y
ordenanzas, ni los decretos del Gobierno nacional o del Gobernador de Santander.

2. Requerir los informes por escrito y medio magnético, para programar las citaciones de
presentacion ante la Plenaria en pleno, a los Secretarios de Despacho, Director del
Departamento del Espacio Publico, Institutos o Entidades Descentralizadas, de Orden
Municipal: al Contralor, al Personero, asi como a cualquier funcionario municipal, excepto el
Alcalde, para que realice declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la marcha del
Municipic. Igualmente, el Concejo Municipal podra invitar a los diferentes funcionarios del
Orden Departamental, asi como a los Representantes Legales de los organismos
Descentralizados y de los Establecimientos Plblicos del orden nacional, con sedes en el
respectivo Departamento o Municipio, en relacion con temas de interés local. (De conformidad
con el Numeral 2° del Art. 32 y el Art. 38 de la Ley 136 de 1994 y Numeral 2° del Art. 18 de la
ley 1551 de 2012).

3. Reglamentar la autorizacion al Alcalde para contratar, sefialando los casos en que requiere
autorizacion previa del Concejo.

4. Autorizar al Alcalde para delegar en sus subalternos o en las Juntas Administradoras
locales algunas funciones administrativas distintas a las que dispone la Ley.

5. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios ¢ domicilios.
6. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas.
7. Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultural.

8. Organizar la Contraloria y la Personeria Municipal y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.

9. Crear Personerias delegadas de acuerdo con las necesidades del Municipio, a iniciativa del
Personero. (De conformidad con el concepto de la Procuraduria de fecha 22 de febf@xo de
2002, bajo radicado N° 0779 y el Art. 203 de la Ley 201 de 1995).
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10. Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y
gastos, el cual deberd corresponder al plan municipal o distrital de desarrollo, teniendo
especial atencion con los planes de desarrollo de los organismos de accion comunal definidos
en el presupuesto participativo y de conformidad con las normas organicas de planeacion.

11. Fijar un rubro destinado a la capacitacidon del personal que presta su servicio en la
Administracién Municipal.

12. Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos de accién
comunal.

13. Proponer mocién de observacién respecto de los Secretarios del despacho del Alcalde por
asuntos relacionados con funciones propias del cargo o por desatencion a los requerimientos
y citaciones del Concejo Municipal, de conformidad con los articulos 32, 38y 38 de la Ley 136
de 1994, asi como el articulo 6 del Acte lL.egislativo 01 de 2007.

14. Citar a control especial a los representantes legales de las empresas de servicios publicos
domiciliarios, sean puUblicas o privadas, para que absuelvan inquietudes sobre la prestacién
de servicios plblicos domiciliarios del municipio.

La empresa de servicios publicos domiciliarios cuyo representante legal no atienda las
solicitudes o citaciones del control especial emanadas del Concejo Municipal, sera sujeto de
investigacion por parte de la Superintendencia de los Servicios Publicos Domiciliarios.. Esta
adelantaré de oficio o por peticién de la Corporacion, una investigacion administrativa e
impondré las sanciones procedentes establecidas por la ley. Lo anterior sin perjuicio de las
demas acciones legales o constitucionales procedentes.

15. Ejercer las funciones normativas del Municipio para las cuales no se haya sefialado si la
competencia corresponde a los Alcaldes o Concejos, vy que de acuerdo con la Ley, se
entiendan asignadas a esta Corporacién, siempre y cuando no contrarien la Constitucion y la
ley. (De conformidad con el paragrafo 2° del Art. 32 de la Ley 136 de 1994).

18. Durante los periodos de sesiones, autorizar al Alcalde para salir del pais, previo informe
de la comisidon que va a cumplir.(De conformidad con el Ari. 112 de la Ley 136 de 1994 y el
Art. 7 de la Ley 177 de 1994).

17. Fijar el monto de ‘los vidticos del Alcalde para comisiones deniro del pais. . (De
conformidad con el Art. 112 de la Ley 136 de 1894 y la Ley 177 de 1994).

18. Elegir al Secretario General del Concejo, mediante convocatoria publica, de conformidad
con este reglamento. (De conformidad con el Art. 2 del Acto Legislative 02 de 2015).

19. Conocer y dar el respectivo tramite a la renuncia a sus dignidades como miembros de la
Mesa Directiva, al Presidente, a los Vicepresidentes de la Corporacién y al Secretario
General. Igualmente, a los concejales, Contralor y el Personero Municipal. (De conformidad
con el inciso 2° del Art. 2 del Acto Legislativo N° 03 de 1993, los Arts. 53, 161 y 172 de la Ley
136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012).

20. Presentar Proyectos de Acuerdo de conformidad con el articulo 313 de la Constitucidn
Politica y el articulo 71 de la Ley 136 de 1994.

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co

g Frrtici




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Cddigo: PSC-FRGC6G

Version: 01
ACUERDOS MUNICIPALES Fecha: 19/02/2024

Pagina 10 de 91

21. Resolver la apelacion de los Proyectos de acuerdo rechazados por falia de unidad de
materia 0 negados o archivados en primer debate. (De conformidad con los Arts. 72y 73 de la
Ley 136 de 1994).

22. A iniciativa del Alcalde y por aprobacién del Concejo crear Fondos de Solidaridad y
Redistribucién de Ingresos destinados a subsidiar a los usuarios de los esiratos 1, 2 y 3, en
materia de servicios publicos (De conformidad con el Art. 368 de la C.P., el Art. 89 de la l.ey
142 de 1994, la Ley 632 de 2000, y el Art. 78 de la Ley 715 de 2001).

23. Hacer seguimiento a la ejecucion de los Acuerdos Municipales vigentes y sclicitar a la
Administracion su cumplimiento.

24. Reglamentar la infraestructura para el desarrollo de aclividades deportivas, recreativas y
de aprovechamientos del tiempo libre, que obedezca a las necesidades y tendencias
deportivas de la comunidad en su zona de influencia, que tengan que ver con los proyecto:,
de renovacién urbana, y de los nuevos proyectos de urbanizacién (De conformidad con el Art.
27 de la Ley 181 de 1995).

25. Ejercer la vigilancia y control de las actividades de construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda, de que trata el numeral 7 del articulo 313 de la Constitucién
Nacional, dentro de los limites sefialados al respecto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

26. Adoptar por mayoria simple la decisién de agregar o segregar territorios municipales,
previa peticibn motivada que debe tramitarse por el Gobernador (De conformidad con el
Literal a del Art. 12 de la Ley 1551 de 2012).

27. Recibir informe dentro del plazo estipulado por la normatividad vigente luego de que el
ejecutivo incorpore dentro del presupuesto municipal, mediante decreto los recursos que haya
recibido del tesoro municipal como cofinanciaciéon de proyectos provenientes de las entidades
nacionales o departamentales, o de cooperacion internacional.

28. En caso de falia absoluta del Personero Municipal, el Concejo designara a un Personero
encargado hasta tanto se elija su remplazo. (De conformidad con el Art. 35 Ley 1551 de
2012).

29. Expedir el reglamento mediante el cual el Alcalde garantice la seguridad social en salud y
riesgos profesionales de los Ediles, (De conformidad con el articulo 42 de la Ley 1551 de
2012).

30. Solicitar al Director (a) del Area Metropolitana de Floridablanca, los informes sobre la
ejecucion de los planes y programas asi como de la situacién financiera, de acuerdo a los
estatutos. (De conformidad con el numeral 12 del Art. 25 de la Ley 1625 de 2013).

31. Autorizar al Alcalde, por iniciativa del mismo, con el fin de efectuar el recaudo de la
plusvalia o valorizacién con destino a la financiacion de obras de impacto metropolitano. (De
conformidad con el paragrafo 2° del Art. 28 de la Ley 1625 de 2013).

Paragrafo 1°. De conformidad con el numeral 3° del Art. 313 de la Constitucion Politica, y en
casos excepcionales determinados por la ley, el Concejo Municipal debera decidir
autorizacion al Alcalde para contratar en los siguientes casos:
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1. Contratacién de empréstitos.

2. Contratos que comprometan vigencias futuras.

3. Engjenacién y compraventa de bienes inmuebles.
4. Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.
5. Concesiones y/o alianzas Publico Privadas.

6. Las demas gue determine la Ley.

Paragrafo 2°. En caso de gue el Alcalde requiera facultades en cualquiera de los casos
anteriores, debera presentar un proyecto de acuerde gue conienga en forma especifica como
seran utilizadas dichas facultades.

ARTICULO 7. PROHIBICIONES. Conforme a lo preceptuado por el articulo 41 de la Ley 136
de 1994, le es prohibido al Concejo:

1. Obligar a los habitantes, sean domiciliados o transelntes, a contribuir con dineros o
servicios para fiestas o regocijos pUblicos.

2. Aplicar o destinar los bienes y rentas municipales a objetos distintos del servicio pablico.

3. Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de acuerdos ©
resoluciones.

4. Dar votos de aplauso o de censura a actos oficiales; pero podran pedir la revocacion de los
gue estime ilegales o inconvenientes, exponiendo los motivos en que se funde.

5. Privar a los vecinos de otros municipios de los derechos, garantias o proteccién que
disfruten los de su propio municipio.

6. Decretar actos de proscripcion o persecucion contra personas naturales o juridicas.

7. Decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado.

8. Tomar parte en el tramite o decision de asuntos que no son de su competencia

9. Intervenir en beneficio propio o de su partido o grupo politico en la asignacién de cupos
presupuestales o en el manegjo, direccion o ulilizacion de recursos del presupuesto, sin
perjuicio de la iniciativa en materia de gasto gue se ejercera Uunicamente con ocasion de los
debates del Plan de Desarrolio, el Plan de Ordenamiento Territorial y el Presupuesto. (De
conformidad con el Art. 50 de la Ley 617 de 2000 y el numeral 9° del Art. 6 de la Ley 1551 de
2012).

10. Nombrar, contratar, elegir o designar a personas con las cuales los Concejales tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o con
quien estén ligados por matrimonio o unidén permanente. Tampoco podran designhar a
personas vinculadas por los mismos lazos con servidores publicos competentes para
intervenir en su designacioén. (De conformidad con el Art, 292 de la Constitucion Politica, el
Art. 2 del Acto Legislativo 02 del primero (01) de Julio de 2015 y el Art 48 Ley 136 de 1894).

§ 1
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TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONCEJO
CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA, DECISIONES, SEDE, QUORUM Y MAYORIA ABSOLUTA

ARTICULO 8. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. En ejercicio de sus funciones
normativas y de control politico, el Concejo Municipal de Floridablanca, con sujecion a las
disposiciones legales vigentes, determina la siguiente estructura organica:

1. Plenaria. Conformada por la totalidad de los Concejales de la Corporacidn, facultada para
la eleccion del 6rgano de direccién y de gobierno denominadoc Mesa Directiva, asi como al
Secretario General, a los integrantes de las Comisiones Permanentes y los demas cargos que
determine la ley.

2. Mesa Directiva. Es el 6rgano de direccién y de gobierno. Esta integrada por los siguientes
miembros elegidos por la plenaria de la Corporacién para periodos fijos de un (1) afio no
reeclegibles al siguiente afio. un Presidente, un Primer Vicepresidente y un Segundo
Vicepresidente.

Paragrafo 1°. Participacién en Mesas Directivas de plenarias de corporaciones publicas de
eleccion popular. Las organizaciones politicas declaradas en oposicién y con representacion
en la correspondiente corporacion publica, tendran participacion a través de al menos una de
las posiciones de la Mesa Directiva de las plenarias del Concejo. Los candidatos para ocupar
la plaza que le corresponda a la oposicidon solo podran ser postulados por dichas
organizaciones. (De conformidad con el Art. 18 de la Ley 1909 de 2018).

La organizacion politica gque hubiese ocupado este lugar en la Mesa Directiva no podra volver
a ocuparlo hasta tanto no lo hagan las demas declaradas en oposicion, salvo que por
unanimidad asi lo decidan. Esta representacion debe aiternarse en pericdos sucesivos entre
hombres y mujeres.

Paragrafo 2°. Los partidos y movimientos minoritarios con personeria juridica tendran
derecho a participar en las Mesas Directivas de los cuerpos colegiados, segun su
representacion en ellos.

Paragrafo 3°. Dias habiles y términos. El concejo municipal de Floridablanca ejerce sus
funciones constitucionales, legales y reglamentarias durante todo el periodo constitucional.
Cuando la corporacién se encuentre en receso, todos los plazos de dias se contaran de lunes
a viernes suprimiendo sabades, domingos, y los feriados y vacantes. En periodo de sesiones,
para todos los efectos del funcionamiento del concejo, se consideran habiles todos los dias
calendario transcurridos dentro de los periodos ordinarios legales, sus prorrogas y exiras, con
excepcion de los términos establecidos en normas superiores para la eleccion de dignatarics.
Los términos y plazos consagrados en el siguiente reglamento interno se comenzaran a
contar desde las cero (0) horas de dia siguiente de que se genere el acto y vence a las doce
(12) de la noche del dltimo dia del término.
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3. Comisiones Permanentes. Son aquellas que cumplen funciones especializadas y
especificas de acuerdo con la materia, conforme lo disponga la ley y el presente reglamento,
asi:

a. Comision primera o comisién del plan y bienes.
b. Comision segunda o comisién de deporte, cultura, ambiente, salud y educacion.
¢. Comision tercera o comisién hacienda y crédito publico.

4. Comisiones Especiales: Son aquellas que cumplen funciones especializadas y
especificas de acuerdo con la materia, conforme lo disponga la ley y el presente reglamento,
asi:

a. Comisidn accidental.
b. Comision especifica.
¢. Comision para la equidad de la mujer.

5. Secretaria General. Es la dependencia que lidera, gestiona, direcciona y vigila la ejecucién
de las politicas y funciones administrativas de la Corporacion de conformidad con la
constitucion, las leyes, las ordenanzas y acuerdos municipales vigentes. Ejerce la secretaria
de las sesiones plenarias de la Corporacién administrativa y dirige la gestién, comunicacién, y
tramite documental de los Proyectos de Acuerdo y actos administrativos proferidos por la
Corporacion, la Mesa Directiva y la presidencia de la misma.

ARTICULO 9. DECISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL. Son decisiones del Concejo:

a. Acuerdos municipales: son actos administrativos obligatorios para las autoridades y los
particulares de la jurisdiccién del territorio municipal, una vez estudiado y aprobado en
segundo debate en la Corporacién y debidamente sancionado por el Alcalde Municipal.

b. Proposiciones: Son escritos elaborados por los concejales, sometidos a consideracién y
aprobacién en una comision o en la plenaria, que contribuyen al proceso de formacién de las
decisiones normativas o de control politico. Estas Ultimas se materializan a través de un
cuestionario dirigido a las entidades municipales competentes sobre un tema.

c. Resoluciones: son actos administrativos suscritos por la Mesa Directiva y el Secretario de la
Corporacién, segun la naturaleza del acto.

ARTICULO 10. SEDE DEL CONCEJO. E!l Concejo Municipal sesionara ordinariamente y por
derecho propio durante los periodos sefalados por la ley y extraordinariamente por
convocatoria del Alcalde en la cabecera municipal y en el recinto oficialmente senalado para
tal efecto.

Cuando se trate de asuntos que afecten especificamente a una vereda ¢ barrio, el Concejo
Municipal podra hacer presencia alli cuando se convoque a cabildo abierto o a sesiones fuera
del recinto para tratar temas de interés general por medio de proposicion debidamente
aprobada.

y & ,f} = o . f:"::
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ARTICULO 11. QUORUM Y MAYORIA ABSOLUTA. El quérum es el nimero minimo de
miembros asistentes a la plenaria o a la comisién respectiva, que se requiere para poder
deliberar o decidir.

1. Quorum deliberatorio: para deliberar sobre cualguier asunto se requiere la presencia de
por lo menos la cuarta (1/4) parie de los miembros de la respectiva Corporacion, es decir, que
se requiere la presencia de por lo menos cinco (5) Concejales miembros de la Corporacion,
para deliberar sobre cualquier asunto, cuando se trate del Concejo en Pleno o de Sesidn
Plenaria.

Para el caso de la Comisidén Primera o de la Comisiéon del plan y bienes, teniendo en cuenta
gue se compone de siete (7) Concejales, podrd deliberar sobre cualquier asunto con la
asistencia de por lo menos dos (2) Concejales perienecientes a ella.

Para el caso de la Comisidon Segunda o de la Comisidén de deporte, cultura, ambiente salud y
educacion, teniendo en cuenta que se compone de cinco (5) Concejales, podra deliberar
sabre cualquier asunto con la asistencia de por lo menos dos (2) Concejales pertenecientes a
ella.

Para el caso de la Comision Tercera o de la Comisién de hacienda y crédito, en razon a gue
esta se compone de siete (7) Concejales, podra deliberar sobre cualquier asunto, con la
asistencia de por lo menos dos (2) Concejales pertenecientes a ella.

2. Quoérum decisorio: las decisiones sélo podran tomarse con la asistencia de la mayoria de
los integrantes de la Corporacion o la Comisién segun corresponda.

Para el caso de la Corpeoracidon en plenc, para tomar cualguier decision, se requiere de la
asistencia de diez (10) Concejales.

Para el caso de la Comision Primera o de la Comision del Plan y Bienes, en consideracion
que ella se compone de siete (7) Concejales, podra tomar decisiones con la asistencia de
cuatro (4) Concejales pertenecientes a ella.

Para el caso de la Comisién Segunda o de la Comisién de Deporte, Cultura, Ambiente, Salud
y Educacion, en razon a que esta se compone de cinco {8) Concejales, para tomar decisiones
se requerira de la asistencia de tres {3) Concejales pertenecientes a ella.

Para el caso de la Comisién Tercera o de la Comisién de Hacienda y Credito Publico,
teniendo en cuenta que esta se compone de siete (7) Concejales, podra tomar decisiones con
la asistencia de cuatro (4) Concejales pertenecientes a ella.

3. Mayoria simple. Por regla general, las decisiones de este Concejo se tomaran por la
mayoria de los votos de los asistentes segln corresponda a pienaria 0 a la respectiva
comision, salvo a disposiciones contrarias. Se requiere esta mayoria para la aprobacién de
proposiciones y proyectos de acuerdo que no requieran otra mayoria.

4. Mayoria absoluta: la aprobacién de los Proyectos de Acuerdo referentes al presupuesto
municipal, plan generai de desarrollo del municipio, reglamento interno del Concejo, al igual
que la aceptacién o rechazo de las objeciones por inconveniencia formuladas por el Alcalde a
los Proyectos de Acuerdo, requeriran la mayoria absoluta de los votos de los migmbros
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integrantes de las Comisiones Permanentes respectivas y de la Corporacion, de conformidad
con el numeral 20 del articulo 117 y el articulo 119 de la Ley 5 de 1992.

La mayoria absoluta de la Corporacién en pleno, ia conforman diez (10) Concejales miembros
del Concejo Municipal.

La mayoria absoluta de la Comisién Primera o Comision del Plan y Bienes, la conforman
cuatro (4) Concejales que sean miembros o integrantes de la misma, teniendo en cuenta que
esta se compone de siete (V) Concejales.

La mayoria absoluta de la Comision Segunda o Comisidn de Deporte, Cultura, Ambiente,
Salud y Educacion, la conforman tres (3) Concejales que sean miembros o integrantes de la
misma, teniendo en cuenta que esta se compone de cinco (5) Concejales.

La mayoria absoluta de la Comision Tercera o Comisidén de Hacienda y Crédito Publico, la
conforman cuatro {(4) Concejales que sean miembros o integrantes de la misma, teniendo en
cuenta que ésta se compone de siete (7) Concejales.

5. Quérum decisorio en sesiones conjuntas: tratandose de sesiones conjuntas de las
Comisiones Permanentes, el quérum decisorio sera el que se requiera para cada una de las
Comisiones individualmente consideradas.

6. Mayoria absoluta de sesion conjunta: la mayoria absoluta entre la Comision Primera y la
Comisién Tercera la conforman ocho (8) Concejales que sean miembros de las mismas,
teniendo en cuenta que estas se componen de catorce (14) Concejales.

La mayoria absoluta entre la Comisién Primera o Tercera y Comisién Segunda la conforman
siete (7) Concejales que sean miembros o integrantes de las mismas, teniendo en cuenta que
estas se componen de doce (12) Concejales.

TiITULO NI

CONFORMACION Y FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA, DEL PRESIDENTE Y DE LOS
VICEPRESIDENTES

CAPITULO PRIMERO

DE LA MESA DIRECTIVA, FUNCIONES, ELECCION Y POSESION; FUNCIONES DEL
PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES

ARTICULO 12. CONFORMACION DE LA MESA DIRECTIVA. El Concejo Municipal tendra
un Presidente, un Primer Vicepresidente y un Segundo Vicepresidente, elegidos
separadamente para un periodo legal de un (1) afio, dentro de los primeros diez (10) dias
calendario de las primeras sesiones ordinarias para el primer periodo constitucional, quienes
en conjunto integraran la Mesa Directiva y no podran reelegirse para el periodo siguiente.

Paragrafo 1°: Ningin Concejal podra ser reelegido en el mismo cargo dentro de la Mesa
Directiva en dos periodos consecutivos durante el mismo periodo constitucional. (De
conformidad con el articulo 22 de la Ley 1551 de 2012).

laris; (omprometidie § Pertisiative
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Paragrafo 2°: las elecciones gque realicen la plenaria o las comisiones permanentes del
Concejo Municipal con el lleno de los requisitos establecidos en este reglamento no podran
ser revocadas directamente por la Corporacion.

Paragrafo 3°. La Mesa Directiva y el Presidente serédn los encargados de definir la agenda
general del Concejo Municipal. La cual seréd dada a conocer a los Corporados.

Paragrafo 4°. El (los) partido(s) que se declare(n) en oposicion al alcalde tendra(n)
participacién en la Mesa Directiva de la Corporacion, de conformidad con la Ley 1908 del 09
de julio de 2018.

Paragrafo 5°. De igual forma el (los) partido(s) y movimiento(s) minoritario(s) con personeria
juridica y asiento en el Concejo tendran igualmente derecho a participar en la Mesa Directiva
de conformidad con el articulo 112 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 5° del
Acto Legisiativo 01 de 2003 y el articulo 1° del Acto Legislativo 02 de 01 de julio de 2015.

Paragrafo 6°. Todos los integrantes de la Mesa Directiva prestaran juramento en los
siguientes términos: "JURO A DIOS Y PROMETO AL PUEBLO, CUMPLIR FIELMENTE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES".

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA. Como 6rgano de orientacion y
direccion del Concejo Municipal, le corresponde:

1. Elaborar el proyecio del presupuesto anual del Concejo y enviarlo al Alcalde para su
consideracion e incorporacion en el Proyecto de Acuerdo definitivo sobre rentas y gastos del
municipio.

2. Velar por el buen funcionamiento del concejo Municipal, la organizacion de las Sesiones de
Plenarias y Comisiones; vigilar el funcionamiento de las comisiones permanentes vy
transitorias o accidentales y velar por el cumplimiento oporfuno de las actividades
encomendadas

3. Expedir mociones de duelo y de reconocimiento cuando ellas sean conducentes.

4. Aceptar la renuncia, conceder licencia, vacaciones y permisos al Personero y Contralor,
con fundamento en las atribuciones conferidas por la ley.

5. Suscribir fas resoluciones para el efecto de reconocimiento de honorarios a los Concejales
por su asistencia comprobada a las sesiones plenarias, y ordenar su publicacion en el medio
oficial de informacién del Concejo.

6. Suscribir resoluciones junto con el Secretario de la Corporacion.

7. Remitir al Alcalde para su sancion ejecutiva, los Proyectos de Acuerdo que hayan sido
aprobados por el Concejo.

8. Recibir la renuncia del Presidente de la Corporacion.

9. Declarar mediante acto administrativo las vacancias temporales no remuneradas y
absolutas de los Concejales, y disponer lo pertinente para su reemplazo, previa decision de
autoridad competente, de conformidad con los articulos 59, 60 y 63 de la Ley 136 de 1 el
Acto Legislativo 03 de 1991 y el articulo 24 de la Ley 1551 de 2012

gy
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10. Nombrar las Comisiones Accidentales, Transitorias y demas que requiera la corporacion
con el fin de dar tramite a los Proyectos de Acuerdo objetados por el Alcalde por razones, de
inconstitucionalidad, ilegalidad e inconveniencia, cuando segun el caso se requiera por
necesidad o solicitud de otra indole.

11. Fijar el horario, duracion de las intervenciones y el procedimiento de los particulares en la
discusion y presentacién de observaciones de los Proyectos de Acuerdo cuyo examen o
estudio se lleve a cabo en alguna de las Comisiones Permanentes del Concejo.

12. Recibir de los Concejales las solicitudes de licencia temporal no remunerada en el
ejercicio de sus funciones.

13. Las demas establecidas en la ley o el presente reglamento.

Paragrafo 1°. Durante los periodos de sesiones, la Mesa Directiva se reunira por io menos
una vez al mes, en la hora y el dia que sea convocada por su Presidente.

ARTICULO 14. ELECCION DEL PRESIDENTE. Sera Presidente de la Corporacion, el
Concejal que obtenga la mayoria simple de los votos de los Concejales asistentes a la
plenaria que conformen quérum decisorio. En un eveniual empate enire dos o mas
candidatos, se repetira la votacidn hasta por tres veces, y de persistir el empate, se procedera
a dirimir por sorteo entre los candidatos empatados en la misma sesion. El Presidente que
esté gjerciendo establecera el mecanismo de dicho sorteo.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Al Presidente le correspondera:

1. Convocar a través del Secretario General, presidir y dirigir las sesiones plenarias del
Concejo.

2. Iniciar oportunamente a la hora convocada las sesiones de plenaria y de comision conjunta.
3. Actuar en representacion del Concejo en los actos y actividades que le correspondan.
4. Liderar la representacién politica del Concejo Municipal.

5. Suscribir con el Secretario las actas de plenaria y los Proyectos de Acuerdo aprobados en
segundo debate y remitir al alcalde para la sancién ejecutiva.

6. Ser el nominador de los funcionarios del Concejo que por competencia le corresponda vy
expedir las respectivas resoluciones.

7. Juramentar y dar posesion a los Concejales, Vicepresidentes, Secretario General y demés
servidores ptblicos de su competencia.

8. Cuidar que los Concejales concurran puntualmente a las sesiones, requiriendo con apremio
si fuese el caso, la presencia de los ausentes que no estén legalmente excusados, y
mantener el orden interno.

9. Cumplir y hacer cumplir el reglamento, y decidir las cuestiones o dudas que se presenten
sobre la aplicacion del mismo. Contra esta decision, cualquier Concejal puede apelar ante la
plenaria y ésta adoptar otra posicién.

5? ; ‘_ ey gﬁw W%WW g P
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10. Disponer el reparto de los Proyectos de Acuerdo presentados a consideracion de la
Corporacién.

11. Rechazar las iniciativas que no se avengan con el principio de unidad de materia, pero
sus decisiones seran apelables ante la pienaria de la Corporacion.

12. Designar ponentes de los Proyectos de Acuerdo y coordinador de ponentes cuando
fuesen dos 0 mas los designados para un misma proyecto.

13. Requerir a los Presidentes de cada una de las Comisiones para gue presenten sus
informes dentro de los términos legales o en el que se les haya fijado.

14. Sancionar y publicar los Proyectos de Acuerdo cuando la plenaria rechace las objeciones
por inconveniencia presentadas por el Alcalde y este no las sancione dentro del términoc legal
de ocho (8) dias habiles.

15. Llevar la debida representacion de la Corporacion y fomentar las buenas relaciones
inferinstitucionales.

16. Designar las Comisiones Accidentales que demande la Corporacion.

17. Dar curso, fuera de la sesion, a las comunicaciones y demas documentos 0 mensajes
recibidos.

18. Cuidar que el Secretario vy los demas empleados de la Corporacién cumplan debidamente
sus funciones y deberes.

19. Disponer las medidas conducentes para hacer efecliva la suspension pravisional de un
Concejal, dispuesta por la jurisdicciéon contenciosa administrativa, o la suspensién provisional
del desempefio de funciones dentro de un proceso disciplinario o penal.

20. Tomar las medidas conducentes para hacer efectiva la decisién de la autoridad judicial
competente en relacion con la declaratoria de nulidad de la eleccion de un Concejal o
respecto de las decisiones judiciales que afecten la capacidad legal del Concejal, de
conformidad con la Ley 1996 de 2019

21. Recibir la renuncia presentada por un Concejal, con indicacion de la fecha a partir de la
cual se quiere hacer.

22. Dar posesion al Concejal que entre a reemplazar a uno de los titulares, asi como al
Secretario y a los subalternos si los hubiese.

23. Llamar al candidato que deba llenar una vacancia absoluta de un Concejal, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria, para gque tome posesion del cargo vacante,
de conformidad con el articulo 134 de la Constitucién Politica modificado por el articulo 4 del
Acto Legislativo 02 de 2015.

24. Hacer efectivas las sanciones impuestas por los érganos de control fiscal y administrativo
competentes, a los Concejales y empleados de la Corporacién.

25, Presidir la Mesa Directiva.
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26. Actuar como ordenador de gasto del presupuesto de la Corporacién, con sujecién a la ley
organica de!l presupuesto. La cual podra ser delegada en el Secretario General.

27. Celebrar a nombre de la Corporacion los contrates, a que haya lugar con observancia de
las normas contenidas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica.

28. Solicitar a las entidades pulblicas ¢ privadas en nombre del Concejo Municipal los
documentos e informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones que
corresponde a su cargoe.

29. Formular ante las autoridades competentes las consultas que juzgue pertinentes para la
buena marcha de |la Corporacién.

30. Vigilar el funcionamiento del Concejo Municipal en todos los érdenes y coordinar con el
Comandante de la Policia la seguridad al interior del Concejo.

31. Resolver los derechos de peticidn que se presenten ante [a Corporacion, asi como los que
se dirijan ante los demas miembros y que hagan referencia exclusivamente a aciuaciones o
decisiones tomadas por el Concejo.

32. Presentar al términc de su gestién, un informe sobre la labor cumplida.

33. Designar y/o distribuir a su criterio las oficinas, los vehiculos y demas bienes de uso de la
Corporacién.

34. Dirigir los debates, mantener el orden, cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno del
Concejo y decidir las cuestiones o dudas que se presenten sobre la aplicacién del mismo.

35. Convocar a sesion plenaria dentro del tercer y décimo dia habil siguiente a la presentacion
de la mocién de censura propuesta por la mitad mas uno de los miembros que componen el
Concejo Municipal, para realizar la votacién a que se refiere el numeral 12 del articulo 313 de
la Constitucién Politica, adicionado por el articulo 6 del Acto Legislativo 01 de 2007.

36. Informar al Alcalde el resultado de la discusion de [a mocién de censura presentada por
los Honorables Concejales.

37. Decretar los recesos solicitados por los Concejales y los que considere deban decretarse
en las sesiones plenarias y en las Comisiones Conjuntas que éste preside.

38. Las demas dispuestas por la Constitucion y la ley.

ARTICULO 16. ELECCION DEL PRIMER Y SEGUNDO VICEPRESIDENTE. El primer y
segundo Vicepresidente se elegiran por separado y con el mismo procedimiento aplicade en
la eleccion del Presidente.

Paragrafo unico. El o los partidos que se declaren en oposicién al Alcalde, y sean
debidamente reconocidos por la autoridad electoral, tendrén participacion en la Primera
Vicepresidencia del Concejo. Esta representacion debe alternarse en periodos sucesivos
conforme a lo dispuesto en la Ley 1909 de 2018.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES. Las funciones de los
Vicepresidentes consisten en formar parte de la Mesa Directiva y en su orden, reemplazar al
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Presidente en sus faltas temporales y las demas que les encomiende el Presidente o la Mesa
Directiva.

El Primer Vicepresidente hara las veces del Presidente en sus faltas transitorias o a peticion
de éste y si no es posible, por el Segundo Vicepresidente.

ARTICULO 18. FALTAS ABSOLUTAS O TEMPORALES DEL PRESIDENTE. La falta
absoluta del Presidente del Concejo determinaré la celebracion de una nueva eleccion por el
resto del periode, en tanto que las temporales seran suplidas por el Primer Vicepresidente y si
no es posible, por el Segundo Vicepresidente.

ARTICULO 19. RECURSO ANTE LA PLENARIA. Las decisiones tomadas por el Presidente
a nombre de la Corporacion son apelables ante la plenaria y éstas podran adoptar otra
posicidn o ratificar la decision del Presidente de la Corporacion.

TITULO IV
DE LOS CONCEJALES
CAPITULO PRIMERO
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 20. DEBERES. Como todo servidor pulblico, el Concejal tiene el deber de acatar
la Constitucién y las leyes de la Republica, siendo responsable por su infraccion, por omision
o extralimitacidn en el ejercicio de sus funciones. Especialmente tendra los siguientes
deberes:

1. Asistir a las sesiones de plenaria y de las Comisiones a que pertenezca.
2. Respetar el presente reglamento.
3. Guardar secreto sobre los asuntos que demanden reserva.

4. Abstenerse de invocar su condicion de Concejal para la obtencién de algin provecho
personal indebido.

5. Utilizar adecuadamente los bienes y recursos asignados para el desempefio de sus
funciones.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con gue tenga relacién por razén
del servicio.

7. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comuin.

8. Abstenerse de incurrir en alguna de las causales de pérdida de la investidura, previstas en
el articulo 48 de la Ley 617 de 2000, ¢ la norma que la modifigue, sustituya o adicione.

9. Declarar bajo juramento el monto de sus bienes y rentas de conformidad con la
normatividad vigente.

10. Poner en conocimiento de la Corporacién o de la Comisién Tercera las situaciones de
caracter moral o econémico que lo inhiban para participar en el tramite de los asuntos
sometidos a su consideracién, asi como las incompatibilidades en que pueda estar incurso. \E!
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Concejal debera consignar la informacion sobre su actividad econémica privada en el libro
correspondiente, que tiene caracter publico, de conformidad con el articulo 70 de la Ley 136
de 1994.

11. Rendir dentro del termino que establece &l presente reglamento las ponencias asignadas
por el Presidente de la Corporacién.

ARTICULO 21. DERECHOS. El concejal tiene los siguientes derechos principales:
1. A voz durante las sesiones, conforme al reglamento y en igualdad de condiciones.
2. A voto, tanto en la plenaria como en la Comision Permanente a la que pertenezca.
3. A citar a control politico a los funcicnarios que autoriza la ley.

4. A hacer parte de una Comisién Permanente.

5. Al reconocimiento y pago de honorarios por su asistencia comprobada a las sesiones
plenarias de la Corporacién, de acuerdo a la reglamentacion legal, de conformidad con el
articulo 65 y 66 de la Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000 y Ley 1368 de 2009.

6. A ser afiliado por el municipio al sisitema contributivo de seguridad social en salud y ARL,
en su condicién de servidor publico, de conformidad con la Ley 2468 de 2025.

7. A un seguro de vida y a la atencién médico asistencial personal, de conformidad con los
articulos 66, 68 y 69 de la Ley 136 de 1994, la Ley 1148 de 2007, la Ley 1368 de 2009 y Ia
jurisprudencia de la Corte Constitucional contenida en la sentencia C043 de 2003.

8. Al reconocimiento de transporte cuando se resida en la zona rural y requiera asistir a
sesiones plenarias o de Comisién, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1368 de 2009
que medifica el articulo 67 de la Ley 136 de 1994; en los casos contenidos en la ley y que
apliquen.

9. A capacitacion y formacion académica, de conformidad al arficulo 25 de la Ley 1551 de
2012, que modifica el articulo 5 de la Ley 1368 de 2009.

10. Al subsidio familiar de vivienda como un aporte estatal en dinero y/o especie que se
otorga por una sola vez a un hogar beneficiario, sin cargo de restitucion por parie de este,
para la adquisicion de vivienda urbana y/o rural, de conformidad con el articulo 19 de ia Ley
1551 de 2012.

11. A ejercer individualmente las actividades propias de su dignidad de conformidad con la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1984 y la Ley 974 de 2005.

12. Las demas que considere la ley.
CAPITULO SEGUNDO

FALTAS, VACANCIAS O AUSENCIAS ABSOLUTAS, RENUNCIAS, INCAPACIDAD FiSICA
ABSOLUTA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO, PERDIDA DE LA INVESTIDURA,
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD, DECLARACION DE NULIDAD DE LA ELECCION,

DESTITUCION DEL EJERCICIO, MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE PUED

o g _f ,:':
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REEMPLAZAR A UN CONCEJAL Y FORMAS DE LLENAR LAS FALTAS, VACANCIAS O
AUSENCIAS ABSOLUTAS

ARTICULO 22. FALTAS, VACANCIAS O AUSENCIAS ABSOLUTAS DE LOS
CONCEJALES. Son faltas, vacancias o ausencias absolutas de los Concejales de
conformidad con el articulo 134 de la Constitucién Politica modificado por el articulo 4 del
Acto Legislativo 02 dei 01 de julio de 2015, y el articulo 51 de la Ley 136 de 1994;

1. i.a renuncia justificada y aceptada por la Corporacion.

2. La incapacidad fisica absoluta para el gjercicio del cargo.
3. La pérdida de la investidura del Concejal.

4. La declaracion de nulidad de la eleccién como Concejal.

5. La destitucién del ejercicio del cargo de Concejal, a solicitud de la Procuraduria General de
la Nacién como resultado de un proceso disciplinario.

6. La condena penal o medida de aseguramiento por delitos distintos a los relacionados con
pertenencia, promocién o financiacién a grupos armados ilegales, de narcotrafico o delitos
contra los mecanismos de participacién democratica o de lesa humanidad.

7. La muerte.

8. En ningln caso podran ser reemplazados quienes sean condenados por delitos comunes
relacionados con pertenencia, promocion o financiacién a grupos armados ilegales o
actividades de narcotrafico; dolosos contra la administracién publica; contra los mecanismos
de participacion democratica, ni por delitos de lesa humanidad. Tampoco quienes renuncien
habiendo sido vinculados formalmente en Colombia a procesos penales por la comision de
tales delitos, ni las faltas temporales de aquellos contra quienes se profiera orden de captura
dentro de los respectivos procesos.

ARTICULO 23. LA RENUNCIA DEL CONCEJAL. Se produce cuando &l mismo manifiesta en
forma escrita e inequivoca su voluntad de hacer dejacion definitiva de su investidura como tal,
en ella deberéa determinar la fecha a partir de la cual su renuncia se hace efectiva. La renuncia
debera presentarse ante el Presidente del Concejo.

ARTICULO 24. LA INCAPACIDAD FiSICA ABSOLUTA PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO. En caso de que, por motivo de salud, debidamente certificado por la EPS a la que
esté afiliado el Concejal, éste se vea impedido definitivamente para continuar
desempefidndose como tal, el Presidente del Concejo declarard la vacancia por falta
absoluta, de conformidad con el articulo 54 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 25. LA PERDIDA DE LA INVESTIDURA DEL CONCEJAL. Los concejales
municipales perderan su investidura, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 48 de la Ley 617 de 2000, siendo las siguientes causales:

1. Por violacién del régimen de incompatibilidades o del conflicto de intereses. No existira
conflicto de intereses cuando se trate de considerar asuntos que afecten al Concejal en
igualdad de condiciones a las de la ciudadania en general.

Calie 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: secretariageneral@concejomunicipaifloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Cédigo: PSC-FR06

Versién: 01

219/
ACUERDOS MUNICIPALES Fecha: 19/02/2024

Pagina 23 de 91

2. Por la inasistencia en un mismo periocdo de sesiones a cinco (5) sesiones plenarias o de
comisién en las que se voten Proyectes de Acuerdo, segun el caso, salvo fuerza mayor
plenamente comprobada.

3. Por no tomar posesién del cargo dentro de los tres (3) dias siguienies a la fecha de
instalacion del Concejo, o a la fecha en que fuesen llamados a posesionarse.

4. Por indebida destinacion de dineros publicos.
5. Por trafico de influencias debidamente comprobado.
6. Por las demdas causales expresamente previstas en la ley.

Paragrafo 1°. Las causales sefialadas en los puntos 2 y 3 no tendran aplicacién cuando
medie fuerza mayor.

Paragrafo 2°, La pérdida de la investidura sera decretada por el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo con jurisdiccién en el respectivo Departamento, conforme al procedimiento
especial previsto en la Ley 1881 de 2018, garantizando el debido proceso y el derecho de
defensa. La segunda instancia sera conocida por el Consejo de Estado, en los términos de la
citada ley.

ARTICULO 26. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS CONCEJALES. Las
incompatibilidades son limitaciones que el legislador establece para el ejercicio de
determinados derechos, son taxativas y de obligatorio cumplimiento. En otras palabras, son
prohibiciones para quienes han sido elegidos y sobrevienen con posterioridad a la posesién
del cargo que se ostente y no le permiten llevar a cabo otra actividad especifica, en forma
simultanea con el ejercicio de su cargo, porque esto le podria originar una sancién
disciplinaria o la pérdida de la investidura, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 41 de la Ley 617 de 2000.

1. INCOMPATIBILIDADES CONSTITUCIONALES:

1. Nombrar y elegir como empleados a personas con las cuales tengan parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien
estén ligados por matrimonio o unién permanente.

2. Celebrar, por si o por interpuesta persona, o en representacion de ofro, contrato
alguno, con entidades o con personas privadas que manejen o administren recursos
publicos, salvo las excepciones legales.

3. Aceptar cargos, honores, recompensas de gobiernos extranjeros u organismos
internacionales, ni celebrar contratos con eilos, sin previa autorizacion del gobierno.

4. Aceptar cargo alguno en la administracion publica.

5. Formar parte de las juntas directivas de las. entidades descentralizadas del respectivo
municipio. Esta incompatibilidad se extiende a sus parientes.

2. INCOMPATIBILIDADES LEGALES:

Los Concejales no podran:

1. Aceptar o desempefiar cargo alguno en la administracion publica, ni vincularse como
trabajador oficial o contratista, so pena de perder la investidura.
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2. Ser apoderado anie las entidades publicas del municipio o anie las personas que
administren tributos procedentes del mismo, o celebrar con ellas, por si o por interpuesta
persona, contrato alguno, con las excepciones que mas adelante se establecen.

3. Ser miembros de juntas o consejos directivos de los sectores central o descentralizado del
municipio, o de instituciones que administren tributos procedentes del mismo.

4. Celebrar contratos o realizar gestiones con personas naturales o juridicas de derecho
privado que adminisiren, manejen o inviertan fondos publicos procedentes del respectivo
municipio, sean contratistas del mismo o reciban donacicnes de éste.

5. Ser representantes legales, miembros de juntas o consejos directivos, auditores o revisores
fiscales, empleados o contratistas de empresas que presten servicios publicos domiciliarios ¢
de seguridad social en el respectivo municipio.

Paragrafo 1°. Se exceptia del régimen de incompatibilidades el ejercicio de la catedra.

Paragrafo 2°. El funcionario publico municipal gue nombre a un Concejal para un empleo o
cargo publico o celebre con él un contrato o acepte que actle como gestor en nombre propio
o de terceros, en coniravencion a lo dispuesto en el presente articuio, incurrira en causal de
mala conducta.

Paragrafo 3°. Excepciones al régimen de incompatibilidades de los Concejales: Lo
dispuesto en los articulos anteriores no obsta para que los Concejales puedan ya
directamente o por medio de apoderadoe, actuar en los siguientes asuntos, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 42 de la Ley 617 de 2000:

1. En las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdiccionales en las cuales, conforme a
la ey, ellos mismos, su cényuge, sus padres o sus hijos, tengan interés.

2. Formular reclamos por el cobro de impuestos, contribuciones, tasas y multas que graven a
las mismas personas.

3. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier clase, las prestadoras
de servicios publicos domiciliarios y de seguridad social ofrezcan al pablico, bajo condiciones
comunes a todos los que 1o soliciten.

4. Ser apoderados o defensores en los procesos que se ventilen ante la Rama Jurisdiccional
del poder publico; sin embargo, los Concejales durante su periodo constitucional no podran
ser apoderados ni peritos en los procesos de toda clase que tengan por objeto gestionar
intereses fiscales o econdémicos del respective municipio, los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del orden municipal y 1as sociedades de economia mixta
en las cuales las mismas entidades tengan mas del cincuenta por ciento (50%) del capital, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 42 de la Ley
617 de 2000.

Paragrafo 4°. Duracion de las incompatibilidades de los Concejales: Las
incompatibilidades de los Concejales tendran vigencia hasta la terminacién del periodo
constitucional respectivo para el cual fueron elegidos. En caso de renuncia, se mantendran
durante los seis (6) meses siguientes a su aceptacion, si el lapso que faltase para el
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vencimiento del periodo fuese superior, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 43 de la Ley 617 de 2000.

Quien fuese llamado a ocupar el cargo de Concejal, quedaré sometido al mismo régimen de
incompatibilidades a partir de su posesion.

ARTICULO 27. DECLARACION DE NULIDAD DE LA ELECCION DE UN CONCEJAL. Una
vez que quede en firme la declaratoria de nulidad de la eleccién de un Concejal por parte de
la jurisdiccion contencioso administrativa, quedara sin efecto la credencial que lo acredita
como tal y el Presidente del Concejo dispondra las medidas necesarias para hacer efectiva
dicha decisién.

ARTICULO 28. LA DESTITUCION DEL EJERCICIO DEL CARGO DE CONCEJAL. Son
causales especificas de destitucion de los Concejales, de conformidad con el articulo 61 de la
Ley 136 de 1994, las siguientes:

a. La no incorporacion justificada al gjercicio de sus funciones, después del vencimiento de
una licencia o suspension o de la cesacion de las circunstancias que originaron una
incapacidad legal o fisica transitoria

b. El haberse proferido en su contra sentencia condenateria de caracter penal que se
encuentre debidamente ejecutoriada, salvo en caso de delitos politicos o culposo diferentes a
aqueilos contra el patrimonio publico.

¢. La inasistencia, en un mismo pericdo de sesiones a mas de tres (3) sesiones plenarias en
las que se voten Proyectos de Acuerdo sin que medie fuerza mayor.

d. Por destinacion ilegal de dineros pUblicos.

La aplicacion de las sanciones de destitucion y suspension de un Concejal, seran decretadas
por la Procuraduria General de la Nacidn. Una vez en firme, la remitira al Presidente del
Concejo para lo de su competencia.

ARTICULO 29. MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE PUEDE REEMPLAZAR A UN
CONCEJAL. Los Concejales no tendran suplentes. Solo podran ser remplazados en los
casos de faltas absolutas o temporales que determine la ley, por los candidatos no elegidos
que, segun el orden de inscripciébn o votacién obtenida, le sigan en forma sucesiva y
descendente en la misma lista electoral.

En ningun caso podran ser reemplazados quienes sean condenados por delitos comunes
relacionados con pertenencia, promocion o financiacién a grupos armados ilegales o
actividades de narcotrafico; dolosos contra la administracion publica; contra los mecanismos
de participacién democratica, ni por delitos de lesa humanidad. Tampoco quienes renuncien
habiendo sido vinculados formalmente en Colombia a procesos penales por la comisién de
tales delitos, ni las faltas temporales de aquellos contra quienes se profiera orden de captura
dentro de los respectivos procesos, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucidon
Politica, modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 02 del 1 de julio de 2015.

Para efectos de conformacion de quérum se tendra como numero de miembros la totalidad de
los integrantes de la Corporacién con excepcion de aquellas curules que no puedan ser
reemplazadas. .a misma regla se aplicara en los eventos de impedimentos o recusacignes
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aceptadas, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucidén Politica, modificado por el
articulo 4 del Acto Legislativo 02 del 1 de julic de 2015.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO ANTE LAS FALTAS, VACANCIAS O AUSENCIAS
ABSOLUTAS DE LOS CONCEJALES. Solo podran ser reemplazados en los casos de faltas
absolutas o temporales que determine la ley, por los candidatos no elegidos que, segun el
orden de inscripcion o votacion obtenida, le sigan en forma sucesiva y descendente en la
misma lista electoral. El Presidente del Concejo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la declaratoria de la vacancia, llamara a los candidatos que se encuentran en dicha
situacién para que tomen posesion del cargo vacante que corresponde.

La sentencia condenatoria producird como efecto ia pérdida definitiva de la curul para el
partido al que pertenezca el Concejal.

Si por faltas absolutas que no den lugar a reemplazo los miembros de cuerpos colegiados
elegidos en una misma circunscripcion electoral quedan reducidos a la mitad o menos, el
Consejo Nacional Electoral convocard a elecciones para Henar las vacantes, siempre y
cuando falten mas de veinticuatro (24) meses para la terminacion del periodo.

Paragrafo 1°. Si el Presidente de la Corporacidon se encuentra inmerso dentro de aigunas de
las causales relacionadas como faltas, vacancias o ausencias absolutas de los Concejales,
contenida en los numerales del articulo 23 del presente reglamento, es decir de las causales
que admiten reemplazo, dicho cargo se suplird con una nueva eleccién, la cual se entendera
realizada para el resto del periodo legal que falte. Este procedimiento se observara también
en caso de falta, ausencia o vacancia absoluta de los Vicepresidentes.

Paragrafo 2°. Cuando ocurra alguna de [as circunstancias que impligue gque no pueda ser
reemplazado un Concejal, para efectos de conformacion de quoérum se tendra como numero
de miembros la totalidad de los integrantes de la Corporacidén con excepciéon de aquellas
curules gue no puedan ser reemplazadas.

Paragrafo 3°. El Concejal gue reemplace definitivamente al titular de 1a curul, se ubicard en la
Comisién Permanente a la cual pertenecia aquel, asumiendo las tareas en los Proyectos de
Acuerdo y en las comisiones accidentales que le hayan quedado pendientes al fitular.

CAPITULO TERCERO

SUPLENCIA DE LA MESA DIRECTIVAY REEMPLAZO EN AUSENCIA TEMPORAL DE
LOS CONCEJALES

ARTICULO 31. SUPLENCIA DE LA MESA DIRECTIVA. Cuando se trate de las faltas,
vacancias 0 ausencias temporales del Presidente de la Corporacion, estas seran suplidas, en
su orden, por el Primer Vicepresidente, y si no fuese posible, por el Segundo Vicepresidente y
a falta de estos, lo hara el Concejal segun el orden alfabético de apellidos y nombres.

ARTICULO 32. REEMPLAZO EN AUSENCIA TEMPORAL DE LOS CONCEJALES.
Constituyen faltas temporales que dan lugar a reemplazo:

a. Licencia de maternidad.

b. Licencia de paternidad.
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c. Medida de aseguramiento privativa de la libertad por delitos distintos a los mencionados en
el inciso 2 del articulo 4 del Acto Legislativo 02 de 2015.

Paragrafo 1°. Licencia de maternidad. Las Concejalas tendran derecho a percibir honorarios
por las sesiones que se realicen durante su licencia de maternidad, entendiéndose como
justificable su inasistencia.

CAPITULO CUARTO

AUSENCIAS EXCUSABLES, CONFLICTO DE INTERESES, TIPOS DE CONFLICTOS DE
INTERESES, HERRAMIENTA PARA DECLARAR EL CONFLICTO DE INTERESES,
PROCEDIMIENTO DE DECLARACION Y APROBACION DEL CONFLICTO DE
INTERESES, PROHIBICIONES RELATIVAS A CONYUGES, COMPANEROS
PERMANENTES Y PARIENTES DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 33. AUSENCIAS EXCUSABLES: Son excusas que permiten justificar las
ausencias de los Concejales a las sesiones, ademas de las sefialadas en el ordenamiento
juridico, las siguientes:

1. La incapacidad fisica debidamente comprobada.
2. El cumplimiento de una Comisidn oficial fuera de la sede del Concejo.

3. La autorizacian expresa por la Mesa Directiva o el Presidente de la Corporacién, en los
casos indicados en el presente reglamento y por las demés normas concordantes.

4. Caso fortuito o fuerza mayor.

ARTICULO 34. CONFLICTO DE INTERESES. Cuando para los Concejales exista interés
directo en una decisién porque le afecta de alguna manera a €él, o0 a su conyuge o compariera
o compafiero permanente, a alguno de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundc de afinidad o primero civil, 0 a su socic © socios de derecho o, de
hecho, deberan declararse impedidos a participar en los debates o votaciones respectivas. No
existiran conflictos de intereses cuando se trate de considerar asuntos que afecien a un
Concejal en igualdad de condiciones que a la ciudadania en general. Todo servidor publico
que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar investigaciones,
practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas, podra ser recusado si no manifiesta su
impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacién, gestién, control o decisién del asunto, o
tenerlo su cényuge, compafiero o compafera permanente, o alguno de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios
de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su coényuge, compafiero
permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el servidor, su conyuge, companero permanente o alguno de sus parientes arriba
indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunio.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa: representante, apodgrado,
dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.
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5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor, su cényuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacién, su representante o apoderado.

6. Haber formulado algunc de los interesados en la actuacién, su representante o apoderado,
denuncia penal contra el servidor, su cdnyuge, compafero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la
actuacién administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la
actuacion y que el denunciado se halle vinculado a ia investigacion penal.

7. Haber formulado el servidor, su cényuge, compafiero permanente o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra
una de las personas interesadas en la actuacién administrativa o su representante o
apoderado, o estar aguellos iegitimados para intervenir como parte civil en el respectivo
procesc penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién adminisirativa, o amistad
entrafiable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacidn
adminisirativa, su representante o apoderado.

9. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanenie o alguno de sus parientes en segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de
las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se frate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
anénima.

10. Ser el servidor, su cdnyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados
en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacidon administrativa sobre
las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del
Ministerio Puablico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de concepto las
referencias o explicaciones que el servidor publico haga sobre el contenido de una decision
tomada por la administracion.

12. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados
en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa.

13. Tener el servidor, su conyuge, compariero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad o primero civil, decision administrativa pendiente en que se
controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular
inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la
actuacion administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en [a actuacién para llegar al cargo que ocupa
el servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

f ::f gy
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18. Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante,
asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato,
sociedad, asociacion o grupo social o econémico interesado en el asunto objeto de definicion.

Para el efecto la Secretaria General diligenciara el libro de registro de intereses privados,
conforme al modelo que se adopte por parte de sistema de gestibn de calidad de la
Corporacién Municipal.

Advertido el impedimento, el Concejal deberd comunicarlo verbalmente o por escrito al
Presidente de la respectiva Comisién o al Presidente de la Corporacion donde se trate el
asunto que obliga al impedimento, quien sometera a consideracién de la plenaria o de la
Comisién respectiva. Si el impedimento es aceptado, el Concejal debera apartarse de Ia
votacion correspondiente v se abstendra de participar en los debates. Si ho es aceptado,
podra participar tanto en las votaciones como en los debates. (De conformidad con el Art. 292
dela C.P., el Art. 70 de |la Ley 136 de 1994 y el Art. 124 de la Ley 5 de 1992).

ARTICULO 35. REGISTRO DE INTERES PRIVADO. El Concejo llevara un libro de registro
de interés privado en el cual los Concejales consignaran la informacién relacionada con su
actividad econémica privada. Dicho registro lo harad de pablico conocimiento el Secretario
General de la Corporacion.

Cualquier ciudadano que tenga conocimiento de una causal de impedimenio de algun
Concejal y no se haya comunicado a la respectiva Corporacion podra recusarlo ante ella.

Se incluira [a participacidén en todo tipo de sociedades o en cualquier organizacién o actividad
privada econdmica ¢ sin animo de lucro de la cual haga parte el Concejal, en el pais o fuera
de &l (De conformidad con el incisc 1° del Art. 70 de la Ley 136 de 1984).

ARTICULO 36. DECLARACION DE IMPEDIMENTO. Todo Concejal solicitara ser declarado
impedido para conocer y participar sobre determinado proyecto de decisidén, al observar
conflicto de interés (De conformidad con el Art. 292 de la C.P., el Art. 70 de la Ley 136 de
1994 y el Art. 124 de la Ley 5 de 1992).

ARTICULO 37. COMUNICACION DE IMPEDIMENTOS. Advertido el impedimento, el
Concejal deberd comunicarlo verbalmente o por escrito al Presidente de la respectiva
Comisién o al Presidente de la Corporacién donde se trate el asunto que obliga al
impedimento; quien designara, si fuere el caso, nuevo ponente y/o lo excusara de Votar.

ARTICULO 38. PROHIBICIONES RELATIVAS A CONYUGES, COMPANEROS
PERMANENTES Y PARIENTES DE LOS CONCEJALES. Los cényuges o compaferos
permanentes, y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o
unico civil de los Concejales del municipio, no podran ser miembros de juntas o consejos
directivos de entidades del sector central o descentralizados del municipio, ni miembros de
juntas directivas, representantes legales, revisores fiscales, auditores o administradores de
las entidades prestadoras de servicios puUblicos domiciliarios o de seguridad social en el
municipio, de conformidad con el articulo 292 de la Constitucion Politica, el articulo 126 de la
Constitucion Politica, modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 01 de julio de
2015, el articulo 48 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 49 de la Ley 617 de
2000, este ultimo también modificado por el articulo 1 de la Ley 1148 de 2007.
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No podran ser designados funcionarios de la correspondiente entidad territorial los cényuges
o compafieros permanentes de los Concejales, ni sus parientes en el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad ¢ Unico civil, de conformidad con el articulo 292 de la
Constitucion Politica.

Paragrafo 1°. Se exceptian de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan
en aplicacion de las normas vigentes sobre carrera administrativa.

Paragrafo 2°. Las prohibiciones para el nombramiento, eleccién o designacion de servidores
publicos y irabajadores previstas en este articulo también se aplicaran en relacion con la
vinculacién de personas a través de contratos de prestacidon de servicios.

Paragrafo 3°. Es nulo todo nombramiento o designaciéon que se haga en contravencion a 1o
dispuesto en el presente articulo.

TiTULO V
DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO

ELECCION, REQUISITOS, PERIODO, PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES DEL
SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 39. ELECCION, PERIODO Y POSESION. El Secretario General sera elegido en
sesion plenaria por el Concejo para un periodo legal de un (1) afio, reelegible a criteric de la
Corporacion. Para su posesion, este, tendra un plazo de guince (15) dias calendario, excepto
en los casos de fuerza mayor en los cuales se prorrogara el término por quince (15) dias mas
a solicitud del interesado.

Paragrafo unico: las elecciones que realicen la plenaria o las comisiones permanentes del
Concejo Municipal con el lleno de los requisitos establecidos en este reglamento no podran
ser revocadas directamente por la Corporacion.

ARTICULO 40. AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL. Las faltas absolutas del
Secretario General daran lugar a una nueva eleccién en el menor tiempo posible para el
periodo legal faltante. La mesa directiva convocara a la plenaria para la nueva eleccidon en
cualquier momento.

Las ausencias temporales o inasistencias seran suplidas por un funcionario del Consejo,
elegido por la mesa directiva de entre los empleados de la corporacion. En caso de que el
Secretario General deba ausentarse durante las sesiones plenarias, podra ser reemplazado
por el funcionario de planta que se designe para tal fin.

La declaratoria de vacancia temporal, asi como [a designacidén del encargado o del nuevo
nombrado, se realizara mediante acto administrativo suscrito per el presidente.

Paragrafo 1°. La renuncia del secretario general se presenta ante el presidente de la
corporacion (de conformidad con el Ultimo inciso del articulo siete de ia ley 136 de 1994)

ARTICULO 41. REQUISITOS. Para ocupar el cargo de Secretario General del concejo, se
debera acreditar el haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnolggico,
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El Secretario General sera elegido mediante convocatoria ptblica en la que se fijen requisitos
y procedimientos conforme a la Constitucidon y a la ley. (en concordancia con el Acto
Legislativo 02 de 2015 modificatorio del articulo 126 de la Constitucion Politica y articulo 37
de la Ley 136 de 1994))

La primera eleccidon de este funcionario se realizara en el primer periodo legal respectivo.

Para los afios siguientes del mismo periodo constitucional, tendra lugar en el ultimo periodo
de sesiones ordinarias ¢ en sus prérrogas. Se posesionara y juramentara ante el Presidente
de la Corporacion, de conformidad con el Art. 49 de la L.ey 136 de 1994 y asumira funciones a
partir del primero de enero del afio siguiente. Siempre que se haga una eleccién después de
haberse iniciado un periodo, se entiende hecha solo para el resto del periodo en curso.

Paragrafo dnico. La eleccion del Secretario General se hara en sesién plenaria.

ARTICULO 42. FUNCIONES GENERALES. Le corresponde al secretaric general la
organizacion y direccidn del talento humano y de los recursos fisicos y presupuestales
dispuestos para el cumplimiento de la misidén de la institucion.

ARTICULO 43. FUNCIONES ESPECIFICAS. El secretario general tendra, ademas, las
siguientes funciones especificas:

1. Garantizar el buen funcionamiento de los asuntos de la Secretaria a su cargo.

2. Dirigir, publicar la Gaceta y la Cronica del Concejo. Asi mismo, organizar los canales del
Concejo. (Art. 27 Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 17 Ley 1551 de 2012).

3. Radicar y repartir, de acuerdo con las competencias de cada comision permanente, los
Proyectos de Acuerde para Primer Debate. (Art. 73 Ley 136 de 1994)

4. Llevar el Libro Pdblico de registro de actividades econémicas privadas de los Concejales, y
procurar que dicha informacion permanezca actualizada. (Art. 70, inciso 2°, Ley 136 de 1994).

5. Registrar y Certificar la asistencia de los Concejales a las Sesiones Plenarias. (Art. 61 c.
ley 136 de 1994; Ley 4° de 1913 y Ley 617 de 2000 art. 48).

6. Asistir a las Sesiones Plenarias.

7. Dar lectura en voz alta a las Proposiciones, Proyectos de Acuerdo, documentos y demas
comunicaciones que hagan parte del Orden del Dia, ademas el secretario podré autorizar a
personal del concejo para realizar un acompafamiento durante las sesiones, quienes podran
leer las proposiciones, acuerdos y demas comunicaciones.

8. Notificar los resultados de las votaciones.
9. Poner en conocimiento del Presidente los documentos recibidos por la Secretaria.

10. Redactar y remitir las cartas y notas oficiales que le soliciten los Concejales. Asi mismo,
certificar sobre los asuntos de su competencia, sobre la asistencia o inasistencia de los
concejales a las sesiones para todos los efectos y sobre las actuaciones de los mismos en las
sesiones.
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11. Garantizar la elaboracién de las actas de las sesiones y su diligenciamiento por el
funcionario competente, asi como certificar la fidelidad de su contenido.

12. Rendir informe detallado a la Plenaria, y/o a la Mesa Directiva del Concejo, tanto de la
ejecucion del Presupuesto como de la gestion administrativa del Concejo, detallando los
egresos ordenados, su cuantia, conceptos, beneficiarios y justificacién, cada seis (6) meses.

13. En su condicién de Jefe de personal corresponde cumplir y hacer cumplir las normas
sobre Carrera Administrativa, y dirigir a los funcionarios subalternos de acuerdo a los
parametros legales. (Art. 294 del Decreto Ley 1333 de 1986).

14.Llevar ¢! libro de conirol de las Actas y Acuerdos, y firmarlos con arreglo al presente
Reglamento.

15.Llevar el Registro de solicitudes de intervencién de particulares en la Plenaria de la
Corporacion. (Art. 7 Ley 136 de 1994)

16. Notificar las citaciones aprobadas por el Concejo.
17. Rendir informe detallado a la Plenaria, de la ejecucion del Plan Estrategico cada afio.

18. Durante las sesiones estar atento a las instrucciones del Presidente, realizar el Hamado a
lista de los concejales, registrar y leer las proposiciones, comunicaciones, Proyectos de
Acuerdo y demas documentos que deban ser leidos en la sesion. Antes de dar lectura a
cualquier documento los pondra a disposicidn del Presidente para que éste decida su tramite.

19. Certificar los resultades de las votaciones que se realicen durante las sesiones o al interior
de las reuniones de la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

20. Colaborar y apoyar permanentemente ai respectivo Presidente, su Mesa Directiva del
Concejo Municipal y los concejales, informando a éstos acerca de los asuntos sustanciados
por la Presidencia.

21. Recibir y dar tramite a todo documento o peticién que llegue al Concejo con destino a la
Presidencia y a la Secretaria General de la Corporacién. El Secretario General llevara libros
de correspondencia recibida y enviada.

22. Registrar, recibir y radicar los Proyectos de Acuerdo y dar inmediatamente el tramite gue
corresponda, seguin el caso.

23.El Secretario General del Concegjo coordinara el desempefio del Secretarios de Comision,
de acuerdo con los parametros legales.

24. Elaborar el Proyecto de Presupuesto de la Corporacion en conjunto con la mesa directiva
de la Corporacion.

25. Llevar un registro de solicifudes de los impedimentos y conflictos de intereses que
presenten los Concejales que debera ser publicado de conformidad con la ley

26. Dirigir el proceso de planeacidon, organizacién, control y evaluacion de la institucion,
proyectando y realizando el seguimiento a los procesos de actualizacion tecnologicapgue
conlieve a la prestacién de un servicio excelente.

Sot,  Compromélide o Fark
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27. Rendir dentro del término legal los informes correspondientes a las entidades de control
del estado, tales como: Contraloria, Procuraduria, Personeria entre otras.

28. Las demas funciones que le asignen el Presidente, los Acuerdos, las Resoluciones, el
Reglamento Interno, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y la Ley.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE COMISIONES PERMANENTES. Son
funciones del Secretario General de las comisiones permanentes las siguientes:

1.
2.

10.

Garantizar el buen funcionamiento de los asuntos de la Secretaria a su cargo.
Elaborar las actas de comision y plenaria, presentandolas para la firma
correspondiente, dandole al tramite de acuerdo a la Ley y el reglamento interno, asi
como certificar la fidelidad de su contenido.

Ejercer las funciones de Secretaria en las comisiones accidentales que el Consejo
integre

Mantener un archivo en orden cronoldgico de las actas de las comisiones
permanentes y accidentales

Asistir a todas las sesionas del Consejo y reuniones de las comisiones permanentes y
accidentales

Durante las reuniones de comisiones permanentes, estar atento a las instrucciones del
presidente, realizar el llamado a lista de los concejales, registrar y leer las
proposiciones, comunicaciones, Proyectos de Acuerdo y demas documentos que
deban ser leidos en la reunién. Antes de dar lectura a cualquier documento los pondra
disposicién del presidente para que éste decida su tramite.

Certificar los resulftados de la votaciones que se realicen duranie las reuniones de las
comisiones permanentes o de sus mesas directivas

Colaborar y apoyar permanentemente al presidente de la mesa directiva de la
Comisién permanente, y a los concejales, informandoles acerca de los asuntos
sustanciados y en framite.

Llevar el libro de actas de comisiones y demas que se ordenen en el reglamento
interno, Proyectos de Acuerdos Municipales o lo decida la Mesa directiva de la
corporacién.

Las demas funciones que le asigne el Consejo municipal en el reglamento y el manual
de funciones

ARTICULO 45. CERTIFACIONES DE LOS SECRETARIOS. Cuando los secretarios se
expidan alguna certificacion lo haran sélo sobre aquellos que aparezca registrado en los
documentos existentes en la Secretaria respectiva refiriéndose expresamente a ellos.

TITULO VI
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

CAPITULO PRIMERO

COMISIONES, ELECCIONES, NUMERO DE CADA COMISION, REEMPLAZO DE LOS
CONCEJALES, ELECCION DE LOS DIGNATARIOS DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE
LAS COMISIONES, NOMERO DE LAS COMISIONES, INFORMES DE LAS COMISIONES,
REUNION, SECRETARIOS DE LAS COMISIONES, FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS

Y FUNCIONES DE CONTROL DE LAS COMISIONES PERMANENTES
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ARTICULO 46. COMISIONES PERMANENTES. En el Concejo Municipal se organizaran
Comisiones Permanentes encargadas de dar primer debate a los Proyectos de Acuerdo
relacionados con los asuntos de su competencia, segin lo determine fa ley. Las Comisiones
Permanentes también conoceran de los asuntos que por competencia le asigne a cada una
este reglamento, de conformidad con el articulo 34 de la Ley 5 de 1992 y los articulos 25, 40,
73 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 47. NOUMERO DE COMISIONES PERMANENTES. El Concejo de Floridablanca
ejerce sus funciones normativas y de control politico, de manera permanente, a través de tres
(3) Comisiones Permanentes, las cuales en su orden son:

A. Comisién Primera o Comision del Plan y Bienes.
B. Comision Segunda o Comision del deporte, cultura, ambiente, salud y educacion.
C. Comisién Tercera o Comision de hacienda publica y presupuestos.

ARTICULO 48. ELECCION DE LAS COMISIONES PERMANENTES. El Concejo Municipal
elegira a los miembros de cada una de las Comisiones Permanentes, en la segunda sesidn
plenaria que se lleve a cabo con posterioridad a la sesién inaugural del primer periodo
constitucional, utilizando el cociente electoral y se instalaran a mas tardar dentro de los fres
{3) dias siguientes a la integracion y eleccion de la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

Paragrafo (nico: las elecciones que realicen la plenaria o las comisiones permanentes del
Concejo Municipal con el lleno de los requisitos establecidos en este reglamento no podran
ser revocadas directamente por la Corporacién.

ARTICULO 49. NUMERO DE INTEGRANTES DE CADA COMISION PERMANENTE DEL
CONCEJOC MUNICIPAL. Todo Concejal debera hacer parte de una Comisién Permanente y
en ningln caso podra pertenecer a dos o mas de ellas, de conformidad con el articulo 25 de
la Ley 136 de 1994.

La Comisién Primera Permanente estara integrada por siete (7) Concejales.
La Comisién Segunda Permanente estara integrada por siete (5) Concejales.
La Comisién Tercera Permanente estara integrada por cinco (7) Concejales.

Paragrafo 1°. Reemplazo de los Concejales en las comisiones permanentes: El Concejal que
reemplace definitivamente al fitular de la curul, se ubicard en la Comisién Permanente a la
cual pertenecia aquel, asumiendo las tareas en los proyectos de acuerdo y en las comisiones
accidentales que le hayan quedado pendientes al titular.

ARTICULO 50. ELECCION DE MESAS DIRECTIVAS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES. Cada Comision Permanente tendra un Presidente un primer Vicepresidente
y un segundo Vicepresidente, en caso de falta absoluta de uno de sus miembros, se glegira
su reemplazo para el resto de la vigencia. Las comisiones seran presididas por el presidente y
en ausencia por el primerc o segundoc vicepresidente.

Paragrafo anico. El Concejal que haya ejercido la Presidencia o Vicepresidencia de las
diferentes comisiones permanentes de la Corporacién, no podra ser reelegido en la a
dignidad en periodos consecutivos.

f ey

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Cddigo: PSC-FR06

Versién: 01

ACUERDOS MUNICIPALES Fecha: 19/02/2024

Pagina 35 de 91

ARTICULO 51. COMISION PRIMERA O COMISION DEL PLAN Y BIENES. Integrada por
siete (7) concejales. Es la encargada de ejercer las funciones normativas y de control politico
en los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social y de
obras plblicas.

2. Plan de inversiones y sus mecanismos de control y seguimiento.
3. Estatuto de valorizacién.

4. Los que tengan por objeto la enajenaciéon y destinacion de bienes municipales y la
asignacién o cambio de uso de inmuebles, cuando el Consejo sea el competente para ello; y
los proyectos relacionados con autorizaciones al Alcalde para celebrar los respectivos
contratos.

5. Los proyectos de acuerdo encaminados a determinar las areas urbanas y suburbanas de la
cabecera municipal y demas centros poblados de importancia, fijando el respectivo perimetro
urbano.

6. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios (ley 136 de
1994, Art. 32 #5).

7. Reglamentacion de los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de inmuebles
destinados a viviendas.(C.N. Art. 313, 7).

8. Los relacionados con el control, preservacion y defensa del patrimonio ecolégico y del
medio ambiente. (C.N. Art.313,9).

9. Emitir conceptos sobre la ejecucion de obras y/o programas gue no estan incluidos en el
Plan QOperativo Anual de Inversiones, cuando tengan por finalidad la prevencién de aigun
peligro que pueda afectar la integridad de la poblacién o cuando la urgencia del mismo asi lo
demande.

10. Plan general de ordenamiento fisico y territorial del Municipio, asi como su respectivo
control y seguimiento.

ARTICULO 52. COMISION SEGUNDA O COMISION DE DEPORTE, CULTURA,
AMBIENTE, SALUD Y EDUCACION. Integrada por cinco (5) concejales. Es la encargada de
ejercer las funciones normativas y el control politico en los asuntos relacionados con las
siguientes materias:

1. Educacion, cultura, salud, seguridad, bienestar, social, vivienda, transporte, transito,
bienestar laboral, servicios administrativos, servicios publicos, recreacién, deportes, derechos
humanos, organizacicnes solidarias, acciones comunales, juntas, administradoras focales y
en general los referente a los procesos de participacion de la comunidad.

2. La preservacion y defensa del patrimonio cultural e histdrico (C.N. Art. 313, #9).
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3. Proyectos de acuerdo referente a la legislacion de familia de apoyo de diferentes
programas.

4. Control, preservacion y defensa del patrimonio cultural, ecolégico y del medio ambiente del
municipio.

5. Programas y fomento de todo el municipio de los niveles de educacion preescolar, primaria,
secundaria y universitaria, en concordancia con la Ley de Educacion Nacional.

6. Programas y fomento a todo el municipio de seguridad social, seguridad ciudadana y
comunicaciones, asi como todo lo referente a la participacion ciudadana.

7. Proyectos relacionados con el desarrollo de actividades deportivas, recreativas,
aprovechamiento del tiempo libre, los derechos humanos y garantias individuales.

8. Proyectos de proteccidn y asistencia de los nifios, nifias, jovenes, adolescentes, mujeres
cabeza de familia, tercera edad y demas grupos en condiciones de vulnerabilidad.

9. Proyectos que garanticen los servicios de Seguridad Social integral, subsidio alimentario en
caso de indigencia.

10. Las demas que le sean asignadas por la mesa directiva del Consejo y la plenaria de |a
corporacion.

ARTICULO 53. COMISION TERCERA O COMISION DE HACIENDA PUBLICA Y
PREPUESTO. Integrada por siete (7) concejales. Es la encargada de egjercer las funciones
nermativas y el control politico en los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. El presupuesto Municipal.

2. Dictar las normas orgéanicas del presupuesto municipal y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos, el cual debera corresponder al plan de desarrollo municipal,
de conformidad con las normas orgénicas de planeacidén. (Ley 136 de 1994, articulo 32
numeral 9).

3. Impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, reduccicnes, exenciones y redistribucion
por programas e incrementos de tales gravamenes.

4. Lo relacionado con la celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan nacional y el Plan municipal de desarrollo (Art 355 C.N).

5. Determinar ia estructura del Consejo, de la personerfa, de la Contraloria y de la
Administracién Municipal y las funciones de sus dependencias. (C.N Art. 313, numeral 6; Ley
136 de 1994 articulos 32 numeral 8, 157 y 181).

6. Lo relacionado con las politicas y propuestas en materia laboral, en particular, lo referente a
escala de remuneracidn, creacién, fusién, cambios de denominacién, nivelacién, supresion y
fijacién de requisitos de desempefio de los emplecs. ( Art. 313, 6).
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7. Creacion de los establecimientos publicos y empresas, industriales o comerciales y
autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta. (Art.313, 6).

8. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales.

9. Cédigos, estatutos, reglamentos generales, con excepcion de los planes que conocen las
comisiones Primera y Segunda.

ARTICULO 54. MATERIA DE ESTUDIO DE LAS COMISIONES. Una vez radicados los
proyectos en las respectivas comisiones, el presidente de la comision permanente en
sesiones ordinarias o extraordinarias debera convocar dentro de los cinco (5) dias siguientes
para surtir el primer debate. Se tendra en cuenta para fijar la fecha, que se haya presentado
la ponencia, y los plazos adicionales que se otorgan para la presentacién de la misma.

Todo proyecto de acuerdo debe tener claridad en la materia para su respectivo estudio de [a
comisién respectiva o sino la Mesa Directiva decidira a que comisién se envia.

ARTICULO 55. INFORMES DE LOS PRESIDENTES DE COMISIONES PERMANENTES.
Los presidentes de las Comisiones Permanentes rendiréan informe de gestion al término del
periodo, en los periodos constitucionales respectivos, el cual contendra como minimo: los
proyectos de acuerdo estudiados, los debates y citaciones llevados a cabo y demas labores
gue se consideren relevantes sobre el desempefio de la comision, el cual se presentara al
presidente del concejo y a los concejales. Este informe de gestién debera ser publicado en la
gaceta del concejo municipal.

ARTICULO 56. REUNION DE COMISION PERMANENTE. Cada Comisién Permanente
debera sesionar el dia y la hora que sefale el Presidente de la misma. Estas reuniones no
pueden coincidir con los horarios de las sesiones plenarias.

El presidente respectivo de la comision realizara las citaciones a Comision con veinticuatro
(24) horas de antelacién y la misma podra tener lugar en el Salén de Plenarias o en el recinto
de cada comisién, para lo cual la Mesa Directiva de la Corporacion, garantizara los elementos
tecnolégicos y fisicos requeridos para el desarrollo de dichas reuniones.

ARTICULO 57. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DE LAS COMISIONES
PERMANENTES. Son funciones de la Mesa Directiva de las Comisiones Permanentes:

1. Ordenar y coordinar las labores de la Comisién Permanente y velar por su ordenado y
eficaz funcionamiento.

2. Velar para gue los concejales miembros de las Comision Permanente desarrolien
cumplidamente sus labores y asistan puntualmente a las sesiones.

3. Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades y funciones que corresponda cumplir
a los servidores publicos asignados a la Comision Permanente.

4. Las demas consagradas en el presente reglamento.

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE.
corresponde al presidente de la Comisioén permanente ejercer las siguientes funciones:

1. Convocar y presidir ias sesiones de la Comisién permanente, elaborar el orden deldia
y ordenar los asuntos para la sesion

i Lo ;
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2. Vigilar el buen desempefio de la comisién y velar porgue se cumplan los términos de

presentacién de las ponencias sobre los proyectos de acuerdo que hayan sido

repartidos a los concejales de su comision

Repartir los asuntos que sean radicados en la comision

4. Remitir a través del secretario de la Comision dentro de los tres dias calendario
siguientes a su aprobacion en primer debate los proyectos de acuerdo a la Secretaria
general para que sean incluidos en el orden del dia de la sesidn plenaria

5. Declarar abierto cerrado en sus respectivos casos la discusiéon o la votacién y las
sesiones de la Comisiéon permanente

6. Ordenar el tramite que debe dar el secretario de la Comision a las comunicaciones y
demas documentos que se reciban en la Secretaria

7. A través del secretario de la Comision pediré a las entidades publicas los documentos
gue se requieran para el normal desempefo de la misma y los que soliciten los
concejales -

&. Vigilar que el secretario de la Comisién y demas funcionarios asignados cumplan sus
funciones y deberes

. Presentar informe trimestral por escrito al Consejo sobre su gestion

10. Integrar las comisiones accidentales o transitorias que se requieran y distribuir los
asuntos de ia comisién entre las subcomisiones

11. Fijar las fechas para adelantar los debates teniendo en cuenta el orden en que hayan
sido radicadas las proposiciones

12. Desempefiar las demas funciones que le asigna este reglamento o las que determinan
la plenaria La Mesa o el presidente del Consejo municipal

w

ARTICULO 59. FUNCIONES DE CONTROL DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Las
Comisiones Permanentes, podran ejercer la funcion de control a la Administracion Municipal e
institutos descentralizados, empresas de servicios publicos domiciliarios, en los mismos
terminos que el Concejo en Pleno. Las Comisiones Permanentes podran ejercer sus
funciones en conjunto, a solicitud de los Presidentes, dicha sesién sera presidida por el
Presidente de la Corporacién, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 136 de 1994.

CAPITULO SEGUNDO

SESION CONJUNTA DE COMISIONES PERMANENTES, QUORUM, VOTACION, TRAMITE
DE APELACION A PROYECTO DE ACUERDO NEGADO.

ARTICULO 60. SESION CONJUNTA DE COMISIONES PERMANENTES. Se considera
Sesidn Conjunta cuande dos (2) Comisiones Permanentes se retnen para dar primer debate
a un Proyecto de Acuerdo, cuya materia es comin.

Las Comisiones Permanenies podran ser convocadas a Sesidon Conjunta cuando asi lo
determine el Presidente del Concejo, quien la convocara y la presidira.

El Secretario General de la Corporaciéon actuarda como Secretario de la Sesién Conjunta,
asistido en todo caso por los Secretarios de las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 61. QUORUM DECISORIO EN SESION CONJUNTA. El quérum decisorio seré el
gue requiera para cada una de las Comisiones individualmente consideradas.

i" fi ,o'
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ARTICULO 62. VOTACION EN SESION CONJUNTA. Concluido el debate, cada Comisidn
votara por separado. La decisién final sera la resultante de los votos emitidos en una y otra
comisién, siempre y cuando se cumpla con el quérum decisorio con la mayoria absoluta
segtn sea el caso, con lo cual se entendera surtido el primer debate.

ARTICULO 63. TRAMITE DE APELACION A PROYECTO DE ACUERDO NEGADO.
Cuando un Proyecto de Acuerdo hubiese sido negadc por una de las Comisiones que
integran la Comisién Conjunta, podra ser apelado por el autor del Proyecto de Acuerdo, por &l
ponente o por cualquier Concejal que haga parte de la Comisién Conjunta.

Planteado el recurso dentro de los dos (2} dias siguientes el Presidente de ia Comision
Conjunta lo remitira a la Mesa Directiva de la Corporacién quien integrara una Comision
Accidental para su estudio.

La plenaria, previo informe de esta Comisién decidira si acoge o rechaza la apelacién.

En el primer evento la Presidencia remitira el proyecte a ofra Comisién Permanente que surta
el tramite del primer debate y en segundo caso se procedera al archivo del Proyecto de
Acuerdo.

CAPITULO TERCERO

COMISION ACCIDENTAL, TERMINO PARA PRESENTAR LOS INFORMES, COMISION
ESPECIFICA Y COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

ARTICULO 64. COMISION ACCIDENTAL. Son Comisiones Accidentales aquellas que se
integran para:

1. recibir sectores de la comunidad para el conocimiento de las situaciones y problemas
relacionados con la ciudad en sus diferentes aspectos. Tales comisiones deberan presentar a
la plenaria o a la respectiva comision informe escrito de su labor o gestion.

2. escrutar el resultado de las votaciones
3. recibir dignatarios o personalidades que invite el concejo municipal.

4. desplazarse en casos de urgencia fuera de la corporacion en representacion del concejo
municipal, con previa autorizacion de la plenaria para cumplir misiones especificas.

5. Dar primer debate a los Proyectos de Acuerdo cuande adn no se encuentren constituidas
las Comisiones Permanentes. Para conformarlas, la Mesa Directiva del Concejo designaré los
integrantes de la Comision: Accidental, quienes seran los encargados de surtir el primer
debate.

En este caso, el informe a la plenaria llevara las firmas del Coordinador de la Comisidn
Accidental, de conformidad con el arliculo 25 de la Ley 136 de 1994.

6. Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcaide Municipal a los Proyectos de
Acuerdo.

7. Vigilar el cumplimiento de los Acuerdos adoptados por el Concejo.

8. Preparar Proyectos de Acuerdo de especial interés para la Corporacion y el municipio.
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9. Llevar a cabo las funciones gue le sean asignadas por el respectivo Presidente de la
Corporacion y de las Comisiones Permanentes.

10. Presentar informe final escrito a la plenaria, sobre el estudio de los asuntos que fueron
sometidos u objeto de analisis.

11. Dar concepto a la plenaria sobre los Proyectos de Acuerdo que fueron apelados por las
Comisiones Permanentes.

Paragrafo tinico. Las Comisiones Accidentales y sus Coordinadores, seran nombrados por &l
Presidente del Concejo.

ARTICULO 65. TERMINO PARA PRESENTAR LOS INFORMES DE COMISIONES
ACCIDENTALES Y CONTENIDO DE LOS MISMOS. Los informes de las Comisiones
Accidentaies se presentaran a la plenaria en forma verbal y/o escrita. El Presidente de la
Corporacidn sera quien sefiale un término prudencial dentro del cual se rendird el informe de
la Comisién Accidental.

El término inicial puede ser prorrogable mediante solicitud motivada del coordinador de la
Comisién Accidental a la plenaria, antes del vencimiento del plazo inicial.

Durante el tiempo prescrito podran presentar informes parciales de los asunfos sometidos a
su estudio, en forma verbal o escrita.

ARTICULO 66. COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER. El Concejo de
Floridablanca, con el objetivo de fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la
labor normativa y de control politico, integrara una comision para la equidad de la mujer que
gjercera el control politico, seguimiento y estudic a las politicas de equidad de género,
incentivar y disefiar mecanismos de participacion de las mujeres en los cargos de eleccién
popular, y de designacién ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres, al
igual que fomentar y desarrollar estrategias de comunicacién sobre temas desarrollados con
los derechos de las mujeres y politicas publicas existentes,_dar estudio y primer debate a los
Proyectos de Acuerdo en donde la participacién y enfoque de la mujer sea un factor
determinante en su estudic y compoesicion, asi como a los demas que las leyes dispongan.

ARTICULO 67. CONFORMACION DE LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER.
Sera integrado por cinco (5) concejales en donde la mujer sera obligatoria su inclusién y en
caso de ser mas de cinco las concejalas, la conformacion se hara por sorteo de parte de la
Mesa Directiva; en caso de no existir el numero de mujeres necesarias podra cualquier
concegjal informar a la Mesa Directiva su intencién voluntaria de pertenecer a dicha comisidn
y/6 en caso contraric la Mesa Directiva mediante sorteo conformara la misma.

De todas maneras, la comisién para la equidad de la mujer seré obligatoria su composicién al
inicio de cada periodo constitucional.

Paragrafo 1°. La comisidn para la equidad de la mujer gozara para el tramite y estudio de los
Proyectos de Acuerdo, la misma normatividad que la Corporacién aplica para sus comisiones
permanenies.

Solid,
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Paragrafo 2°. La comision para la equidad de la mujer debera contar con una Mesa Directiva,
conformada por un Presidente y un Vicepresidente elegidos por un afio, el cual coincidira con
el periodo de la Mesa Directiva del Concejo Municipal; sin la posibilidad de ser reelegidos.

ARTICULO 68. FUNCIONES DE LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER. La
Comisién Especial para la equidad de la mujer tendra las siguientes funciones y atribuciones.

1. Elaborar Proyectos de Acuerdo que propendan en la realizacién de los derechos humanos,
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres, con el acompafiamiento de
la Alcaldia Municipal, las organizaciones y grupos de mujeres, centros de investigacion y
demas organizaciones que defienden los derechos de las mujeres en la ciudad de
Floridablanca.

2. Ejercer el control politico a las diversas secretarias o dependencias de la Alcaldia municipal
de Floridablanca en relacién con la formulacién y desarrolio de planes, programas, proyectos
y politicas publicas dirigidas al reconocimiento, promocién, realizacién, ampliacién, proteccion
y restitucion de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres, asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de genero.

3. Proponer y velar para que en el proceso de discusion y aprobacion del plan municipal de
desarrolic y del presupuesto municipal, se incluyan programas, proyectos y acciones que
hagan efectiva la realizacion de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales de las mujeres.

4. Promover e incentivar la participacién de las mujeres en los cargos de eleccién popular y
de designacion.

5. Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres establecidas en la ciudad.

8. Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios encuentros, mesas
de trabajo, conversatorios y demas estrategias de comunicacion para desarrollar, informar y
divulgar los temas relacionados con los derechos de las mujeres.

7. Hacer seguimiento a los procesos de verdad, justicia y reparacién para los delitos
cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en el municipio de
Floridablanca.

8. Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigacion y sancion
existentes en los distintos entes de control, relacionados con las violaciones de derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y a la integridad fisica y sexual de las
mujeres en el municipio de Floridablanca.

9. Tramitar ante las Comisiones Permanentes las observaciones, adiciones y modificaciones
que consideren pertinentes o que por escrito hagan llegar a la Comision para la Equidad de la
Mujer, los ciudadanos con respecto a Proyectos de Acuerdo alusivos a los derechos
humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.

10. Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor desarrollada por
organizaciones sociales y personalidades a favor de la defensa, promocién y realizacin de
los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.
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11. Las demas que le asigne la ley o reciba por delegacién de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Floridablanca.

12. Trabajar articuladamente con la Comision Especial para la Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica en iniciativas que contribuyan a la defensa y fortalecimiento de los
derechos y libertades de las mujeres en Colombia.

13. Solicitar el acompafiamiento interinstitucional de organismos municipales, nacionales e
internacionales, entidades publicas o privadas y asociaciones de mujeres para el desarrolio
de su misién institucional, desarrollar proyectos de investigacion, de promocién, defensa y
divulgacién de los derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales de las
mujeres.

TiTULO VI
SESIONES Y PERIODOS
CAPITULO PRIMERO

SESIONES, PERIODO CONSTITUCIONAL, PERIODO LEGAL ORDINARIO, PERIODO
EXTRAORDINARIO, PUBLICIDAD, CLASES DE SESIONES PLENARIAS Y DE COMISION,
DiA HORA Y DURACION DE LAS SESIONES

ARTICULO 69. DEFINICION DE SESIONES. Son las reuniones del Concejo Municipal,
durante el periodo constitucional para el cual fue elegido.

ARTICULO 70. PERIODO CONSTITUCIONAL DE SESIONES. El Concejo Municipal ejercera
sus funciones constitucionales y legales durante el periodo constitucional que corresponde al
lapso de cuatro (4) afios para el cual fueron elegidos los Concejales de conformidad con el
articulo 312 de la Constitucion Politica modificado por el articulo 5 del Acto Legislativo 01 de
2007.

ARTICULO 71. PERIODO LEGAL ORDINARIO DE SESIONES. De conformidad con el
articulo 23 de la Ley 136 de 1994 y demas normas que la adicionen o modifiguen, son
aquellos periodos establecidos para sesionar en forma ordinaria cada afio, por derecho
propio, en la cabecera municipal y el recinto sefialado oficialmente para tal efecto, maximo
una (1) vez por dia, durante seis (6) meses al afio, distribuidos en tres (3) periodos ordinarios
que tendran cada uno una duracién de dos (2) meses, prorrogables hasta por diez (10) dias
calendario por decisién aprobada por la mayoria en sesién plenaria.

En el primer afio del periodo constitucional, el primer periodo ordinaric de sesiones se
desarrollara desde el dia dos (2) de enero posterior a la eleccion, hasta el titimo dia del mes
de febrero del respective afio.

En los siguientes afios del periodo constitucional, el primer periodo ordinario de sesiones se
desarrollara desde el primero (1°) de marzo hasta el treinta (30) de abril del respectivo afo.

El segundo periodo ordinario de sesiones en cada uno de los cuatro afios que conforman el
periodo constitucional, se desarrollara entre el primero (1°) de junio hasta el treinta y uno (31)
de julio del respectivo afio.
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El tercer periodo ordinario de sesiones en cada uno de los cuatro anos que conforman el
periodo constitucional, se desarrollard entre el primero (1°) de octubre al treinta (30) de
noviembre del respectivo afio.

Paragrafo 1°. De conformidad con el articulo 23 de la Ley 136 de 1994, el tercer periodo legal
de cada afo tiene como objetivo prioritario estudiar y debatir el Proyecto de Acuerdo de
presupuesto de rentas y gastos del municipio.

Paragrafo 2°. Si por cualquier causa el Concejo no pudiese reunirse en las fechas indicadas,
lo hara tan pronto como fuese posible dentro del periodo legal correspondiente.

Paragrafo 3°. Para los efectos del funcionamiento del Concejo, se consideran habiles todos
los dias calendario transcurridos dentro de los periodos ordinarios legales, sus prérrogas y
extras.

Paragrafo 4°. Cuando la Presidencia de la Corporacién, por acto motivado declare que, por
razones de orden publico, intimidacién o amenaza, no es posible que algdn o algunos
miembros del Concejo Municipal concurran a su sede habitual, podran participar de las
sesiones de manera no presencial.

Para tal fin, los miembros del Concejo podran deliberar y decidir por comunicacion simultanea
0 sucesiva, utilizando para el efecto los avances tecnologicos en materia de
telecomunicaciones tales como fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, Internet,
conferencia virtual v todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los Concejales.

En caso de existir comisiones permanentes, se podran adelantar las sesiones en los mismos
términos establecidos en el presente articulo. Los mismos medios podrén emplearse con el fin
de escuchar a quienes deseen rendir declaracionas verbales o escritas sobre hechos o temas
que requieran ser debatidos, o puedan aportar informacidén o elementos de juicio utiles para
las decisiones de los Concejos Municipales y Distritales.

ARTICULO 72. PERIODO EXTRAORDINARIO DE SESIONES. Corresponde al periodo de
sesicnes que no corresponde a los periodos ordinarios establecidos, de conformidad con la
convocatoria gue para tal efecto realice el Alcalde municipal, por el término gue éste
determine y para discutir exclusivamente los asunios que sean sometidos a su consideracion.

ARTICULO 73. PUBLICIDAD Y CLASES DE SESIONES. Los Concejos deberan publicar
sus actos a través del medio que consideren oportuno, siempre y cuando ellos garanticen la
efectividad de su difusién a la comunidad.

ARTICULO 74. SESIONES PLENARIAS. Corresponden a la reunién derivada de la
convocatoria a la totalidad de los Concejales para tratar asuntos que por Constitucién y por
ley son de su competencia, asi como para dar estudio en segundo debate a los Proyectos de
Acuerdo o discutir asuntos de interés general del municipio.

LLas sesiones plenarias pueden ser ordinarias o extraordinarias, tendran una duracién de
cuatro (4) horas desde su inicio, es decir desde el primer llamado a lista, sin perjuicio de que
con antelacién a que se cumpla este término, la Corporacién declare la continuacion de la
misma como sesién permanente.
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Las sesiones plenarias ordinarias son aquellas en las cuales el Concejo se reline por derecho
propio, durante los periodos legales u ordinarios y sus prérrogas.

Las sesiones plenarias extraordinarias son aquellas convocadas por el sefior Alcalde en
periodos diferentes a los legales, y en las cuales la Corporacion se ocupa exclusivamente de
los asuntos senalados en la convocatoria.

Paragrafo 1°. De conformidad con el articulo 66 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley
1368 de 2009, se pagaran anualmente a los Concejales hasta ciento cincuenta (150) sesiones
ordinarias y hasta cuarenta (40) extraordinarias al afic. No se pagarédn honorarios por
sesiones realizadas durante la prorroga a los periodos ordinarios.

ARTICULO 75. MODALIDADES DE SESION PLENARIA. La sesion plenaria tendra las
siguientes modalidades segun el asunto de que se trate: sesién inaugural, de instalacion, de
clausura, secreta o reservada, de cabildo abierto, permanente e informal.

ARTICULO 76. SESION INAUGURAL. Es aquella con la cual se inicia cada nuevo periodo
constitucional del Concejo. En la sesion inaugural no se podran adelantar debates de control
politico o discusidn de Proyectos de Acuerdo. En esta sesidn se entonaran el himno Nacional,
el himno del departamento de Santander y el del municipio de Floridablanca, y se desarrollara
de conformidad con el procedimientc establecido en la Ley 136 de 1994, y se regira
consecutivamente de la siguiente manera:

a) JUNTA PREPARATORIA E INSTALACION DEL CONCEJO MUNICIPAL El Concejo se
instalara publicamente en el recinto del cabildo, con la presencia del Alcalde, sin que su
ausencia impida ni vicie dicha instalacién, el dia dos (2) de enero posterior a la eleccién de los
Concejales. Si por fuerza mayor o caso fortuito no se pudiese llevar a cabo la instalacion en la
fecha antes mencionada, se hara tan pronto como fuese posible.

Los miembros presentes se constituiran en junta preparatoria, la que sera presidida por el
Concejal a quien corresponda el primer lugar por orden alfabético de apellidos. Si hubiese dos
o mas Concejales cuyos apellidos los coloquen en igualdad de condiciones, se preferira el
orden alfabético en el nombre.

Actuara como Secretario provisional de la Junta Preparatoria hasta que se elija el Secretario
en propiedad, cualquiera de los secretarios de las comisiones permanentes del Concejo que
se encuentren laborando por designacion del Presidente, o en su defecto, el Concejal que sea
designado por el Presidente.

Una vez constituida la Junta Preparatoria se procedera a verificar si hay quérum decisorio,
llamando a lista a los Concejales de cuya eleccién se tenga noticia. Si no lo hubiese, se
apremiara por el Presidente de la Junta Preparatoria a los ausentes para que concurran en el
menor tiempo posible a la sesion, dictando las medidas que con arreglo a la Constitucién y a
la ley sean de su competencia.

Establecido al menos el gudrum decisorio, el Presidente de ia Junta Preparatoria nombrara
una Comisién de Concejales con participacion de cada partido politico que tenga asiento en el
Concejo, para que informe al Alcalde que el Concejo se encuentra reunido para su
instalacién. L.a sesién quedara abierta hasta tanto regrese la Comision y se haga presente el
Alcalde en el recinto del Concejo, quien procedera a declararlo legaimente instalado luegg de
leer el mensaje respectivo.
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Si el Alcalde no se presenta a realizar la instalacion, el Presidente de la Junta Preparatoria
harz dicha declaracién de instalacién del Concejo, sin que la ausencia de este dltimo impida
ni vicie el acto. Para esto, todos los miembros presentes se pondran de pie, para dar
respuesta a la siguiente pregunta formulada por el Presidente de la Junta Preparatoria:

“¢ DECLARAN LOS HONORABLES CONCEJALES PRESENTES,
CONSTITUCIONALMENTE INSTALADO EL CONCEJO MUNICIPAL Y ABIERTAS SUS
SESIONES?"

Posteriormente, se dara inicio al proceso de acreditacién de los Concejales electos la cual se
llevara a cabo ante el Presidente de la Junta Preparatoria, para tal fin el Presidente de la
Junta Preparatoria nombraréa una Comisién de acreditacién documental que se encargara de
revisar los documentos que acreditan su condicién de Concejal por la autoridad electoral
competente.

b) POSESION DE CONCEJALES Una vez instalado el Concejo, el Presidente de ia Junta
Preparatoria dara posesion a los Concejales que se encuentren en el recinto, tomandoles el
juramento de rigor en los siguientes términos:

"¢ JURAN DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA Y LAS LEYES DE COLOMBIA Y
DESEMPENAR FIELMENTE LOS DEBERES DEL CARGO QUE COMOQ CONCEJALES DE
ESTA CIUDAD TIENEN?"

L.os Concejales responderan: "SI JURO".

El Presidente de la Junta Preparatoria concluira:

"Sl AS| FUESE, QUE DIOS, ESTA CORPORACION Y EL PUEBLO LO PREMIE Y Si NO,
QUE EL Y ELLOS LOS DEMANDEN".

Una vez posesionados los Concejales, el Presidente de la Junta Preparatoria se posesionara
como Concejal ante la Corporacion, para esto le tomara el juramento el Concejal que le siga
en orden alfabético, y jurara ante los miembros presentes de la Corporacién, en los mismos
términos establecidos anteriormente.

Quienes se incorporen con posterioridad al Concejo deberan posesionarse ante el Presidente
de la Corporacién para asumir el ejercicio de sus funciones.

No estara obligado a invocar la proteccion de dios, quien declare ante la misma corporacion
no profesar creencias religiosa alguna, ¢ quien se declare ne religioso.

ARTICULO 77. SESION DE INSTALACION. Es aquella sesion con la cual se inicia todo
periodo legal ordinario o extraordinaric. La misma sera dirigida por el Presidente de la
Corporacién. El propédsito de la instalacién es sefalar que existen las condiciones formales y
materiales minimas exigidas por la ley para la realizaciéon de la actividad administrativa y
politica que le corresponde al Concejo.

En estas sesiones se entonara el himno Nacional, el himno del departamento de Santander y
el del municipio de Floridablanca.

ARTICULO 78. SESION DE CLAUSURA. Corresponde a2 la (ltima sesidn plenariade la
Corporacidn en cada periodo ordinario o extraordinario.
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Agotado el orden del dia de la dltima sesioén del periodo legal correspondiente, el Presidente
designara una comision de Concejales para informar al Alcalde que el Concejo se encuentra
reunido para su clausura. Si el Alcalde comparece, lo declarard clausurado. Si no
compareciere, el Presidente declarara formalmente terminado el respectivo periodo.

Paragrafo 1°. Al declararse clausurado el periodo legal o constifucional de sesiones, el
Presidente de la Corporacién preguntara a los Concejales si aprueban el acta de la sesion de
clausura correspondienie de dicha sesion. Si asi se aprueba, la Secretaria General del
Concejo consignara en el Acta la trascripcién total de la grabacién magnetofénica.

Paragrafo 2°. El Presidente del Concejo clausurara las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Concejo Municipal con la presencia del sefior Alcalde, sin que la ausencia de este Gltimo
impida ni vicie el acto.

En estas sesiones se entonara el himno Nacional, el himno del departamento de Santander y
el del municipio de Floridablanca.

Paragrafo 3°. En las sesiones de clausura se podran adelantar debates de control politico y
discusiones de Proyectos de Acuerdo.

Paragrafo 4°. El Presidente del Concejo garantizara el respectivo derecho de réplica a las
organizaciones de oposicién o independencia, al momento de presentar en dicha sesién
alocucion o discurso por parte del Gobierno municipal.

ARTICULO 79. SESION DE CABILDO ABIERTO. Es el que se realiza cuando el Concejo
Municipal se reine previo el lleno de los requisitos establecidos por el ordenamiento juridico y
el presente reglamento.

ARTICULO 80. SESION PERMANENTE. Es la que solicita un Corporado a través de la
respectiva mocion y se aprueba por ia Plenaria 0 Comisidn antes del vencimiento de las
cuatro (4) horas reglamentarias de duracion desde el inicio de la sesion plenaria o de
Comisién, es decir desde el primer llamado a lista, para asi continuar con el orden dia, a fin
de abarcar la totalidad del mismo y terminarlo hasta finalizar &! dia si fuese necesario.

Paragrafo Gnico. La solicitud de declaracion de sesién permanente sélo sera procedente en
los Gltimos treinta (30) minutos de ia duracién ordinaria de la sesion.

ARTICULO 81. SESION INFORMAL. Ei Concejo podra decretar a solicitud de un Concejal la
sesion informal cuando se requiere escuchar a quienes deseen rendir declaraciones verbales
o escritas sobre hechos o temas que se estén debatiendo en la sesién plenaria o en las
Comisiones permanentes, y que no hubiesen sido citados previamente para intervenir,
participar o ser escuchadas, o cuando las personas no sean funcionarias de la Administracién
Municipal y se requiere que sean oidas, porque se considere que pueden aportar informacion
o elemenios de juicio dtiles pare el debate que se esté adelantando o para tomar decisiones
que correspondan a la Corporacidon en ejercicio de sus competencias constitucionales vy
legales.

ARTICULO 82. MODALIDAD DE SESIONES DE COMISION. Son aquellas reuniones de
determinado nimero de Concejales integrantes de la respectiva Comisién de que se frate, en
donde se cumplen funciones especializadas y especificas de acuerdo a la materia, de qié se
tr‘_ate, conforme lo disponga la ley y el presente reglamento.
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Las sesiones de Comisidn pueden corresponder a sesiones de comisiones permanentes,
especiales o de comisiones accidentales.

ARTICULO 83. SESIONES DE COMISIONES PERMANENTES. Son aquellas en las cuales
se surten los fréamites de primer debate a los Proyectos de Acuerdo, se fratan los asuntos que
la Corporacion determine pertinentes y que corresponden a cada una de las comisiones, en
cumplimiento de sus funciones y se hacen citaciones.

Paragrafo dnico. Cualquier Comisién Permanente podra citar a toda persona natural o
juridica, para que en sesion rinda declaraciones orales o escritas, sobre hechos relacionados
con asuntos de interés publico.

Los citados podran abstenerse de asistir sélo por causa debidamente justificada.

La renuencia de los citados a comparecer o a rendir declaraciones regueridas, sera
sancionada por las autoridades jurisdiccionales competentes, segun las normas vigentes para
los casos de desacato a las autoridades, de conformidad con el articuio 40 de la Ley 136 de
1994,

ARTICULO 84. SESIONES DE COMISIONES ESPECIALES. Son aquellas en las cuales se
retunen los Concejales designados en dichas comisiones especiales, para tratar los asuntos
conforme a la reglamentacion y funcionamiento de las mismas.

ARTICULO 85. SESIONES DE COMISIONES ACCIDENTALES. Son aquellas en las cuales
se reunen los Concejales designados para tratar los asuntos que se les haya encomendado.

ARTICULO 86. SESIONES FUERA DE LA SEDE. El Concejo Municipal mediante
proposicion presentada y aprobada en la plenaria podra sesionar fuera de la sede oficial para
atender asuntos de interés de la comunidad, o por razones de orden publico o por las que
considere la ley. Tanto el sitio como los temas a tratar deben estar expuestos en la
proposicion.

ARTICULO 87. SESIONES NO PRESENCIALES. La presidencia de la Corporacidn, por acto
motivado, podra declarar que, por razones de orden publico, intimidacién o amenaza, no es
posible que los Concejales o alguncs de ellos concurran a la sede habitual y por lo tanto
autorizar para que participen de las sesiones de forma no presencial.

Para tal fin los Concejales podran deliberar y decidir por comunicaciéon simultanea o sucesiva,
utilizando para el efecto las herramientas tecnolégicas disponibles y que se encuentren al
alcance.

Esta misma posibilidad aplicard cuando se requiera para sesiones de Comisiones
Permanentes o Accidentales cuando asi se reguiera.

Los mismos medios podran empiearse con el fin de escuchar a quienes deseen rendir
declaraciones verbales o escritas sobre hechos o temas que se requieran ser debatidos, o
puedan aportar informacién o elementos de juicio Utiles para las decisiones del Concejo
Municipal, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1148 de 2007 y el paragrafo 3° del
articulo 23 de la Ley 136 de 1994,

ARTICULO 88. DIA, HORA Y DURACION DE LAS SESIONES. Todos los dias de la
semana, durante los periodos de sesiones o sus prérrogas, son habiles para las reunionag\del

&
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Concejo en plenaria y sus Comisiones, de acuerdo con el horario que sefialen ios Presidentes
respectivos.

Las sesiones plenarias y las sesiones de las Comisiones Permanentes, duraran maximo
cuatro (4) horas a partir del momento en que se inicien las mismas, es decir desde el primer
Hamado a lista. La suspensidén o prorroga, y la declaratoria de sesidn permanente, requieren
aprobacién por mayoria simple de la plenaria o de la Comisién, segun corresponda.
Transcurridas las cuatro (4) horas sin que se haya declarado sesién permanente, se levantara
la sesion; de no hacerlo los actos después de cuatro (4) horas no seran validos.

Durante el desarrolio de las sesiones, el Presidente tanto de plenaria como de las comisiones,
podra declarar los recesos por el término que considere necesario.

CAPITULO SEGUNDO
CITACION Y DESARROLLO DE L.AS SESIONES

ARTICULO 89. CONVOCATORIA A SESIONES. La convocatoria a las sesiones plenarias y
de Comisién durante el periodo ordinario en el marco del control politico, consiste en dar
respuesta a los cuestionarios formulados por los Concejales e informes de gestién que los
Secretarios de despacho y Directores de institutos descentralizados deben entregar a la
Corporacioén.

Al finalizar cada sesion se debe informar el dia y la hora de la siguiente reunién, o en su
defecto, a través de la Secretaria General de manera expresa y oportuna dejaran constancia
de la misma con el respectivo tiempo de antelacidén la cual no podra ser inferior a cinco (5)
horas.

Paragrafo 1°. Cuando se trate de sesiones para la elecciéon de dignatarios, funcionarios o
miembros de Mesa Directiva ¢ Comisiones Permanentes, la convocatoria a la misma se hara
minimo con tres (3) dias de anticipacion, mediante proposicién aprobada, publicada en la
pagina de internet y otros medios electronicos.

Paragrafo 2°. Cuando el Concejo no esté sesionando ordinariamente y el sefior Alcalde
convoque a sesiones extraordinarias, el Presidente a través de la Secretaria General,
notificara por escrito a los Concejales y en caso de no ser posible se realizara de manera
expresa y oportuna o a través de los medios electronicos disponibles en el Concejo, dejando
constancia de la misma, en todo caso la citacidn se hara con minimo cinco (5) horas de
antelacién.

ARTICULO 90. APERTURA DE LAS SESIONES Y CONFORMACION DE QUORUM.
Llegada la hora para la cual ha sido convocada la sesion el Presidente ya sea de la
Corporacién o de la Comisién Permanente o especial respetiva, ordenara al secretario realizar
lamado a lista para verificar el quérum decisorio. Asi mismo, verificara la presencia de los
funcionarios citados o invitados. Una vez verificado el qudrum, el Presidente respectivo
declarara abierta la sesion, e indicara al secretario que proceda con la lectura del orden del
dia. Acto seguido, el Presidente someterd a aprobacién el orden del dia y una vez aprobado,
daré inicio con el primer punto del mismo.

En el acta respectiva se haran constar los nombres de los asistentes y ausentes a la sesign y
las razones de excusa invocadas, con su franscripcion textual.
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Paragrafo 1°. E! Presidente del Concejo, al ingreso de cada Concejal que no haya contestado
a lista, indicara al Secretario el registro de su ingreso.

Paragrafo 2°. Si llegada la hora para el inicio de la sesién y no hubiese el qudérum decisorio,
el Presidente apremiard por los medios que le sean pesibles a quienes no han concurrido
para gue lo hagan. El Secretario procedera a hacer tres (3) llamados a lista con intervalos que
estime convenientes el Presidente, y transcurridos treinta (30) minutos contados a partir del
primer llamado, sin presentarse el quérum requerido, el Presidente levantard la sesion y los
asisientes podran retirarse hasta la nueva convocatoria.

Paragrafo 3°. Si llegada la hora fijada para iniciar la sesién y no se encuentra presente el
Presidente, 1a instalacion la podra hacer en su orden, el Primer o Segundo Vicepresidente. Si
estuvieren ausentes todos los miembros de la Mesa Directiva, la instalacién de la sesion la
hara el Concejal que por orden alfabético se encuentre primero en la lista.

ARTICULO 91. SESIONES PUBLICAS. Las sesiones plenarias del Concejo Municipal y de
sus comisiones permanentes seran publicas. Las reuniones que se realicen fuera de su sede
oficial y los actos gue en ella se expidan carecen de validez, y los actos que se realicen no
podran darsele efecto alguno, a excepcion de los casos plasmados en el articulo 11, 87 y 88
del presente reglamento.

Paragrafo 1°. £En todo momento se debera guardar respeto, decoro y orden en el recinto para
de esta forma contribuir a mantener buenas relacicnes interpersonales; asi mismo se
propendera per tener una adecuada presentacion personal.

Paragrafo 2°. Durante las sesiones, las curules sélo podran ser ocupadas por los Concejales.

ARTICULO 92. ASISTENCIA DE PERIODISTAS. Los periodistas dentro del recinto deberan
ocupar los sitios asignados para su labor y las endrevistas a los honorables concejales solo
podran hacerse fuera del mismo. De igual manera deberan hacerlo los honorables concejales,
los funcionarios citados, sus asesores y asistentes.

ARTICULO 93. PRESENCIA DE PUBLICO EN LAS BARRAS. A las barras pueden ingresar
libremente todas las personas, con la sola limitacién que las condiciones de espacio fijen. £l
Presidente regulara el ingreso cuando asi se exija y controlara esta asistencia.

ARTICULO 94. PROHIBICIONES A LOS ASISTENTES. Ninguna persona podré entrar
armada ni en estado de embriaguez o exaltacion al recinto de las sesiones publicas. Tampoco
se podra fumar ni consumir bebidas alcohdlicas dentro del recinto.

ARTICULO 95. NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LAS SESIONES. Los
Concejales del municipio de Floridablanca deberan tener el siguiente comportamiento al
interior de la Corporacion y durante el desarrollo de las sesiones:

1. El Concejal procurara ingresar al recinto donde se adelantara la respectiva sesion a la hora
convocada a efectos de asegurar la conformacion del quérum al momento del llamado a lista.

2. Una vez iniciada la respectiva sesién, el Concejal debera guardar la compostura propia de
su cargo, evitando incurrir en comportamientos como los siguientes: propiciar actos de
desorden o irrespeto hacia sus comparieros o asistentes, usar términos vulgares, sogces o
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burlescos, ademanes o actos indecentes y en general, todas aguellas conductas que vayan
contra la moral, las buenas costumbres y el buen ejemplo para la ciudadania.

3. Cada Concejal podra exigir y mantener el silencio y la atencién debida, con el fin de hacer
uso adecuado del tiempo y la palabra, asi como propender por la productividad, tanto en los
resultados, como en el desarrolio de la sesién.

4. Los Concejales buscaran siempre respetar la vida privada, principios e ideales de cada uno
de los miembros de la Corporacion, sin que ello les impida denunciar a las autoridades
competentes las presuntas irregularidades de indole disciplinaria, penal, judicial o fiscal
advertidas.

Paragrafo 1°. Sanciones por irrespeto en el desarrollo de las sesiones. Al Concejal que
faltaré al respeto debido a la Corporacién o ultrajase de palabra a alguno de sus miembros, le
sera impuesta una sancién por el Presidente, segin [a gravedad de la falta. Lo anterior
respetando el derecho fundamental al debido proceso.

ARTICULO 96. RESPETO A LOS CITADOS. Quienes sean convocados o citados a concurrir
a las sesiones tienen derecho, cuando intervengan en los debates, a que se les trate con las
consideraciones y respeto debido por los Concejales. El Presidente impondra al cabildante
que falte a esta regla una de las sanciones sefialadas en el articulo anterior, considerando la
infraccién como un irrespeto a la Corporacién.

ARTICULO 97. RESPETO A LOS CONCEJALES. Respecto de los Secretarios de despacho
y autoridades de nivel similar, cuando hubiesen faltado al debido respeto a la Corporacion
(Plenaria o Comision) el Presidente de la respectiva Mesa Directiva, podra imponer alguna de
las sanciones establecidas en el paragrafo uno del articulo 103 del presente reglamento, de
conformidad con el articulo 73 de la Ley 5 de 1992,

ARTICULO 98. ORDEN Y COMPORTAMIENTO DE LOS ASISTENTES. El publico que
asistiere a las sesiones guardara compostura y silencio. Toda clase de vociferaciones les
estan prohibidas.

Cuando se percibiese desorden, aplausos, arengas o ruido en las barras o en los corredores,
el Presidente podra, segun las circunstancias, adoptar las siguientes determinaciones:

1. Dar la orden pare que se guarde silencio.
2. Ordenar la salida de perturbadores.
3. Ordenar despejar la(s) barra(s) del publico. A

ARTICULO 99. SUSPENSION DE UN ASUNTO. Cuando por haberse turbado el orden en la
Plenaria del Concejo o de sus Comisiones, durante la consideracion de cualguier asunto y
convenga diferirla, a juicio del Presidente, la sometera a consideracién de la Plenaria o
Comision para ser discutida hasta la sesién siguiente, y se pasara a considerar los demas
asuntos del orden del dia.

ARTICULO 100. ORDEN DEL DIA. La serie de asuntos que se someten en cada sesiép a la
discusidn y decision del Concejo, tanto en Plenaria como en sus Comisiones Permanenteg)
denomina "orden del dia”
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Este orden del dia debera ser elaborado por la Mesa Directiva del Concejo y el Secretario
General o de comisiones antes del inicio de la sesidn.

El orden del dia deberd ir en armonia con la siguiente secuencia, segdn aplique con los
asuntos que sean de prioridad en cada una de las sesiones:

1. Llamado a lista y verificacion de quérum.
2. Lectura, discusién y aprobacion del orden del dia.
3. Lectura, discusion y aprobacion de actas.

4. Citaciones a debate de control politico (Presentacion del informe de gestion, respuestas a
cuestionarios, proposiciones y citaciones).

5. Intervenciéon Concejal (es) citante (s).

8. Intervencion invitados y representantes de la comunidad.
7. Intervencion de Concejales.

8. Intervencién de funcionarios

9. Discusién de Proyectos de Acuerdo para primer debate
10. Discusion de Proyectos de Acuerdo para segundo debate
11. Lectura de decumentos y comunicaciones.

12. Proposiciones y asuntos varios.

Paragrafo 1°. Antes de aprobarse el orden del dia, los Concejales que soliciten el uso de la
palabra podran intervenir, por una sola vez, hasta por dos (2) minutos para referirse
Unicamente al mismo.

Paragrafo 2°. El orden del dia llevara la firma del Presidente y el respectivo Secretario.

Paragrafo 3°. El orden del dia puede ser modificado séio por una vez, mediante proposicién
de uno (1) de los Concejaies asistentes.

Paragrafo 4°. Cuando en una sesién no se agote el orden del dia aprobado, los puntos
pendientes deberan evacuarse con prelacion en la sesién siguiente.

Paragrafo 5°. En todo caso, solo se incluiran en el orden del dia los puntos o asuntos que se
vayan a considerar o evacuar, respetando el orden, y en el evento de presentarse una
proposicién modificatoria ya sea de incluir o excluir otro de los puntos, se realizara teniendo
en cuenta que como minimo deben incluirse en el orden del dia el llamado a lista y
verificacion del quérum, aprobacién del orden del dia, aprobaciéon de actas, el de
proposiciones, comunicaciones y varios.

ARTICULO 101. VERIFICACION DE ASISTENCIA. Para efectos del reconocimiento de
honorarios todo Concejal debe atender al llamado de lista en cada una de las sesigges o
plenarias. El Secretario General del cabildo sera el responsable de llevar y certifi la
asistencia de los concejales.
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ARTICULO 102. PROHIBICIONES EN EL USO DE LA PALABRA A CONCEJALES.
Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, en el uso de la palabra no se podra:

1. Referirse a un tema diferente al que se encuentra en discusion. El desconocimiento de este
deber obligara a la presidencia a llamar la atencién y/o suspender el uso de la palabra.

2. Dar lectura a discursos escritos, salvo notas o apuntes tomados para auxiliar la memoria.

3. Hablar mas de una vez cuando se trate de proposiciones para alterar o diferir el orden del
dia, apelaciones por lo resuelto en la Presidencia, revocatorias o proposiciones para que un
Proyecto de Acuerdo regrese a primer debate.

ARTICULO 103. USO DE LA PALABRA A FUNCIONARIOS. Los funcionarios citados o
invitados por la Corporacion hablaran en el momento en gque el Presidente de la Plenaria o de
las Comisiones Permanentes les conceda el uso de la palabra. Lo haran Gnicamente para
referirse al tema debatido y tendran para ello hasta treinta (30) minutos. Si el funcionario asi lo
estima, debera solicitar autorizacion al Presidente para continuar con el tema a fratar,
prorrogando este término inicial. En este caso el Presidente de la Plenaria o la Comision
Permanente fijara el tiempo adicional para su intervencion.

En las sesiones de control politico, al funcionario citado deberad concedérsele el uso de la
palabra para que se refiera a cada uno de los puntos controvertidos en el debate.

ARTICULO 104. USO DE LA PALABRA DE INVITADOS Y COMUNIDAD. Para efectos de
foros, debates de control politico, la comunidad invitada a la Corporacién hablard en el
momento en que el Presidente de la Plenaria o de las Comisiones Permanentes les conceda
el uso de Ia palabra. Lo harén Gnicamente para referirse al tema y tendrén para ello hasta diez
(10) minutos. Si estiman que necesitan mas tiempo, deberan solicitar autorizacion del
Presidente para continuar con el tema a tratar, en cuyo caso el Presidente de la Plenaria o de
la Comision Permanente fijara el tiempo adicional para su intervencién.

CAPITULLO TERCERO

ACTAS, APROBACION, ACTA ULTIMA SESION DEL PERIODO O CLAUSURA,
GRABACION, TRANSCRIPCION Y PUBLICIDAD

ARTICULO 105. ACTAS. De las Sesiones Plenarias y de Comisiones Permanentes o
Especiales del Concejo. Los Secretarios respectivos levantaran actas que contendran una
transcripcion completa de los temas debatidos, las personas que han intervenido, los
mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las Comisiones que fueron designadas y las
decisiones adoptadas. Dichas actas se elaboraran con base en el orden del dia aprobado,
incluyendo lugar, fecha, hora, nombre de los Concejales asistentes a la sesién, funcionarios e
invitados.

ARTICULO 106. ACTA DE LA ULTIMA SESION DEL PERIODO O SESION DE
CLAUSURA. Tratandose de la Ultima sesion, el acta serd considerada y aprobada previa
facultad a la Mesa Directiva para ello.

ARTICULO 107. GRABACION Y TRANSCRIPCION DE LAS SESIONES. Las sesiones del
Concejo deberan ser grabadas en su totalidad. La grabacién debera conservar la fidelidagl de
lo expresado vy su contenido sera certificado por el Secretario del Concejo. La custedia a
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grabacidn de las actas sera responsabilidad del Secretario de la Corporacion, quien adoptara
las medidas necesarias para garaniizar la debida grabacién de las sesiones y la conservacion
de las mismas.

La grabacion del acta se considera un apoyo para la elaboracion final de la misma. La
transcripcién de las actas aprobadas debe conservarse en las condiciones de archivo
apropiadas con copia de seguridad y bajo el cuidado del Secretario General de la
Corporacion. Su proposito serd el de atender las soliciiudes o consuitas que eleven los
Concejales, autoridades competentes y personas interesadas.

ARTICULO 108. PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DEL CONCEJO. El Concejo de
Floridablanca tendra como medio de publicidad y difusion de la informacién a la comunidad,
su pagina Web oficial. En este portal electronico se publicaran Proyectos de Acuerdo
radicados y en tramite, Acuerdos Municipales aprobados y sancionados junto con datos de su
autorfa y ponencia, asi como informes de ponencia para primer y segundo debate, actas de
Comisiones y Plenaria, informes de comisiones accidentales, proposiciones, citaciones y
cuestionarios de control politico, informes de gestidbn rendidos por la administracién,
resoluciones de reconccimientc de honcrarics, asi como los demas actos que Ila Mesa
Directiva considere necesarios. La responsabilidad de ia publicidad de los actos y de la
administracién del portal de publicaciones y gaceta del Concejo estard a cargo del Secretario
de la Corporacion, sin perjuicio de las indicaciones que para tal fin emita ia Mesa Directiva de
turno.

ARTICULO 109. GACETA DEL CONCEJO. El Concejo tendra un érgano o medio oficial
escrito o virtual de publicidad de sus actos, denominado "Gaceta del Concejo”, que estara
bajo la direccidn del Secretario de la Corporacion, de conformidad con el articuto 17 de la Ley
1651 de 2012, que modifica el articulo 27 de la Ley 136 de 1994.

Paragrafo Gnico. En el portal web se publicarén oportunamente los Acuerdos Municipales
con los nombres del autor y/o autores, del ponente o ponentes, los informes de ponencia para
ambos debates, los informes de las Comisiones Accidentales, las resoluciones de
reconocimiento de honorarios de los Concejales, y los actos de la Corporacién que decida la
Mesa Directiva.

La publicacién de la Gaceta del Concejo podra hacerse a través del portal de la pagina web
del Concejo o mediante otros medios magnéticos u opticos, siguiendo los parametros que
para el efecto establezca la Mesa Directiva del Concejo y la Secretaria General.

ARTICULO 110. PUBLICIDAD E IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES DE
RECONOCIMIENTO DE HONORARIOS. Las resoluciones que para efecto de reconocimiento
de honorarios que expida la Mesa Directiva del cabildo, seran publicados en la gaceta del
Concejo virtual o impresa, pudiendo cualquier ciudadano o perscna impugnarlas, ante la
autoridad competente quien dara curso a la investigacién o proceso correspondiente.

ARTICULO 111. INTERACCION CON LA COMUNIDAD. E Concejo debera habilitar
sistemas electrénicos de archivo y transmisién de datos, disponer, mantener y actualizar
permanentemente su portal web con las Ultimas noticias, tramites y actuaciones, elaborar
informes y boletines de prensa, asi como, destinar direcciones electronicas institucionales y
en general cualquier medio idéneo que permita la interaccion e intercambio de informagion
con la ciudadania.
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CAPITULO CUARTO

PRESENTACION DE PROPOSICIONES, CLASIFICACION, PROCEDENCIA, DISCUSION,
NUMERO DE INTERVENCIONES, PROHIBICION DE INTERVENIR, RETIRO DE
MOCIONES Y PROPOSICIONES Y NOTIFICACION DE PROPOSICIONES

ARTICULO 112. PRESENTACION DE PROPOSICIONES. El Concejal o Concejales autores
de una proposicion de las que admiten discusién, la presentara(n} por escrito y debidamente
firmada de manera fisica 0 a través de los correos institucionales por el o por los proponentes
ante la Secretaria del Concejo Municipal, el cabildo o ante la Secretaria de la Comision
Permanente, sin necesidad de incluir razones o argumentos. Puesta en consideracion, debera
hacer uso de la palabra para sustentarla.

ARTICULO 113. CLASIFICACION DE LAS PROPOSICIONES. Las Proposiciones se
clasifican, para su tramite en:

1. Proposicién principal. Es la propuesta o iniciativa que se presenta por primera vez a
consideracion de una Comisidén o de la Plenaria.

2. Proposicidn sustitutiva. Es |z que tiende a reemplazar a la principal y se discute y decide
primero en lugar de la que se pretende sustituir, es decir de la principal. Aprobada la
sustitutiva, queda descartada la proposicion principal.

3. Proposicion suspensiva. Es la que tiene por objeto suspender el debate mientras se
considera ofro asunto que deba decidirse con prelacion, pero para volver a él, una vez
resuelto el caso que motiva la suspensidén. Se discute y resuelve separadamente de la
principal y con prelacidon a cualquiera ofra que no sea de sesién permanente.

4. Proposicion modificativa. Es [a que aclara la principal, ya sea porque varia su redaccion
sin cambiarle el contenido esencial de la misma, o hace dos o mas de la principal para su
mayor comprension o claridad (divisoria), u obtiene que dos o mas temas, dos o mas articulos
que versen sobre la misma materia o sean similares, se discutan y resuelvan en una sola
(unificatoria); o traslada lo que se discute a otro lugar del proyecto o del tema que se debata,
por razones de conveniencia o coordinacidén que se aduzcan (transpositiva); o suprime
parcialmente un articulo o la proposicidén inicial (supresoria); o adiciona un articulo u otra
proposicion (aditiva).

5. De citacién o invitaciéon. Cuando se propone citar o invitar para debate a funcionarios o
autoridades de la Administracién Municipal del orden central o descentralizado y a los
directores de las empresas de servicios publicos domiciliarios, las proposiciones de citacion
gue versen sobre temas, asuntos o materias similares deberan ser acumuladas para ordenar
y hacer mas productiva la programacién y el desarrollo de los debates, cuando asi lo
disponga el Presidente respectivo.

6. De reconocimiento o de condecoraciones. Cuando se propone exaltar y reconocer la
vida y obra de personas naturales o juridicas. Este tipo de proposicion solamente podra
presentarse ante la plenaria de la Corporacion, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

Paragrafo 1°. No puede hacerse proposicién sustitutiva de sustitutiva, ni modificativa §e
modificativa, ni suspensiva de suspensiva.
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Paragrafo 2°. En discusion una proposicion principal, los restantes Concejales, distintos del
autor o autores, podran presentar una de las proposiciones de que trata el presente articulo.

ARTICULO 114. PROCEDENCIA DE LAS PROPOSICIONES. En discusion de una
proposicion, solo seran admisibles las solicitudes de: modificacion, adicién, suspension,
orden, informe oral o lectura de documentos, declaracion de sesion permanente y votacion
nominal o secreta.

Paragrafo inico. La solicitud de declaracion de sesién permanente sélo sera procedente en
los Gitimos treinta {30) minutos de la duracion ordinaria de la sesion.

ARTICULO 115. NUMERO DE INTERVENCIONES. No se podra intervenir por mas de dos
(2) veces en la discusién de una proposicién o en su modificacién, con excepcion del gutor ¢
autores del Proyecto de Acuerdo y el autor de la modificacion; de conformidad con el articulo
103 de la Ley 5 de 1992, modificado por el articulo 12 de la Ley 974 de 2005.

ARTICULO 116, PROHIBICION DE INTERVENIR. No podra tomarse la palabra cuando se
trate sobre:

1. Cuestiones propuestas por el Presidente al finalizar cada debate.
2. Proposiciones para gue la votacién sea nominal.

3. Peticiones para declarar la sesidon permanente.

4. Mocion de suspension de una sesion.

5. Durante la votacion para eleccion de Mesa Directiva, funcionarios elegidos por el Concejo y
durante las votaciones nominales.

ARTICULO 117. RETIRO DE MOCIONES Y PROPOSICIONES. El autor de una mocién o
proposicion podra retiraria en cualquier momento, pero antes de ser sometida a votacioén o ser
objeto de modificaciones.

ARTICULO 118. NOTIFICACION DE PROPOSICIONES. Una vez aprobada la proposicién de
citacion o invitacién, la Secretaria del Concejo o de la Comision Permanente, debera remitir a
los citados e interesados, el texto de la misma durante los cinco (5) dias calendarios.

TiTULO VI
DEL CONTROL POLITICO
CAPITULO PRIMERO
CITACIONES, FUNCIONES DEL CONTROL POLITICO Y PROPOSICIONES EN TRANSITO

ARTICULO 119. CITACION A CONTROL POLITICO. Es una atribucién para el cumplimiento
de la funcion de control politico de la Corporacion, mediante la cual la Administraciéon central y
descentralizada del municipio, por obligacién legal responderan el cuestionario formulado
previamente por los Corporados, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 133 de 1994,

ARTICULO 120. PROCEDIMIENTO PARA CITAR A DEBATES DE CONTROL POLITICO.
El Concejo podra citar a los secretarios de despacho, jefes de departamento administrativo,
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representanies legales de entidades descentralizadas, representantes legales de las
empresas de servicios plblicos domiciliarios, sean pulblicas o privadas y demas servidores
pablicos del orden municipal, incluyendo al Personero y al Contralor, de conformidad con el
numeral 2 del articulo 32 y articulo 38 de 1a Ley 136 de 1994.

En mérito de lo anterior, se establece el siguiente procedimiento:

1. La proposicién sera presentada en sesion plenaria por escrito, junto con su respectivo
cuestionario sobre el cual versara el debate.

2. Una vez aprobada la proposicién, ésta seré notificada por medio de la Secretaria General
de la Corporaciéon donde se dejara constancia de la entrega y recibido del cuestionario, asi
come de la comunicacion de la fecha y hora para el desarrcllo de {a citacion dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes.

3. El funcionario citado debe entregar las respuestas al cuestionaric en el segundo (2) dia
habil siguiente al recibo del cuestionario por escrito.

4. El funcionario sera citado a sesion plenaria para sustentar las respuestas al cuestionario,
con cinco dias de anticipacion.

5. El debate no podra extenderse a asuntos ajenos al cuestionario.

ARTICULO 121. EXCUSA DE UN FUNCIONARIO A UNA CITACION. Los funcionarios
citados podran abstenerse de asistir sélo por causa debidamente justificada, previamente
aceptada por la mayoria simple de la respectiva Comision o Plenaria, segun corresponda.

Paragrafo Gnico. Se entiende por justa causa para que un funcionario ne asista a la citacién
que justifigue calamidad pulblica o doméstica, la grave perturbacion del orden publico, la
enfermedad debidamente certificada, las comisiones de servicios y los periodos legales de
vacaciones.

ARTICULO 122. RETIRO DE UNA CITACION: En todos los casos el citante podra desistir del
debate o de la citacién, cuando se declare satisfecho por [a respuesta del funcionario
correspondiente.

El retiro de la citacion debera elevarse a proposicién para que sea aprobada por la mayoria
simple de la Corporacién.

ARTICULO 123. INCUMPLIMIENTO DE UNA CITACION. Si el funcionario citado
reglamentariamente para un debate incumple la citacién sin justa causa dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la citacién, no radica el informe o es presentado de manera
extemporanea, o no da respuesta completa y veraz al cuestionario, el Secretario General del
Concejo o los Secretarios de la Comisiones Permanentes, oficiosamente deberan correr
traslado una vez configurado el incumplimiento, al organismo competente para que realice la
correspondiente investigacidn disciplinaria, sin perjuicio de lo establecido en el presente
reglamento respecto a la mocion de censura.

ARTICULO 124. PROCEDIMIENTO PARA LAS INVITACIONES. Una vez aprobada la
proposicidon se procedera a enviar la invitacion por medio de |la Secretaria General de la
Corporacion, en donde se dejaré constancia de la entrega y recibido del cuestionario, asi
como de la comunicacion de la fecha y hora para el desarrollo del debate.
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ARTICULO 125. SOLICITUD DE INFORMES Y CITACIONES. EI Concejo en pleno y cada
una de las Comisiones Permanentes, en ejercicio de sus funciones de control politico, podran
solicitar informes escritos o citar a los Secretarios de despacho, Directores de institutos
descentralizados, representantes legales de entidades descentralizadas y demas funcionarios
y servidores publicos del orden municipal, al Contralor o al Personero, asi como a cualquier
funcionarlo del orden municipal, excepto el Alcalde, para gue en sesion ordinaria haga
declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la marcha del municipio, acorde con los
asuntos propios de su cargo o dependencia.

ARTICULO 126. INFORMES DE GESTION. Sin perjuicio de la facultad establecida
anteriormente para solicitar informes en cualquier momento y sobre cualquier asunto en
especifico, deberéan rendirse los siguientes informes por escrito y en medio magnético al
Concejo Municipal, sobre la gestion adelantada y sin que medie solicitud previa:

1. El Alcalde Municipal en la primera sesion ordinaria de cada ano, y al regresar de
comisiones dentro y fuera del pais.

2. Los Secretarios de despacho, representantes legales de entidades descentralizados del
municipio directas o indirectas, todas estas con sus filiales y subsidiadas, funcionarios
pablicos con direcciéon, mando u ordenacion del gasto, representantes legales de sociedades
de economia mixta donde tenga participacion accionaria el municipio, representantes legales
de concesiones y entidades con quienes se suscriban alianzas publico privadas, asi como
representantes de asociaciones entre entidades publicas del orden municipal, dentro de los
guince (15) primeros dias del inicio de cada semestre.

Este informe de gestion debe ser un acumulado de la vigencia es decir desde el primero de
enero hasta el dltimo dia del semestre anterior, con respecto a la fecha de citacién y con
relacion a la informaciéon relevante de cada una de las dependencias y/o institutos
descentralizados, avance en metas, programas, presupuestos, personal, contratacion,
procesos judiciales, obras y/o proyectos relevantes, solicitudes de la comunidad entre otras y
las demas que sean influyentes a cada una de las dependencias.

Paragrafo 1°. Los informes de gestion deberan ser sustentados ante la Plenaria del Concejo
cuando la Mesa Directiva considere pertinente y en todo caso su sustentacién sera sobre el
ultimo informe presentado.

Paragrafo 2°. En caso gue dentro de la sustentacién del informe de gestién aparezcan dudas
0 existan preguntas sin resolver por parte del funcionario correspondiente; éstas se deberan
responder por escrito dentro de los quince (15) dias habiles después de la citacion; siendo el
Secretario General el responsable de hacer seguimientc a mencionado compromiso, de
conformidad con el numeral 34 del ccarticulo 42 del presente reglamento, debiendo remitir la
respuesta a los Concejales por cualquier medio.

Paragrafo 3°. El informe que debe ser presentado dentro del primer frimestre de la vigencia
corresponde al acumulado del 1 de enero al 31 de diciembre de la vigencia anterior.

ARTICULO 127. INVITACION. Es una potestad de la Corporacién o de las Comisiones
Permanentes, mediante la cual pueden invitar a personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, quienes de buena voluntad daran respuesta al tema solicitado por la Corporacién o
la Comision seguln sea €l caso.

o
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CAPITULO SEGUNDO
DEBATES DE CONTROL POLITICO

ARTICULO 128. EL DEBATE. El debate es el sometimiento a discusién de cualquier asunto
sobre cuya adopcidn deba resolver la plenaria o cualquiera de las Comisiones.

ARTICULO 129. OBJETO DEL CONTROL POLITICO. El ejercicio de control politico por
parte del Concejo de Floridablanca tiene como objelo verificar y garantizar el ejercicio de
poder y de la gestion publica de la Administracién Municipal de una manera transparente,
ajustada a las disposiciones constitucionales y legales, de conformidad con el articulo 312 de
la Constitucién Politica.

ARTICULO 130. ASISTENCIA REQUERIDA. La Presidencia declarara abierto el debate y
permitird su desarrollo cuando esté presente al menos la cuaria (1/4) parte de los miembros
de la Corporacién. Las decisiones sélo pueden tomarse con las mayorias dispuestas
legalmente.

Paragrafo dnico. Para dar inicio al control politico, debe estar presente al menos uno de los
Concejales que la suscribieron. Durante la sesion, los cifantes permaneceran en el recinto.

ARTICULO 131. REGLAS PARA INTERVENCION EN LOS DEBATES DEL CONTROL
POLITICO. En los debates que se lleven en el Concejo en funcién de control politico, se
observaran las siguientes reglas preferentes:

1. Para promover citacicnes o debates de control politico, debera haber por [o menos un
concejal citante, quien podra intervenir hasta por quince (15) minutos, los concejales citantes
podran intervenir nuevamente por un maximo de quince (15) minutos.

2. Podran ser citantes maximo tres (3) concejales, el debate iniciara por el concejal autor o
primero que aparezca como citante.

3. La Administracién Municipal dispondra de un tiempo maximo de una hora que podra
distribuirse proporcionalmente entre el nimero de servidores publicos citados.

4. A continuacidn, intervendran los oradores debidamente inscrifos, hasta por un tiempo
maximo de 10 minutos. La Presidencia podra modificar el tiempo de la intervencion
dependiendo del nimero de inscripciones programadas.

5. Finalmente, los concejales citantes, si a bien lo consideran, dispondran de 10 minutos
adicionales para rendir su informe de conclusiones y presentar proposiciones a consideracion
de la Corporacion.

Paragrafo 1°. Ningun interviniente podra referirse a un tema diferente del que se encuentra
en discusién, y su desconocimiento obligara al Presidente a llamar {a atencidén y suspender ei
derecho para continuar en la intervencion.

Paragrafo 2°. En las conclusiones se puede solicitar la mocién de censura o de observacion,
conforme al procedimiento establecido en el presente reglamento.

Paragrafo 3°. Las Comisiones Permanentes podran citar o invitar a toda persona natural o
juridica, para que en sesion rindan declaraciones orales o escritas, sobre hechos relacionados
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directamente con las funciones de la Comision, de conformidad con el articulo 40 de la Ley
136 de 1994.

Los Secretarios de despacho, Directores de entidades descentralizadas del municipio citados
seran los responsables de coordinar con sus entidades adscritas y vinculadas, una sola
respuesta a los cuestionarics, sin perjuicic de la obligacién que tienen los funcionarios de
atender los asuntos de competencia de su cargo.

ARTICULO 132. INTERPELACION. En uso de la palabra, los Concejales sélo podran ser
interpelados, con ia venia dei Presidente de la Corporacién, cuando se trate de la formulacion
de preguntas o en solicitud de aclaracién del tema tratado o para adicionarlo, rectificarlo o
para anunciar una intervencion posterior sobre el tema.

El tiempo maximo de interpelacion serd de tres (3} minutos. Si la interpelacién excede este
limite de tiempo, el Presidente le retirara la autorizacion para interpelar y dispondra que el
Concejal contindie su exposicién.

ARTICULO 133. DERECHO DE REPLICA. En todo debate quien sintiese atacada o
vulnerada su infegridad, su partido politico o su argumentacion, por otro u otros intervinientes,
tendra derecho a replicar o rectificar por una (1) sola vez y por el tiempo maximo de cinco (5)
minutos. En ninglin caso podra haber réplica de la réplica entre dos mismos concejales.

Paragrafo anico. No se concedera el uso de la palabra mientras se halle en curso una
votacién.

ARTICULO 134. INTERVENCIONES DE LOS DIGNATARIOS. Cuando el Presidente o
alguno de los Vicepresidentes deseen tomar parte en el debate, abandonaran su lugar en la
Mesa Directiva, y no volveran a ocuparlo hasta que haya concluido la discusién del tema que
se frate.

ARTICULO 135. INTERVENCIONES ORALES. No se permite la lectura de discursos
escritos, esto excluye las notas ¢ apuntes tomados para auxiliar la memoria y los informes o
exposiciones con gue los autores de los proyectos los acompafien

Paragrafo 1°. En el evento que el expositor considere necesario hacer lectura textual, debera
pedir autorizacion al Presidente para tal efecto.

Paragrafo 2°. Las proposiciones que se refieran a la modificacion de un Proyecto de Acuerdo
siempre deberan presentarse por escrito y radicarse ante el Secretario General.

TITULO IX
MOCIONES
CAPITULO PRIMERO
CLASES Y PRELACION DE MOCIONES

ARTICULO 136, MOCION. Una mocioén es una proposicién especial que hace unoc o varios
Concejales ante la Mesa Directiva para que se tome en consideracion y se decida sobre ella.
Una vez propuesta, se sometera a consideracion de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento.

i F
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ARTICULO 137. CLASES Y PRELACION DE MOCIONES. Las mociones tienen dos
categorias: de framite y de fondo.

Mociones de tramite: las cuales buscan recuperar el orden en el tratamiento de los temas o
el debido procedimiento:

1. Mocién de respeto: durante la discusion de cualguier asunto, cualguier miembro de la
Corporacién o de la Comisiéon Permanente, segin sea el caso, podra presentar mocién de
respeto, sobre la que decidira el respectivo Presidente. La proposicidn en tal sentido no
autoriza para tratar de fondo el tema en discusién por el interviniente.

2. Mocién de orden del dia: cuando exista dispersion en el fratamiento del tema
correspondiente al orden del dia, cualquier Concejal podra solicitar mocién de orden, con el
fin de que las intervenciones se centren en el tema especifico. La decidira la presidencia
inmediatamente. La solicitud en tal sentido no autcriza para tratar a fondo el tema en
discusion por el interviniente.

3. Mocion de procedimiento: cuando se considere que en el curso de fa sesion no se estan
observando los procedimientos establecidos, cualquier Concejal podra solicitar mocién de
procedimiento, con el fin de que la sesién se gjuste estrictamente al reglamento interno del
cabildo. La decidira la presidencia inmediatamente. La solicitud en tal sentido no autoriza para
tratar a fondo el tema en discusion por el interviniente.

Mociones de fondo: Las gue tienen un tramite especial en la ley o en la Constitucion:

1. Mocidén de suficiente ilustracion: Cuando se considere que el debate sobre algun tema
deba cerrarse porque existe suficiente ilustracidén respecto del mismo, cualquier Concejal
podra proponer mocién de suficiente ilustracién, siempre y cuando haya transcurrido un
tiempo prudencial desde cuando se inicié la discusién. Para tales efectos, el Presidente una
vez propuesta {a mocién, la sometera a votacidén inmediatamente. Esta mocién no admite
discusion.

2. Mociéon de prelacidon: Fs la que tiene por objeto suspender el debate mientras se
considera otro asunto que deba decidirse con prelacion; una vez resuelto el caso que motiva
la suspensién, se voivera al debate inicial.

3. Mocidn de Observaciones: Al finalizar el debate correspondiente y con la firma de por o
menos la tercera parte de los miembros de la corporacion, se podra proponer que el Concejo
observe las decisiones del funcionario citado.

La propuesta se votara en plenaria entre el tercero y décimo dia siguientes a la terminacién
del debate. Aprobada la mocidn, por el voto de la mitad més uno de los miembros de |a
corporacion, se comunicara al Alcalde. Si fuere rechazada, no pedra presentarse otra sobre la
misma materia, a menos que hechos nuevos la justifiguen. (De conformidad con el Art. 39 de
la Ley 136 de 1994).

4. Mocion de censura: Es el acto mediante el cual el Concejo Municipal, por proposicion de
la mitad mas uno de sus miembros y con el voto afirmativo de las dos terceras partes (2/3) de
ta corporacion, reprocha la actuacion de un Secretario de Despacho del Alcalde por asuntos
relacionados con funciones propias de su cargo o por desatencidn a los requerimientos y
citaciones del Concejo, dando lugar a su separacion del cargo, de conformidad con el art\sulo

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Cédigo: PSC-FRO6

Version: 01

: 4
ACUERDOS MUNICIPALES Fecha: 19/02/202

Pagina 61 de 91

313 de la Constitucion Politica, numerales 11 y 12, adicionados por el articulo 6 del Acto
Legislativo 01 de 2007.

5. Mocion de sesién permanente: Es la que tiene por propésito abarcar la totalidad del
orden del dia, y se solicita antes del vencimiento de las cuatro (4) horas reglamentarias de
duracion de la sesién de plenaria o de Comisién, contadas desde el primer llamado a lista.
Esta mocién no admite discusion.

Esta mocion de declaracién de sesion permanente solo serd procedente en los Ultimos treinta
(30) minutos de la duracién ordinaria de la sesién de plenaria o de Comisién.

Paragrafo 1°. Cuando los Proyectos de Acuerdo fuesen de iniciativa del ejecutivo, se
requerira la comparecencia del funcionario del alto nivel a que corresponda la tematica

Paragrafo 2°. La mocién de suficiente ilustracion no se podra solicitar en uso de una
interpelacién y del derecho de replica.

Paragrafo 3°. Oralidad de las mociones: A excepcion de las mociones de observaciones y de
censura, todas las anteriores proposiciones de mocién pueden presentarse oralmente.

CAPITULO SEGUNDO
MOCION DE OBSERVACION, CENSURA, PROCEDIMIENTO Y TRAMITE

ARTICULO 138. MOCION DE OBSERVACION. La Mocién de Observacién tiene el propésito
de formular un reproche politico y social a determinado funcionario, cuando sus actuaciones o
medidas adoptadas no satisfacen los fines de la funcién publica en general y en especial los
intereses del municipio y como tal de la comunidad, sin que este hecho traiga como
consecuencia la dimision del funcionario.

La Mocién de Observacion procede contra:
a) Secretarios y Subsecretarios de Despacho del municipio.
b) Directores y/o Jefes de Oficinas Asesoras de Despacho del municipio.

c) Gerentes, Directores, Subgerentes y/o Subdirectores de Entidades Descentralizadas del
crden municipal.

d) Gerentes y/o Directores de las empresas industriales y comerciales del Estado del orden
municipal.

e) Demas cargos del nivel directivo del municipio, sus entidades descentralizadas y empresas
industriales y comerciales del Estado del orden municipal.

ARTICULO 139. PROCEDIMIENTO Y TRAMITE DE LA MOCION DE OBSERVACION. La
propuesta se votara en plenaria entre el tercero y décimo dia siguientes a la terminacion del
debate. Sera aprobada por el voto de la mitad mas uno de los miembros de la Corporacién, se
comunicara al Alcalde. Si fuese rechazada, no podréa presentarse otra sobre la misma
materia, a menos que hechos nuevos la justifiguen, de conformidad con el articulo 39 de la
Ley 136 de 1994.
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ARTICULO 140. MOCION DE CENSURA. Es un instrumento de control politico que consiste
en la facultad y la atribucidén que tiene la Corporacion, para evaluar, cuestionar y realizar las
observaciones pertinentes que se tengan ante la Administracién Municipal en cuanto a la
gestion, eficiencia, eficacia y celeridad de las responsabilidades derivadas de las funciones
encomendadas a los Secretarios de despacho del municipio. De conformidad con el articulo 6
del Acto Legislativo 01 de 2007, la mocidn procedera en los siguientes eventos:

1. Cuando un Secretario no concurra a una citacion sin excusa o con excusa no aceptada por
la plenaria.

2. Por asuntos relacionados con las funciones de su cargo.
3. Por desatencién a los requerimientos del Concejo Municipal.

ARTICULO 141. PROCEDIMIENTO Y TRAMITE DE LA MOCION DE CENSURA. Debe ser
suscrita al menos por la mitad mas uno de los Concejales debidamente motivada y radicada
en la Secretaria General del Concejo.

El Presidente la sometera a votacion entre el tercero (3°) y el décimo (10°) dia siguiente a la
terminacién del debate.

A continuacion, tomara la palabra el(los) citante(s) en el orden en que fue suscrita la citacion,
por treinta (30) minutos, prorrogables por diez minutos (10) mas a criterio de la Presidencia.
Seguiran en su orden los integrantes de las citantes, si lo solicitasen, por espacio de diez (10)
minutos prorrogables por cinco (5) minutos cada uno. Posteriormente, podran intervenir los
demas Concejales y él o los funcionarios citados, si lo solicitasen, por espacio de diez (10)
minutos maximos cada uno.

Finalmente, y por un lapso de 5 minutos, podra intervenir el o los citantes, para presentar las
conclusiones del debate.

Para ser aprobada la mocién de censura se requiere el voto afirmativo de al menos las dos
terceras partes de los integrantes del Concejo.

Aprobada la mocién de censura, el servidor queda separado de su cargo.
El Secretario General oficiara al Alcalde para el tramite a que haya lugar.

Paragrafo 1°. cuando la mocion de censura sea sobre la no comparecencia o no asistencia a
la citacién que le hizo el Concejo Municipal a un Secretario de Despacho de la Administracién
Municipal, esta mocién sélo se presentaré al tercer (3) dia posterior al debate, previo el
tramite de la excusa del respectivo Secretario, en caso que le hubiese.

El Secretario de Despacho debera presentar su excusa ante la Secretaria General del
Concejo durante los dos (2) dias siguientes a la terminacién del debate. El Presidente incluird
en asuntos varios del orden del dia, de la sesion siguiente al recibo de la excusa, para ponerla
a consideracion de la plenaria. El Presidente convocara al servidor respectivo para ser
escuchado en audiencia pablica antes de la votacion.

Paragrafo 2°. La renuncia del servidor, sobre quien se haya promovido la mocién de censura,
no obsta para que se continde el tramite y se apruebe conforme con el procedimiento
establecido.
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ARTICULO 142. MOCION DE CENSURA NEGADA. Cuando la mocién de censura no fuese
sometida a consideracién por no reunir el nimero de firmas requeridas o cuando no fuese
aprobada en plenaria por al menos las dos terceras partes de los integrantes del Concejo, se
archivara.

No podra presentarse otra mociéon de censura sobre la misma materia, a menos que la
motiven hechos nuevos.

TITULO X
DE LA ELECCION DEL CONTRALOR Y EL PERSONERO

CAPITULO PRIMERO

REQUISITOS, ELECCION, POSESION, FALTAS ABSOLUTAS DEL CONTRALOR
MUNICIPAL Y TRANSITORIEDAD

ARTICULO 143. REQUISITOS DEL CONTRALOR MUNICIPAL. Para ser elegido Contralor
se requiere ser colombiano de nacimiento, ciudadano en gjercicio, tener mas de 25 afios y
acreditar titulo profesional. En ningtn caso habra lugar a reeleccion. No podra ser elegido
guien sea o haya sido en el dltimo afio miembro del Concejo de Floridablanca ni quien haya
ocupado cargo publico en el nivel ejecutivo del orden departamental, distrital o municipal,
salvo la docencia, de conformidad con el articulo 272 de la Constitucidon Politica modificado
por el articulo 23 del Acto Legislativo 02 de 2015, el articulo 158 de ia Ley 136 de 1994 y
demas normas del ordenamiento juridico vigente que regulen esta materia.

ARTICULO 144. ELECCION DEL CONTRALOR. El Contralor Municipal se elegira en la
plenaria del Concejo, de terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en
convocatoria publica conforme a la constitucion y a la ley, para un periodo de cuatro (04)
afos, que no podra coincidir con el periodo del correspondiente alcalde, en cumplimiento de
los principios que para tal efecto determine la Constitucién y la ley.

Siempre que se haga una eleccidon después de haberse iniciado un periodo, se entiende
hecha solo para el resto del periodc en curso.

Paragrafo 1°. El Contralor no podra ser reelegido, ni continuar en ejercicio de sus funciones
al vencimiento del periodo.

Paragrafo 2°: las elecciones que realicen la plenaria o las comisiones permanentes del
Concejo Municipal con el lleno de los requisitos establecidos en este reglamento no podran
ser revocadas directamente por la Corporacion.

ARTICULO 145. POSESION DEL CONTRALOR. La persona elegida por el Concejo para
ocupar el cargo de Contralor Municipal tendra un plazo de quince (15) dias calendario para su
respectiva posesién, excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se prorrogaré este
término por quince (15) dias mas a solicitud escrita del interesado y en los casos para los
cuales el orden juridico sefiale fecha diversa.

ARTICULO 146. FALTAS ABSOLUTAS. En los casos de faltas absolutas, para la nueva
eleccidn se adelantara un procedimiento similar al de la oportunidad ordinaria, pudiendo
realizarse en cualquier periodo de sesiones ordinarias.
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No se podra posesionar a funcionarios elegidos por el Concejo que no acrediten las calidades
exigidas para el cargo, o que estén incursos en las causales de inhabilidades que sefialen la
Constitucién y la ley, previa comprobacion sumaria.

El funcionario que contravenga lo dispuesto en este articulo, incurrird en causal de mala
conducta.

ARTICULO 147. TRANSITORIEDAD. En tanto el Congreso de la Republica expida
disposiciones especiales en materia de eleccion del Contralor Municipal, el Concejo de
Floridablanca aplicara por analogia el contenido de la Ley 1904 de 2018.

CAPITULO SEGUNDO

ELECCION Y PERIODO, REQUISITOS, POSESION, FALTAS ABSOLUTAS, FALTAS
TEMPORALES, RENUNCIAS, LICENCIAS, VACACIONES Y PERMISOS DEL
PERSONERO MUNICIPAL

ARTICULO 148. ELECCION Y PERIODO. E! Concejo Municipal dentro de los primeros diez
(10) dias del mes de enero en que inicia su periodo constitucional, elegird al Personero del
municipio; mediante concurso publico de méritos, de conformidad con la ley vigente, para
periodos constitucionales de cuatro afos. Los Personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el
primero (01) de marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el dltimo dia del mes de febrero
del cuarto afio. El Concejo Municipal podra contar con el apoyo técnico y organizacional de
entidades e instituciones especializadas en la estructura, organizacidon y realizacion de
concurso de méritos en su proceso de elegir Personero Municipal, de conformidad con el
articulo 313 de la Constitucion Politica, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012 y la sentencia de la Corte Constitucional C-105 de 2013 y demas normas
reglamentarias.

Paragrafo anico: las elecciones que realicen la plenaria o las comisiones permanentes del
Concejo Municipal con el lleno de los requisitos establecidos en este reglamento no podran
ser revocadas directamente por la Corporacidn.

ARTICULO 149. REQUISITOS. Para ser elegido Personero Municipal se requiere: en los
municipios de categorias especial, primera y segunda, titulos de abogado y de postgrado. En
los municipios de fercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demas
categorias podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin
embargo, en la calificacién del concurso se daré prelacién al titulo de abogado, de
conformidad con el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 Ley 1551
de 2012.

ARTICULO 150. POSESION. La posesiéon del Personero Municipal se debera realizar
maximo el tltimo dia del mes de febrero del afio respectivo en el que iniciara sus funciones.

ARTICULO 151. FALTAS ABSOLUTAS DEL PERSONERO MUNICIPAL. En casos de falta
absoluta, el Concejo procedera en forma inmediata, a realizar una nueva eleccion, para el
pericdo restante, de conformidad al articulo 172 de la Ley 136 de 1994,

ARTICULO 152. LAS FALTAS TEMPORALES DEL PERSONERO MUNICIPAL. Las faltas
temporales del Personero seran suplidas por el funcionario de la Personeria que le siga en
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jerarquia siempre que relna las mismas calidades del Personero. En caso contrario, lo
designara el Concejo y si la Corporacién no estuviere reunida, lo designara el Alcalde. En
todo caso, deberan acreditar las calidades exigidas en la ley, de conformidad con el articulo
172 de la Ley 136 de 1994, el literal d) numeral 12 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y
demas normas del ordenamiento juridico vigente gue regulen esta materia.

ARTICULO 153. RENUNCIAS, LICENCIAS, VACACIONES Y PERMISOS DEL
PERSONERO MUNICIPAL. Compete a la Mesa Directiva del Concejo lo relacionado con la
aceptacion de las renuncias, concesion de licencias, vacaciones y los permisos al Personero
Municipal, de conformidad con el articulo 172 de la Ley 136 de 1994.

TiTULO XI
VOTACIONES

CAPIiTULO PRIMERO

DEFINICION, MODALIDADES, EMPATES, NO INTERVENCION, EXPLICACION DEL
VOTO, VERIFICACION EN VOTACION SECRETA

ARTICULO 154. VOTACION. La votacion es el acto colectivo a través del cual el Concejo
toma sus decisiones. El voto es el acto individual a través del cual cada Concejal manifiesta
su voluntad.

ARTICULO 155. MODALIDADES DE VOTACION. Las decisiones del Concejo se adoptaran
a través de una de las siguientes modalidades de votacién:

1. Votacién nominal. En esta modalidad el Secretario respective, llama a lista y cada
Concejal al ser nombrado expresa su voluntad con un "SI" o un "NO”, o expresando
‘POSITIVO” O "NEGATIVO”, de conformidad con el articulo 133 de la Constitucion Politica,
modificado por el articulo 5 del Acto Legislative 01 de 2009 del 14 de julio de 2009.

Si el Concejo dispone de un medio magnético o electrénico que permita identificar el nombre
del votante y su forma de votar, se considerara valida esta votacién para la modalidad
nominal, toda vez gue quien asi quiera conocer los resultados de la votacion de manera
individual y en cual de los sentidos se voté, podra solicitarla o constatarla en el contenido del
acta o las actas correspondientes que se levanten.

En el acta se consignara el resultado de la votacién en el mismo orden en que se realice y
con expresion del voto que cada Concejal hubiese dado.

2. Votacion secreta. La votacion secreta no permite identificar la forma como vota el
Concejal. La votacidn secreta se utilizara para eleccion de funcionarios y dignatarios del
Concejo Municipal. Caso en el cual se escribira en una papeleta solamente el nombre que
escoja el elector. Estas papeletas seran suministradas por el Secretario, registrando
claramente la dignidad o el cargo a proveer y en ellas se dejard un espacio en blanco para
que cada concejal escriba el nombre de la persona por quien desea votar.

Cuando se trate de votacidon secreta, la Presidencia de la Plenaria o de la Comisién
Permanente ordenard al ujier cerrar las puertas, entregar y recoger las papeletas, que ira
contando en voz alta a medida que sean depositadas por el respective Concejal. Reqmgidas
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todas, uno de los escrutadores las contara de nueveo para verificar el nimero. El Secretario
respectivo leera uno a uno los votos en voz alta poniéndolas a disposicion de los
escrutadores, cada uno de los cuales apuntaran ‘en un pliego de papel los nombres de los
candidatos de las personas que obtuvieron votos y al lado de cada nombre el nimero de
votos que por él se hayan depositado. Acto seguido, el Secretario daréd a conocer &l resultado
final y el Presidente lo sometera a ratificacién. Cuando el niumero de votos no coincida con el
ndmero de votantes, se repetira la votacidn.

Paragrafo Unico. Ninguna votacién de eleccién de dignatarios o de funcionarios, podra
adelantarse sin que previamente haya sido definido con claridad el objeto de la votacidn y la
Presidencia haya designado los escrutadores.

3. Votacion ordinaria. Se utilizara para los casos sefialados en este articulo y se efectia
dando los Concejales, con la mano, un golpe sobre la curul. El Secretaric informara sobre el
resultado de la votacidn, y si no se pidiese en el acto la verificacion, se tendra por exacto el
informe.

Si se pidiese la verificacion por algin Concejal, para dicho efecto podra emplearse cualquier
procedimiento electronico y el resultado total de la votacién, lo cual se publicara integramente
en el acta de la sesién.

4. Votacién en blanco. Se considera como voto en blanco en las elecciones que realice el
Honorable Concejo, la papeleta que no elija hingdn candidato y que asi se haya depositado
en la urna o que asi lo exprese. Ningun voto sera considerado en blanco sin haber sido
examinado y declarado como tal por los escrutadores. El voto en blanco es valido para los
efectos del computo. No ocurre lo mismo con la abstencidn de voto. La presencia en la sesidn
del Concejal que se abstiene sirve para efectos del quérum requerido para la votacion.

5. Votacion por partes: Cualquier Concejal, podra solicitar que las enmiendas o la
proposicion de cualquier Proyecto de Acuerdo, sean sometidas a votacion separadamente. Si
no hay consenso, decidira la Mesa Directiva bien sea del Concejo en pleno o de la Comision,
previo el uso de la palabra, para que se expresen los argumentos a favor o en contra.
Aceptada la mocidn, las partes que sean aprobadas seran sometidas luego a votacién en
conjunto.

6. Votacion nula: Se da, cuando en la papeleta se marque mas de una opcidén o cuando la
marca o equis se encuentre fuera del espacio designado impidiendo establecer la intencion
del voto.

Paragrafo 1°. Ninguna votacion se efectuara sin estar presente el Secretario de la
Corporacién o el de la respectiva Comision o quien haga sus veces, o un Secretario ADHOC
designado por &l Presidente.

Paragrafo 2°. La verificacion de la votacidon ordinaria debe surtirse por el mismo
procedimiento gue la votacion nominal y plblica, es decir debera arrojar el resultado de la
votacién y el sentido del voto de cada Concejal.

ARTICULO 156. EMPATES EN LA VOTACION. En caso de empate o igualdad en la votacion
de un Proyecto de Acuerdo, o proposicion, se procedera a una segunda votacién en la misma
o en sesidén posterior segun lo estime el Presidente de la plenaria o el de la Comisién. Si en
esta oportunidad no se dirime el empate se ordenara el archivo del Proyecto de Acuerdo.

Solusiarie; Comprometider o Pt

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co

e




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Codigo: PSC-FRO6

Version: 01

ACUERDOS MUNICIPALES Fecha: 19/02/2024

Pagina 67 de 91

Los casos de empate en votacion para una eleccion se decidiran durante la sesion citada para
el efecto medianie un mecanismo de sorteo.

ARTICULO 157. NO INTERRUPCION EN LAS VOTACIONES. Anunciado por el Presidente
la iniciacion de la votacién, no podrd interrumpirse, salvo que un Concejal plantee una
cuestion de orden sobre la forma como esté votando.

ARTICULO 158. EXPLICACION DEL VOTO. Durante las votaciones no se podra explicar el
voto. La constancia pertinente se podra presentar en la discusion del asunto de que se trate, o
en la misma sesién, dejandola por escrito para con signarse textualmente en el acta de la
sesion

ARTICULO 159. VERIFICACION EN VOTACIONES SECRETAS. En las votaciones secretas,
se procedera a la verificacion, cuando el nimero de votos sufragados no coincida con el
namero de los Concejales votantes, evento en el cual se repetira la votacion. Si persistiese la
discordancia, el Presidente del Concejo ordenara repetir la votacion.

CAPITULO SEGUNDO

REGLAS DE VOTACION, LECTURA DE PROPOSICION, DECISIONES EN LA VOTACION
Y EXCUSA PARA NO VOTAR

ARTICULO 160. REGLAS DE VOTACION. En las votaciones cada Concejal debe tener en
cuenta, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 5 de 1992:

1. Se emite solamente un voto.
2. En las Comisiones Permanentes sélo pueden votar quienes las infegran.
3. El voto es personal, intransferible e indelegable.

4. El nimero de votos, en toda votacién, debe ser igual al numero de Concejales presentes en
la respectiva célula al momento de votar, con derecho a votar. Si el resultado no coincide, el
Presidente de la Corporacion o el de la respectiva Comisién ordenara su repeticion.

5. Todas las proposiciones deben ser sometidas a discusion antes de votarse, con las
excepciones establecidas en este reglamento.

6. En el acto de votacion estara presente el Secretario del cabildo o el Secretario de la
Comision Permanente, segln sea el caso. Mientras se halle en curso una votacién, no se
concedera e} uso de la palabra.

7. Ningun Concejal podra retirarse del recinto cuando cerrada la discusién o postulacion de
candidatos, hubiese de procederse a la votacion.

ARTICULO 161. LECTURA DE LA PROPOSICION. Cerrada la discusion se dara lectura
nuevamente a la proposicidon gue haya de votarse.

ARTICULO 162. DECISIONES EN LA VOTACION. Todo Concejal que se encuentre en el
recinto de la Plenaria o de la respectiva Comision, debera votar afirmativa o negativamente,
no obstante, si el Concejal es renuente y permanece dentro del recinfo, su presegcia se
tendra en cuenta para establecer el quérum.

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Elecironico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Cddigo: PSC-FR0O6

Versidén: 01

1
ACUERDOS MUNICIPALES Fecha: 19/02/2024

Pagina 68 de 91

Paragrafo unico. Si el Concejal se abstiene de votar debera dejar constancia de su decision.
so pena de entenderse que su voto es afirmativo.

ARTICULO 163. EXCUSA PARA NO VOTAR. Cualquier Concejal puede solicitar al
respectivo Presidente, permiso para no participar en una votacion, cuando al verificarse una
votacion no haya estado presente en la primera decisién, o cuando en la discusion manifieste
tener conflicto de interés con el asunto que se debate, en este caso se regira por el articulo 38
del presente regiamento. Asi el Concejal, podra mantenerse en el recinto en el primer caso y
retirarse en el segundo, si le aprueban el impedimento presentado.

En el primer caso, su presencia se tendra en cuenta en la determinacién del quérum, en el
segundo caso, si insiste en permanecer su presencia no se tendra en cuenta para la
determinacion del quérum, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 5 de 1992.

CAPITULO TERCERO
CITACIONES PARA ELECCION Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 164. CITACIONES PARA ELECCIONES. Toda fecha de sesién, en cuyo orden
del dia se programen elecciones, debera ser fijada con tres (3) dias de antelacién, y debera
ser publicada en la pagina de internet y otros medios electrénicos. Al comunicarse la citacion
debera sefialarse el cargo o cargos a proveer, las Comisiones a integrarse, ademas de la
hora en que se llevara a cabo la eleccion. Para las Comisicnes Permanentes se realizara de
acuerdo con la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 165. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ELECCION. Cuando se trate de
elecciones de funcionarios cuya competencia corresponde al Concejo en pleno, se adelantara
el siguiente procedimiento:

1. Postulados los candidatos, el Presidente designara una Comision escrutadora.

2. Abierta la votacién, cada unc de los Concejales en votacion secreta, recibird una papeleta
que tendran los nombres y apellidos de la totalidad de los candidatos, al frente una casilla
para su eleccion por parte de los Concejales. Esta papeleta deberd ser entregada
previamente por el Secretario a cada uno de los Corporados, quienes marcaran con una equis
(X) frente al nombre del candidato de preferencia.

3. El Secretario llamara a lista, y cada Concejal depositara en una urna su voto.

4. Recogidas todas las papeletas, si no estd establecido un sistema electrénico similar que
permita cumplir la funcién, seran contenidas por unc de los miembros de la Comisién
escrutadora, a fin de verificar su correspondencia con el nimero de votantes, en caso
contrario se repetira la votacion.

5. El Secretario leera en voz alta y agrupara segun el nombre, uno a uno los votos, colocando
las papeletas a la vista de los escrutadores, y anotara separadamente, los nombres de cada
uno de los postulados y la votacién que obtuvieron.

6. Agrupadas por candidatos las papeletas, la Comisidén escrutadora procedera a contapQs y
entregara el resultado indicando el nimero de votos obtenidos por cada uno de |los
candidatos, los votos en blanco, los votos nulos y el total de los votos. p
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7. Entregado el resultado, el Presidente preguntara a la respectiva Corporacion si declara
juridicamente elegido, para el cargo o dignidad de que se trate y en el periodo
correspondiente, al candidato que ha obtenido la mayoria de votos.

8. Declarado electo el candidato, sera invitado por el Presidente para tomarle el juramento de
rigor, si se hallaré en las cercanias del recinto, siendo la oportunidad para tal efecto, o se
dispondra su posesion para la oportunidad que el ordenamiento juridico prevea.

Paragrafo Gnico. El juramento se hara en los siguientes términos:

"¢Jura a Dios y promete a esta Corporacién que representa al pueblo, cumplir fielmente con
los deberes que el cargo le impone, de acuerdo con la Constitucion y nuestro ordenamiento
juridico?".

Y el candidato electo, respondera; "Si, juro”.
-El Presidente concluira:

"Si asi fuese, que Dios, esta Corporacion y el pueblo lo premie y si no, que él y ellos los
demanden".

TiTULO XII
PROYECTOS DE ACUERDO MUNICIPAL
CAPIiTULO PRIMERC

INICIATIVA, PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO ANTE LA SECRETARIA
GENERAL, DISTRIBUCION, DESIGNACION DE PONENTES, ACUMULACION, RETIRO Y
REQUISITOS

ARTICULO 166. DEBATES. Para que un Proyecto sea Acuerdo, debe aprobarse en dos
debates, celebrados en distintos dias. El Proyecto serd presentado en la Secretaria del
Concejo, la cual lo repartird a la Comisién correspondiente donde se surtira el primer debate,
de conformidad con el articulo 73 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 167. INICIATIVA. De conformidad con el articulo 71 de la Ley 136 de 1994
pueden presentar Proyectos de Acuerdo:

1. Los Concejales, cuya iniciativa exclusiva no corresponda al Alcalde, al Contralor del
municipio ¢ al Personerc municipal.

2. El Alcalde.
3. El Personero Municipal, en materias refacionadas con sus atribuciones.
4. El Contralor del municipio.

5. Las Juntas Administradoras Locales, en temas atinentes a su comuna o corregimiento. El
Proyecto de Acuerdo estara suscrito por el Presidente, acreditando tal calidad y anexando €l
acta donde se aprobé el tema del Proyecto de Acuerdo, suscrita por la mayoria tie los
integrantes de la Junta Administradora Local.
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8. Los particulares, o de iniciativa popular como medio de participacion ciudadana, conforme a
la ley. Debera ser presentado por un grupo de ciudadanos que representen no menos del 5%
de los inscritos en el censo electoral municipal.

Paragrafo (nico. La iniciativa de los Proyectos de Acuerdo estard sujeta a las disposiciones
normativas contempladas en la constitucién, ley, decretos, Ordenanzas Departamentales y
Acuerdos Municipales y demas normas concordantes.

ARTICULO 168. UNIDAD DE MATERIA. El Presidente del Concejo devolvera a su autor las
iniciativas que no cumplan con el precepto de unidad de materia conforme a lo establecido en
el articule 72 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 169. PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO ANTE LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO. Los Proyectos de Acuerdo se presentaran dentro
de las sesiones ordinarias, salvo los Proyectos que incluya el Alcalde en sesiones
extraordinarias, ante la Secretaria General, por el titular de la iniciativa o quien acredite
representar a aquél, en original y medio magnético, con el objeto de ser publicados en la red
interna y en los canales del Concejo para conocimiento y consulta de los Concejales y los
ciudadanos interesados.

El Proyecto de Acuerdo contemplara la exposicion de motivos, en donde se explique su
alcance y las razones que lo sustentan. Ademas, su texto debera sujetarse a las formalidades
y requisitos exigidos por €l ordenamiento juridico, de conformidad con la Ley 136 de 1994 y
Ley 1551 de 2012.

Paragrafo anico. Todo Proyecto de Acuerdo debe referirse a una misma materia y seran
inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella. Igualimente
debera contener un titulo, un preambulo, los considerandos que exponga su autor, los cuales
consideraran el marco juridico de la iniciativa, el articulado (parte dispositiva o normativa del
Proyecto de Acuerdo), y ias firmas de su autor o autores. El Presidente del Concejo devolvera
a su autor las iniciativas que no cumplan con el precepto de unidad de materia conforme a lo
establecido en el articulo 72 de 1a Ley 136 de 1994,

ARTICULO 170. DISTRIBUCION DEL PROYECTO DE ACUERDO. Después de presentado
y radicado el Proyecto de Acuerdo, el Secretario General del Concejo, segun la materia de la
cual trata dicho Proyecto de Acuerdo, lo repartira a todos los Concejales y a la respectiva
Comisidon Permanente, a mas tardar a los tres (3) dias siguientes a su radicacion, para su
respectivo estudio, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 136 de 1994,

ARTICULO 171. CONFLICTO DE COMPETENCIA. Cuando un Proyecto de Acuerdo sea
repartido para primer debate a una Comision permanente que por la naturaleza del asunto no
sea la competente para su estudio, el Presidente de la respectiva Comision dirigira mediante
comunicacion escrita a la presidencia las razones que fundamentan su devolucién, para que
desde esta instancia se reconsidere la decision y si hay lugar a ello, se designe un nuevo
ponente conforme a la Comisién que corresponda.

ARTICULO 172. DESIGNACION DE PONENTES. Corresponde al Presidente de la
Corporacion designar los ponentes para cada Proyecto. Si las circunstancias lo ameritan,
podra designar varios ponentes y un coordinador de los mismos, el término para la
presentacién de las ponencias para primer debate serd de cinco (5) dias, prorrogables a
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discrecién del presidente de la corporacion hasta por dos (02) veces cada maximo de tres
(03) dias, a solicitud realizada ante el Presidente de la Corporacion.

La facultad de asignar a los ponentes de los Proyectos de Acuerdo es potestad Unica y
exclusiva del Presidente del Concejo y se hard mediante oficic escrito validado con su firma,
informando al o los Concejales que han sido designados como ponente (s) y al coordinador
de ponentes, si lo hubiese, haciendo mencién del nombre y el nimero del Proyecto de
Acuerdo, asi como del nombre del autor o auteres del mismo.

En caso de falta temporal justificada del Presidente, cualquiera de los Vicepresidentes en su
orden, podra designar ponentes.

Paragrafo 1°. El Presidente de la Corporacién podra prorrogar el término de la presentacion
de la ponencia, de acuerdo con la significacion, el volumen de trabajo que hubiere sido
repartido previamente a la Comisién Permanente respectiva

Paragrafo 2°. Los términos de que habla el presente articuio, se empezaran a contar una vez
se le haga saber mediante escrito que ha sido designado como ponente por el Presidente de
la Corporacion.

Paragrafo 3°. Las ponencias para primer y segundo debate deberan ser entregadas por
medio escrito y magnético, y seran publicadas a fravés de un medio idéneo dentro de Ia
Corporacion y en la pagina web del Concejo de Floridablanca.

Paragrafo 4°. Cuando se presente la renuncia a la ponencia antes de suscribir el informe de
ponencia para segundo debate, el Presidente designara otro Concejal en remplazo del que
renuncia.

En todo caso, no se podra renunciar a la designacion de la ponencia, si ésta ya fue radicada
para segundo debate.

ARTICULO 173. ACUMULACION DE PROYECTOS. En caso de presentarse varios
Proyectos de Acuerdo a iniciativa de los Concejales, que versen sobre la misma materia o
tema de otro Proyecto de Acuerdo ya presentado y radicado en la Secretaria del Concejo
asignado en la respectiva Comision, se tendré en cuenta el primero en orden de presentacion
y radicacion y a él se adicionara, modificara, eliminara o complementaran los articulos y
considerandos de los demas Proyectos que en sana discusion de la Comisiéon sean
coherentes y objetivos a la propuesta inicial, guardando siempre la unidad de materia,
entendiéndose asi fusionados o acumulados.

ARTICULO 174. RETIRO DE PROYECTOS. El autor de un Proyecto de Acuerdo podra
retirarlo antes de que se radique la ponencia para primer debate. El retiro debera solicitarse
por escrito ante el Secretario General del Concejo del Municipio de Floridablanca lo
comunicara al Secretario de la Comisidn Permanente de inmediato al recibo de la peticién de
retiro y el Presidente de la Comisidn en la que se encuentra radicado el Proyecto, comunicara
al ponente o ponentes de la decision del autor del proyecto, para que se suspenda de
inmediato el estudio del mismo.

ARTICULO 175. REQUISITOS LEGALES. Todo Proyecto para ser Acuerdo Municipaly debe
cumplir los siguientes requisitos:
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1. Aprobacién en primer debate en la Comision Permanente respectiva.
2. Aprobacién en segundo debate en la plenaria de la Corporacion.
3. Sancién ejecutiva por parte del Alcalde.

4. Publicacion o promulgacién en el medio oficial.

CAPITULO SEGUNDO
PRIMER DEBATE PROYECTOS DE ACUERDO

ARTICULO 176. PRIMER DEBATE DE UN PROYECTO DE ACUERDO. Primer debate es el
conocimiento a fondo y discusion inicial, que una Comisién Permanente le da a los Proyectos
de Acuerdo para su aprobacion o no, de conformidad con sus competencias, de acuerdo a las
funciones asignadas a cada Comision Permanente segln este reglamento, de conformidad
con el articulo 73 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 177. CONVOCATORIA E INICIACION DE LA DISCUSION EN PRIMER
DEBATE. Posteriormente a la asignacion del ponente por parte del presidente de la
corporacidn, el ponente dard lectura de la ponencia a los miembros de la Comisién
Permanente respectiva para ¢! estudio del proyecto de acuerdo, y seguidamente se procedera
a la votacién, de ser votada positiva, se procederd a la votacién para aprobacion del
articulado del Proyecto de Acuerdo, una vez terminadas las votaciones, la Comision
especificara si desea que pase a primer debate el Proyecto de Acuerdo.

Paragrafo 1°. Si fuese aprobado el texto del Proyecto de Acuerdo, el Presidente de la
Comisién preguntara a los integrantes de la misma, si quieren que el Proyecto pase a plenaria
para su segundo debate, si asi lo deciden ellos, se ordenara pasar el Proyecto de Acuerdo al
segundo debate para su estudio en plenaria.

En caso contrario, es decir, si la ponencia de un Proyecto de Acuerdo es negativa, también se
procedera a su votacién y en caso de aprobarse la ponencia negativa, se procedera al archivo
de la iniciativa del Proyecto de Acuerdo; en este caso si alguno de los miembros de la
comisién quisiese lievar a segundo debate para la deliberacién deberad hacer solicitud explicita
ante la comision antes de culminar la sesién de comision.

Paragrafo 2°. Cuando la ponencia negativa de un Proyecto de Acuerdo no sea aprobada por
parte de la Comisién Permanente, la iniciativa de Acuerdo serd devuelta al Presidente de la
Corporacidn para que designe nuevo ponente.

Paragrafo 3°. Cuando la ponencia de un Proyecto de Acuerdo Municipal sea colectiva, y se
presenta una ponencia positiva por un ponente y al mismo tiempo, se presenta otra ponencia
negativa por el otro Concejal ponente designado, se sometera a votacién por separado cada
una de las ponencias presentadas, determinando la comision cual de las ponencias
presentadas aprueba. En caso de no aprobarse la ponencia negativa, se debera devolver al
Presidente de la Corporacién la iniciativa para que este designe nuevo ponente de la
ponencia negada. Al contrario, si se aprueba en la comisién la ponencia negativa presenfada
se procedera a archivar el proyecto.
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ARTICULO 178. ORDENACION DE LA DISCUSION POR PARTE DEL PRESIDENTE DE
LA COMISION. Los respectivos Presidentes de las Comisiones Permanentes, podran ordenar
los debates por articulo o bien por materias, grupo de articulos o de enmiendas cuando lo
aconseje la complejidad del texto, la homogeneidad o interconexién de las pretensiones de
las enmiendas, o la mayor claridad en la confrontacion politica de las posiciones.

Paragrafo (nico. El presente articulo sera aplicable cuando el Proyecto de Acuerdo contenga
mas de diez (10) articulos.

ARTICULO 179. DISCUSION DE LAS MODIFICACIONES. Al tiempo de discutir cada articulo
seran consideradas las modificaciones propuestas por el ponente y los miembros del Concejo
que pertenezcan o no a la Comision que lo esta estudiando en primer debate. En la discusion,
el ponente, los ponentes y el coordinador de ponentes {si lo hubiese) intervendra(n) para
aclarar los temas debatidos y ordenar el trabajo. Se concedera la palabra a los miembros de
la Comisidn y si asi lo solicitan, también a los Concejales de otras Comisiones y autoridades
municipales. Sélo Aquellas modificaciones que la Comision apruebe seran incluidas en el
texto definitivo.

Cualquier Concejal podra solicitar se dé lectura a la totalidad del articulado del Proyecto de
Acuerdo.

ARTICULO 180. PRESENTACION DE ENMIENDAS. Al tiempo de discutir el texto del
Proyecto de Acuerdo, seran consideradas las modificaciones, adiciones o supresiones
propuestas por el ponente u otro Concejal que pertenezca ¢ no a la Comision; por los
Secretarios de despachos o jefes de organismos descentralizados, Personero, Contralor,
integrantes de las Juntas Administradoras Locales, voceros de la iniciativa popular y
representantes de la comunidad, en materias de su interés. Sélo aquellas que la Comision
apruebe seran incluidas en el texto definitivo.

Paragrafo unico. Todo Concejal puede presentar enmiendas a los Proyectos de Acuerdo que
estén en curso. Para ello se deberan observar, ademas de las que establece este reglamento,
las siguientes condiciones:

1. El plazo para la presentacion de las enmiendas es hasta el cierre de la discusion del texto y
se hara mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Comision.

2. Las enmiendas podran hacerse a la totalidad del Proyecto de Acuerdo o a su articulado, de
conformidad con los articulos 72 y 73 de la Ley 136 de 1984,

3. En lo posible, las enmiendas deberan presentarse en la forma de articulado y con el debido
sustento legal cuando lo hubiese, o la fundamentacién de conveniencia segun el caso.

ARTICULO 181. ENMIENDAS A LA TOTALIDAD. Seran enmiendas a la totalidad las que
versen sobre la oportunidad, los principios o el espiritu del Proyecto de Acuerdo o las que
propongan un texto completo alternativo al mismo.

ARTICULO 182. ENMIENDAS AL ARTICULADO. Estas podran ser de supresion,
modificacién o adicién a algunos articulos o disposiciones del Proyecto de Acuerdo.

ARTICULO 183. REVISION Y NUEVA ORDENACION DEL TEXTO APROBADQ EN
PRIMER DEBATE. Cerrado el debate y aprobado el Proyecto de Acuerdo, la Secretaria\ge la

(oo o Farficipariino
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Comisién Permanente pasara las modificaciones al ponente o coordinador de ponentes para
su revisién, ordenacion de las modificaciones y redaccion del respectivo informe de ponencia
con el texto definitive del Proyecto de Acuerdo para segundo debate.

Paragrafo unico. El informe de Comisién sera suscrito por el Presidente de la Comision
Permanente, o quien haya hecho sus veces, el ponente y coordinador de ponentes si lo
hubiese y el Secretario de la misma Comisién.

ARTICULO 184. PROYECTOS DE ACUERDO EN TRANSITO. Los Proyectos de Acuerdo
que, en un periodo de sesiones ordinarias, fueron aprobados en primer debate en las
Comisiones Primera, Segunda y Tercera o de las Comisiones conjuntas, continuaran su curso
en el estado en gue se encontrasen en el siguiente periodo de sesiones ordinarias.

Paragrafo 1°. La aplicacion del presente articulo surtird efectos solo en Proyectos de Acuerdo
estudiados en el periodo legal correspondiente.

Paragrafo 2°. Si el Proyecto de Acuerdo en transito fuese de iniciativa de la Administracion
Municipal, éste, para ser estudiado en un periodo extracrdinaric de sesiones, debera incluirse
en el decreto que convoque a la Corporacién para tal fin.

Paragrafo 3°. En el evento de que sea necesario actualizar o corregir la documentacion
anexa y/o normatividad de los Proyectos de Acuerdo que quedasen en trénsito, seran
devueltos a la comisién en la que fue aprobado en primer debate al mismo Ponente el cual
realizara las consideraciones respectivas a que haya lugar.

ARTICULO 185. ARCHIVO DE UN PROYECTO DE ACUERDO NO APROBADO, CON
PONENCIA NEGATIVA O VOTADO NEGATIVO, O NEGADO. El Proyecto de Acuerdo que
no recibiese aprobacién en primer debate durante cualquiera de los periodos de sesiones
ordinarias y extraordinarias, sera archivado y para que el Concejo se pronuncie sobre él,
debera presentarse nuevamente siempre que conienga fas consideraciones u observaciones
gue motivaron su archivo, en concordancia con el articulo 75 de la Ley 136 de 1994.

También seran archivados los Proyectos de Acuerdo en los que se aprobé ponencia negativa
en primer debate.

Cuando la ponencia propone negar o archivar el Proyecto de Acuerdo, se debatira esta
propuesta y se sometera a votacion.

Aprobado el archivo del Proyecto de Acuerdo, la Secretaria de la Comisién Permanente o la
Secretaria General de la Corporacion asi lo informara al autor ponente o coordinador de
ponentes, indicando las causas de la decisién, los recursos y los términos que tiene para
apelar esta decision.

ARTICULO 186. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION, FRENTE A UN
PROYECTO DE ACUERDO NO APROBADO, CON PONENCIA NEGATIVA O VOTADO
NEGATIVO. El Proyecto de Acuerdo que hubiese sido negado en primer debate podra ser
nuevamente considerado por el Concejo a solicitud de su autor, de cualquier otro Concejal,
del Gobierno municipal o del vocero de ios proponentes en el caso que sea de inicigtiva
popular, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 136 de 1994,
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Planteado el recurso deniro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién de la decision, el
Presidente de la Comision lo remitird al Presidente del Concejo, quien integrara una Comision
Accidental para su estudio. La plenaria, previo informe de esta Comisién, decidira si acoge 0
rechaza la apelacion.

En el primer evento, la Presidencia remitira el Proyecto a otra Comision Permanente para que
surta el tramite de primer debate y en el segundo caso se procedera al archivo del Proyecto
de Acuerdo.

ARTICULO 187. LAPSO ENTRE DEBATES. Entre el primero y segundo debate, debe mediar
un lapso no inferior a tres (3) dias, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 136 de 1994,

ARTICULO 188. VACIOS EN EL TRAMITE DEL PRIMER DEBATE. Los procedimientos que
haya necesidad de surtir en primer debate, que no estén regulados expresamente en este
reglamento, se adelantaran por analogia de lo regulado para el segundo debate y las
sesiones plenarias.

CAPITULO TERCERO
SEGUNDO DEBATE PROYECTOS DE ACUERDO

ARTICULO 189. SEGUNDO DEBATE. Es el conocimiento a fondo y discusion que la plenaria
realiza a los Proyectos de Acuerdo, para su aprobacién o no.

ARTICULO 190. CONTENIDO DEL INFORME DE COMISION PARA SEGUNDO DEBATE.
En el informe de Comisién a la plenaria para segundo debate, debera consignarse la totalidad
de las propuestas o modificaciones que fueron consideradas y aprobadas para el Proyecto de
Acuerdo respectivo por la Comisién permanente que lo estudio en primer debate y las
razones del rechazo de las negadas, lo mismo que el informe de minorias si lo hubiese. La
omisién de estos requisitos imposibilitara a la plenaria la discusion del Proyecto de Acuerdo,
hasta tanto el informe de Comisién cumpla con esta disposicién.

Al informe de Comisién en su parte pertinente, se anexara la ponencia para segundo debate,
este informe serd suscrito por el Presidente de la Comision Permanente o por quien haya
hecho sus veces; por el ponente o coordinador de ponentes y por el Secretario de la misma
Comision.

ARTICULO 191. INTERVENCION DEL AUTOR, PONENTE, FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, CONCEJALES INTERESADOS Y DISCUSION DEL
PROYECTO DE ACUERDO EN SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA. El dia y hora
sefialados para dar segundo debate en sesidn plenaria al Proyecto de Acuerdo respectivo,
después de leida la ponencia y el informe de Comisién por el Secretario del Concejo, el autor
o autores del Proyecto, asi como el ponente, los ponentes o el coordinador de ponentes
explicara (n) en forma sucinta la significacién y el alcance del Proyecto de Acuerdo. A
continuacién, podra (n) intervenir los funcionarios de la Administracién Municipal o jefes de
entidades descentralizadas; asi como los voceros y representantes de la comunidad, cuando
el Proyecto de Acuerdo sea de iniciativa de éstos. Concluida su participacion intervendran los
Concejales interesados, procurando plantear inquietudes y/o profundizar dentro de la unidad
de materia sobre Ia iniciativa del Proyecto de Acuerdo en estudio, de conformidad cgn los
articulos 10y 16 de la Ley 974 de 2005.
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La votacién de las ponencias se hara con base a si son positivas o negativas. De ser votada
positiva la ponencia, se iniciara la discusion del texto del Proyecto de Acuerdo, el cual sera
discutido y votado en todas sus partes y debera seguir el siguiente orden:

a. Lectura y aprobacion de la parte dispositiva o normativa (articulado) del Proyecto de
Acuerdo.

b. Aprobacion de los considerandos ¢ el sustento juridico del Proyecto.
c. Aprobacién de la exposicién de motivos del Proyecto de Acuerdo.

d. Aprobacion del preambulo del Proyecto de Acuerdo.

e. Aprobacién del titulo del Proyecto de Acuerdo.

Paragrafo 1°. En caso contrario, es decir, si la ponencia de un Proyecto de Acuerdo es
negativa, se procederda a su votacion y en caso de aprobarse la ponencia negativa, se
procedera al archivo de la iniciativa del Proyecto de Acuerdo.

Paragrafo 2°. En el caso que la ponencia de un Proyecto de Acuerdo haya sido presentada
positiva y votada negativa por la plenaria, se entendera negada y se ordenara el archivo de la
iniciativa del Proyecto de Acuerdo.

Paragrafo 3°. Si la ponencia a un Proyecto de Acuerdo es negativa, pero la voluntad de la
mayoria de la Corporacidon es contraria a la iniciativa del ponente, se entenderd que la
voluntad de los Concejales es estudiar el Proyecto de Acuerdo.

Para tal efecto, el Presidente designara a un Concejal para que presente una proposicion
posiliva para darle estudioc al Proyecto de Acuerdo.

ARTICULO 192. MODIFICACIONES O ENMIENDAS EN PLENARIA. Cuando al texto de un
Proyecto de Acuerdo le sean introducidas modificaciones, adiciones o supresiones durante el
debate en plenaria, estas podran resolverse sin que el Proyecto de Acuerdo deba regresar a
la respectiva Comisién Permanente.

Toda modificaciéon al texto que se proponga en plenaria se tramitard como enmiendas al
Proyecto de Acuerdo y debe ser aprobada para incluirla en el texto definitivo.

ARTICULO 193. ENMIENDA TOTAL. Cuando se trate de la enmienda de un Proyecto de
Acuerdo el cual tiene serias discrepancias o razones de inconveniencia y por ello se propenga
un texto alternativo que lo modifique sustancialmente se dard traslado del mismo a la
Comisién correspondiente, para que sea acogido en primer debate. Si esta lo rechaza, el
Proyecto de Acuerdo se archivara.

En caso de ser aceptadas las enmiendas, se harén las respectivas modificaciones al texto y
se enviard el Proyecto de Acuerdo para su estudic y aprobacién en segundo debate
cumpliendo con el procedimiento establecido en el reglamento interno.

Paragrafo 1°. La Comision permanente tendra tres (3) dias para estudiar nuevamente el texto
alternativo puesto a consideracion. Vencido este término, el Secretario la Comisién dgbera
presentar ante la plenaria el informe de Comisién con la aceptacion o rechazo d S
enmiendas totales o parciales.
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Paragrafo 2°. En todo caso se entendera que el Proyecto de Acuerdo enmendado devuelto a
la Comisidn, sera estudiado a partir del articulado por parte de la respectiva Comision, sin
necesidad de presentarse una hueva ponencia.

ARTICULO 194. APROBACION DEL TEXTO. Une vez leidos, discutidos y votados en su
orden la parte dispositiva o normativa (articulado) del Proyecto de Acuerdo, los considerandos
o el sustento juridico, la exposicion de motivos, el preambulo y el titulo; el Presidente de la
Corporacion preguntara a los Concejales si quieren que el Proyecto de Acuerdo sea Acuerdo
Municipal. Con la decisién positiva de la mayoria de los Corporados, el Presidente y el
Secretario General del Concejo suscriben el Proyecto de Acuerdo, anotando ia fecha del
segundo debate positivo y deberan incluir dentro del cuerpo del Acuerdo Municipal, el nombre
y rabrica del autor o autores del Proyecto de Acuerdo, lo mismo que el nombre del ponente o
los ponentes o el coordinador de ponentes, éstos nombres y firmas iran a continuacion de la
firma del Presidente y del mismo Secretaric General del Concejo respectivamente, de
conformidad con el articulo 73 de la Ley 136 de 1994,

ARTICULO 195. CORRECCION DE ERRORES. Cuando se trate de subsanar errores
aritméticos o incorrecciones técnicas, terminolégicas o gramaticales de un Proyecto de
Acuerdo aprobado, estas se haran directamente en la Comision respectiva.

ARTICULO 196. RECHAZO. Votado negativamente un Proyecto de Acuerdo por la plenaria,
se entenderd rechazado y se archivara.

ARTICULO 197. SECUENCIA NUMERICA DE LOS ACUERDOS. Los Acuerdos Municipales
debidamente sancionados y publicados tendran secuencia numérica indefinida, establecida a
pariir de cada afio. Al igual los Proyectos de Acuerdo que se radiguen en la Secretaria del
Concejo tendran secuencia numeérica indefinida a partir de cada afio.

ARTICULO 198. COMITE DE VERIFICACION: Antes de trasladar para sancién del Alcalde el
Acuerdo Municipal, el comité de verificacién que estara integrado por el Secretario general,
los respectivos secretarios de la Comisién Permanente y el ponente en donde fue estudiado
el acuerdo, procederan a verificar que el contenido del mismo, cumpla en su titulo, preambulo,
considerandos y articulado con lo aprobado en sesidn plenaria.

ARTICULO 199. TRASLADO PARA SANCION. La Mesa Directiva del Concejo, dentro de
los, cinco (5) dias siguientes a la aprobacién en segundo debate del Proyecto de Acuerdo, lo
remitira al Alcalde para su sancion.

ARTICULO 200. REVOCATORIA. Todo proyecto de Acuerdo aprobado por la plenaria del
concejo es susceptible de aclaracion, modificacion o revocacién, antes de ser enviado para su
sancion caso en el cual su derogacién procedera conforme al ordenamiento juridico.

ARTICULO 201. PUBLICACION. Sancionado un Acuerde Municipal sera publicado en Ia
gaceta del Concejo u otros medios tecnoldgicos existentes dentro de los diez (10) dias
siguientes a su aprobacion.

ARTICULO 202. REVISION POR PARTE DEL GOBERNADOR. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la sancién, el Alcalde enviard copia del Acuerdo Municipal al Gobernadgor del
Departamento, de conformidad con el numeral 1° del articulo 305 de la Constitucion PolRica.
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Esa revisién no éuspende los efectos de los Acuerdos Municipales, de conformidad con el
articulo 82 de la Ley 136 de 1894.

CAPITULO CUARTO
DEL TRAMITE DE LAS OBJECIONES

ARTICULO 203. MOTIVOS PARA OBJETAR PROYECTOS DE ACUERDO. Los Proyectos
de Acuerdo aprobados por el Concejo para la sancién del Alcalde, podran ser objetados por
éste en los siguientes casos: por considerarlos inconvenientes (objecion de inconveniencia) y
por estimarlos contrarios a la Constituciéon Politica o al ordenamiento juridico del pais
(objecién de derecho).

1. OBJECIONES POR INCONVENIENCIA. La Comisién Accidental rendira el informe vy
propondra a la plenaria una de las siguientes formulas:

A) declarar las objeciones fundadas.
B) declarar las objeciones infundadas.

Si lo primero fuese acogido por la Plenaria, el Proyecto de Acuerdo se archivara. Sies lo
segundo lo que fuese acogido por la plenaria, el proyecto de acuerdo sera devuelto y el
alcalde debera sancionarlo en un termine no superior a ocho (8) dias.

Si vencido el anterior plazo no se obrase en consecuencia, el presidente del cabildo
procedera a la sancidn correspondiente ordenande su publicacion en la gaceta de la
Corporacién u otro medio idéneo dispuesto para elio, de conformidad con el articulo 79 de la
Ley 177 de 1994.

2. OBJECIONES JURIDICAS. Para las objeciones juridicas se seguira el mismo
procedimiento anterior, la Comisidon Accidental designada por el Presidente del Concejo,
rendira el informe de conformidad con el articulo 80 de la L.ey 136 de 1994.

Si las objeciones juridicas fueren por razones de inconstitucionalidad o ilegalidad y el Concejo
las rechazare, el proyectc de acuerdo serd enviado por el Alcalde dentro de los diez (10) dias
siguientes al Tribunal Administrativo que tenga jurisdiccién en el Municipio de Floridablanca,
acompafado de un escrito explicativo de las objecicnes y de los documentos que tuvo en
cuenta el Concejo para rechazarlas.

Si el Tribunal las declarare fundadas, se archivara el proyecto de acuerdo. Si decidiere que
son infundadas, el Alcalde lo sancionara dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de la
notificacion respectiva. Si no lo hiciere, €l Presidente del Concejo Municipal lo sancicnara y
ordenara su promulgacion.

ARTICULO 204. PLAZOS. El Alcalde dispone de cinco (5) dias para resolver con cbjeciones
un Proyecto de Acuerdo de no mas de veinte (20) articulos; de diez dias habiles cuando el
Proyecto de Acuerdo sea de veintiuno (21) a cincuenta (50) articulos y hasta de veinte (20)
dias cuando el Proyecto exceda los cincuenta articulos.

ARTICULO 205. DEVOLUCION CON OBJECIONES. Si el Concejo se encuentra sesionando,
el Proyecto de Acuerdo devuelto sera incluido por la Mesa Directiva en el orden del dia de, la

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariageneral@concejomunicipalfioridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Cédigo: PSC-FRO6

Version: 01

ACUERDOS MUNICIPALES Fecha: 19/02/2024

Pagina 79 de 91

siguiente sesidn plenaria, en la cual el Presidente nombrara una Comision Accidental para
que estudie los argumentos del Alcalde en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles. Si el
Concejo estuviese en receso, el Alcalde lo convocard a sesiones extraordinarias en ia
semana siguiente a la presentacion de las objeciones, por un término no superior a cinco (5)
dias habiles.

TiTULO XHI
PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO PRIMERO

PRINCIPIOS GENERALES Y PARTICIPACION DE ACTORES COMUNITARIOS Y
SOCIALES

ARTICULO 206. PRINCIPIOS GENERALES. El Concejoc Municipal de Floridablanca,
contribuird a la organizacién, promocién y capacitacién de las asociaciones profesionales,
civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comdn no
gubernamentales, sin detrimento de su autonomia, con el fin de gue se creen mecanismos
democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacién, concertacién,
control y vigilancia de la gestion publica que se establezcan, de conformidad con el articulo
103 de la Constitucién Politica.

Para tal fin, la Corporacion disefiara programas permanentes para el conocimiento, promocidon
y proteccion de los valores democraticos, constitucionales, institucionales, civicos vy
especialmente, el de la solidaridad social, de acuerdo con los derechos fundamentales, los
economices, los socioculturales, los colectivos y del medio ambiente, de conformidad con el
articulo 142 de la Ley 136 de 1984.

CAPITULO SEGUNDO
REGLAMENTO DE ATENCION AL PUBLICO

ARTICULO 207. DEBERES DE LA ENTIDAD FRENTE A LA ATENCION AL PUBLICO. Los
servidores del Concejo de Floridablanca, tendran frente a los ciudadanos que acudan a la
entidad y en relacion con los asuntos que se tramiten, los siguientes deberes:

1. Dar trato respetuoso, considerado y diligente a todas las personas sin distincion.

2. Garantizar atencién personal al publico, como minimo durante cuarenta (40) horas a la
semana, las cuales serén distribuidas en horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

3. Atender a todas las personas que ingresen a las oficinas de la entidad dentro del horario de
atencidn.

4. Atender conforme al orden que fuesen recibidas las peticiones, quejas, denuncias o
reclamos. Sin perjuicio de la atencion especial y preferente de la cual deben ser objeto las
personas en estado de indefension o debilidad manifiesta de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de ia Constitucion Politica.

y
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5. Expedir, hacer visible y actualizar anualmente una carta de trato digno al usuario donde la
entidad especifique todos los derechos de los usuarios y los medios puestos a su disposicién
para garantizarlos efectivamente.

6. Tramitar las peticiones que sean recibidas por medios electronicos y tecnolégicos, de
conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1437 de 2011.

7. Aftribuir a dependencias especializadas la funcion de atender quejas y reclamos, y dar
orientacion al publico.

8. Adoptar medios tecnologicos para el tramite y resolucion de peticiones, y permitir el uso de
medios alternativos para quienes no dispongan de aquellos.

9. Habilitar espacios idoneos para la consulta de expedientes y documentos, asi como para la
atencién cémoda y ordenada del publico.

10. Todos los demas que senalen la Constitucion, la ley y los reglamentos,

ARTICULO 208. TERMINOS PARA RESOLVER LAS PETICIONES. Toda peticion salvo
expresa excepcion legal, deberd resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su
recepcion.

No obstante, estara sometida a término especial la respuesta de las siguientes peticiones:

1. Peticién de informacion: Se resolveran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
recepcién.

2. Solicitud de documentos: Se resolvera dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
recepcion, si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para todos
los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada. La entidad ya no podra negar
la entrega de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias se
entregaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

3. Consultas; Se resolveréan dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su recepcién.

4. Peticidn entre autoridades: Cuando una autoridad formule una peticién de informacion o de
documentos, esta se resolverd en un términc no mayor de diez (10) dias. Lo anterior sin
perjuicio del cumplimiento de un término inferior que la autoridad indique expresamente en su
peticion y que se trate de aquelias sometidas a regulaciones especiales.

ARTICULO 209. EXCEPCION DE LOS TERMINOS PARA RESOLVER LAS PETICIONES.
Cuando excepcionalmente no fuese posible resolver la peticidon en los plazos sefialados
anteriormente, el responsable de resoclver [a misma debera informar de inmediato esta
circunstancia al peticionario antes del vencimiento del término sefialado en la ley, expresando
los motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara
respuesta, el cual no podra exceder del doble del inicialmente previsto.

ARTICULO 210. PRESENTACION Y RADICACION DE PETICIONES. Cualquier persona
podra presentar peticiones de forma verbal, escrita o a través de cualquier medio idéneo para
la comunicacion o transferencia de datos por los canales de recepcion dispuestos por el
Concejo de Floridablanca, los cuales son:
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1. Peticiones verbales: se formuian directamente, los encargados de la oficina atencién al
ciudadano quejas y reclamos deberan dejar constancia de la misma y radicar de inmediato las
peticiones que se reciban, por cualquier medio idéneo que garantice la comunicacidén o
transferencia de datos de la informacién al interior de la entidad, esta constancia debe
contener como minimo:

a. Nimero de radicado o consecutivo asignado a la peticion.
b. Fecha y hora de recibido.

c. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante o apoderado, si es
el caso, con indicacion de los documentos de identidad y de la direccidon completa fisica o
electronica donde se recibira correspendencia y se haran las notificaciones, el peticionario
podra agregar el niumero telefénico de contacto o la direcciéon electronica de notificacion.

d. El objeto de la peticion.

e. Las razones en las que fundamenta la peticién. No obstante, la no presentacién de las
razones en que se fundamenta la peticion no impedira su radicacién, de conformidad con el
paragrafo 2° del articulo 16 de la Ley 1437 de 2011 sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

f. La relacién de los documentos que se anexan para iniciar la peticién. Cuando una peticiéon
no se acomparne de los documentos e informaciones requeridos por la ley, en el acto de
recibo la entidad indicara al peticionario los documentos o la informacién que falte.

g. Identificacién del funcionario responsable de la recepcién y radicacién de la peticion.

h. Constancia explicita de que la peticion se formulé de manera verbal, si quien presenta una
peticidn verbal pide constancia de haberla presentado, el funcionario le entregara copia de la
constancia de la peticion verbal. Cuando la peticidn requiera de cierta formalidad, el
encargado de brindar la atencién podra solicitar que se presente de forma escrita,
suministrando al peticionaric un formato sugerido para tal efecto; cuando la persona
manifieste no saber escribir, el funcionario o colaborador diligenciara el formato, con los datos
que el ciudadano suministre, dejando constancia de tal situacion. Estas peticiones seguiran el
tramite de las peticiones escritas.

2. Peticiones escritas: son las solicitudes recibidas por medio escrito, bien sea mediante la
radicacién de documento fisico, por correo electronico o presentadas en el portal web de la
entidad. En caso de que la peticién sea enviada a través de cualquier medio idéneo para la
comunicacion o transferencia de datos, esta tendra como datos de fecha y hora de radicacion,
asi como el ndmero y clase de documentos recibidos, los registrados en el medio por el cual
se han recibido los documentos.

ARTICULO 211. CONTENIDO DE LAS PETICIONES. Toda peticion debera contener, por lo
menos:

1. La designacion de la autoridad a la que se dirige.

2. Los nombres y apellidos completos del solicitante o de su representante o apoderado, si es
el caso; con indicacion de su documento de identidad y de la direccion donde recibira
correspondencia, el peticionario podra agregar direccion electronica, si el peticionario es\iina
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persona natural que deba estar inscrita en el registro mercantil, estard obligada a indicar su
direccion electrénica.

3. El objeto de la peticién.

4. Las razones en las que fundamenta su peticion.

5. La relacion de los documentos gue desee presentar para iniciar &l tramite.
6. La firma del peticionario cuando fuese el caso.

ARTICULO 212. PROCEDIMIENTO PARA PETICIONES INCOMPLETAS. Cuando una
peticion ya radicada esta incompleta o el peticionaric deba realizar una gestion de tframite a su
cargo gue sea necesaria para adoptar una decisién de fondo, se requerira al peticionario
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete, este
tltimo contara con el término maximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el
interesado aporte los documentos o informes requeridos, se reactivara el termino para
resolver la peticion. Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la
actuacion cuando no satisfaga el requerimiento, salvo gue antes de vencer el plazo concedido
solicite prérroga hasta por un término igual.

ARTICULO 213. DESISTIMIENTO DE LA PETICION. Los interesados podran desistir en
cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicioc de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales. No obstante, las autoridades
podran continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria por razones de interés
publico; en tal caso expediran acto administrativo motivado.

ARTICULO 214. PETICIONES IRRESPETUOSAS O REITERATIVAS. Toda peticién debe
ser respetuosa so pena de rechazo, cuando no se comprenda la finalidad u objeto de la
peticion esta se devolvera al interesado para que la corrija o aclare dentro de los diez (10)
dias siguientes, en caso de no corregirse o aclararse, se archivara la peticién, en ningln caso
se devolveran peticiones que se consideren inadecuadas o incompletas. Cuando mas de diez
(10) personas formulen peticiones analogas, de informacién, de interés general o de consulta,
la entidad podra dar una Unica respuesta que publicara en su pagina web y entregara copias
de la misma a quienes las soliciten.

ARTICULO 215. FUNCIONARIO SIN COMPETENCIA. Si la autoridad a quien se dirige la
peticion no es la competente, se informard de inmediato al interesado si este actia
verbaimente, o dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la recepcion, si obré por escrito;
dentro del término sefialado remitird la peticion al competente y enviara copia del oficio
remisorio al peticionario o en caso de no existir funcionario competente asi se lo comunicara;
los términos para decidir o responder se contaran a partir del dia siguiente a la recepcion de
la peticidn por la autoridad competente.

ARTICULO 216. TRASLADO DE LAS PETICIONES A OTRAS ENTIDADES. Cada
dependencia al momento de emitir la respuesta acorde con su competencia, debera revisar si
considera conveniente realizar traslado a otras entidades adicionales a las indicadas.

ARTICULO 217. CONTENIDO DE LA RESPUESTA. Las peticiones, quejas, reclamog vy
sugerencias se resolveran de forma pronta, completa y de fondo, para lo cual debegin
seguirse las siguientes pautas en las respuestas:
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1. Resolver concretamente |la peticion o peticiones.

2. Resolver totalmente la peticién o peticiones.

3. Indicar razones precisas al peticionario para conceder, negar, o trasladar su solicitud.
4. Usar redaccion clara, congruente y en lenguaje comprensible para el peticionario.

5. Informar claramente direccién, teléfono y horarios de atencién de la entidad, en caso de ser
requerido.

ARTICULO 218. INFORMACION Y DOCUMENTOS SUJETOS A RESERVA. Solo tendran
caracter reservado la informacion y documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en especial:

1. Los relacionados con la defensa o seguridad nacionales.
2. Las instrucciones en materia diplomatica o sobre negociaciones reservadas.

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las perscnas, incluidas en las
hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demas registros de personal
que obren en los archivos de las instituciones plblicas o privadas, asi como la historia clinica.

4. Los relativos a las condiciones financieras de las operaciones de crédito publico y tesoreria
que realice la nacion, asi como a los estudios técnicos de valoracion de los actives de [a
nacién, estos documentos e informaciones estaran sometidos a reserva por un {érmino de
seis (6) meses contados a partir de la realizacion de la respectiva operacion.

ARTICULO 219. PETICIONES ANONIMAS. Respecto a las peticiones allegadas de manera
andnima, sin datos personales, se dara aplicacién a lo establecida en la Ley 962 de 2005, en
su articulo 81 asi: "ninguna denuncia o0 queja andnima podra promover accidn jurisdiccional,
penal, disciplinaria, fiscal, o actuacion de la autoridad administrativa competente (excepto
cuando se acredite, por lo menos sumariamente la veracidad de los hechos denunciados) o
cuando se refiera en concreto a hechos o personas claramente identificadas”.

ARTICULO 220. SUSPENSION DE TERMINOS. Los términos se suspenderan:
1. Durante el término en el que se decide un impedimento o recusacion.

2. Por el tiempo que el peticionario utilice para adelantar un tramite a su cargo, esto es, desde
el requerimiento hasta el momento en el cual el peticionario allegue lo solicitado.

ARTICULO 221. CANALES DE ATENCION DEL CONCEJO DE FLORIDABLANCA. La
entidad dispone de los siguientes canales de atencidén al usuaric para que éste formule sus
peticiones, guejas o reclamos:

1. ingresando al portal web de la entidad www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co

2. Mediante radicacion en las instalaciones del Concejo de Floridablanca ubicadas en la calle
5 No. 08-25, piso 4 , alcaldia de Floridablanca.

3. Canal telefonico: 6076751661.

4. Correo electronico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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CAPITULO TERCERO

FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, INICIATIVA POPULAR, MATERIAS QUE
PUEDEN SER OBJETO DE INICIATIVA POPULAR, PRESENTACION Y PUBLICACION,
TRAMITE DE LA INICIATIVA POPULAR, INTERVENCIONES, INVITACION PUBLICA,
CABILDO ABIERTO

ARTICULO 222. FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA. Constituyen formas de
participacién ciudadana: la iniciativa normativa, la posibilidad de participar en la discusidén de
Proyectos de Acuerdo y el cabildo abierto, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 136 de
1994 y el articulo 1 de la Ley 134 de 1994,

Paragrafo anico. Con el objeto de impulsar la democracia participativa a través de la
integracion de la comunidad en el quehacer politico, los Proyectes de Acuerdo seran
publicados en la pagina web del Concejo Municipal, con el fin de que la comunidad pueda
opinar sobre los mismos, permitiéndoles tener acceso de su contenido.

ARTICULO 223. INICIATIVA POPULAR. La iniciativa popular normativa ante el Concejo
Municipal, es el derecho politico de un grupo de ciudadanos que representan no menos del
cinco por ciento (5%) de los inscritos en el censo electoral municipal para presentar Proyectos
de Acuerdo, que seran debatidos de conformidad con la ley y el presente reglamento, de
conformidad con los articulos 2, 10 y 28 de la Ley 134 de 19894,

ARTICULO 224. MATERIAS QUE PUEDEN SER OBJETO DE INICIATIVA POPULAR. Solo
pueden ser materia de iniciativa popular normativa aquellas que sean de competencia del
Concejo Municipal. No se podran presentar iniciativas populares que sean de iniciativa
exclusiva del Alcalde, ni tampoco iniciativas sobre las siguientes materias, de conformidad
con el articulo 29 de la Ley 134 de 1994

1. Las que sean de iniciativa exciusiva del Alcalde, de conformidad con los articulos 313 y 315
de la Constitucién Politica.

2. Presupuestales, fiscales o tributarias.
3. Preservacion y restablecimiento del orden publfico.

ARTICULO 225. PRESENTACION Y PUBLICACION. Una vez certificado por la
Registraduria Nacional del Estado Civil el cumplimientc de los requisitos exigidos por la Ley
134 de 1994, el vocero de la iniciativa presentara dicho certificado con el Proyecto de Acuerdo
y la exposicién de motivos, asi como la direccién donde recibira notificaciones y la de los
promotores y voceros, ante la Secretaria General de la Corporacion.

El nombre de Ia iniciativa, el de sus promotores y voceros, asi como el texto del Proyecto de
Acuerdo y su exposicidn de motivos, deberan ser divuigados a través del medio que haya
definido el Concejo y que garantice la efectividad de la difusién a la comunidad, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley 134 de 1994,

ARTICULO 226. TRAMITE DE LA INICIATIVA POPULAR. Para garantizar la eficacia de la
participacion ciudadana durante el framite de la iniciativa popular normativa, se respetaran las
siguientes reglas:

1. La iniciativa popular sera estudiada de conformidad con lo establecido en este reglame
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2. El vocero, debera ser convocado a todas las sesiones en que se framite el Proyecto de
Acuerdo y ser oido en todas las etapas del tramite, de conformidad con el numeral 2° del
articulo 31 de la Ley 134 de 1994.

3. El vocero, podra apelar ante la Plenaria, cuando la Comision Permanente respectiva se
haya pronunciado en contra de la iniciativa popular, de conformidad con el numeral 2° del
articulo 31 de la Ley 134 de 1994.

4. La Corporacién dara el framite pertinente en los lapsos establecidos para todo Proyecto de
Acuerdo.

5. Cuando la respectiva Corporacion no dé primer debate a una iniciativa popular normativa
durante cualquiera de los periodos de las sesiones ordinarias y esta deba ser retirada, se
podra volver a presentar en el siguiente periodo. En este caso, seguirdn siendo vélidas las
firmas que apoyan la iniciativa popular y no serd necesario volver a recolectarlas, de
conformidad con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 134 de 1994.

ARTICULO 227. INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EN LA DISCUSION DE
PROYECTOS DE ACUERDO. Para expresar sus opiniones, toda persona natural o juridica
podra presentar observaciones sobre cualquier Proyecto de Acuerdo, cuyo estudio y examen
se esté adelantando en la Plenaria ¢ en alguna de las Comisiones Permanentes.

Paragrafo 1°. Intervencion de la comunidad en plenaria. La Mesa Directiva del Concejo
dispondra los dias, horarios y duracion de las intervenciones, de conformidad con
procedimiento descrito en el articulo 89 del presente Reglamento Interno.

Paragrafo 2°. Intervencion de la comunidad en Comisiones Permanentes. Para intervenir
en las Comisiones Permanenies, el mismo procedimiento lo realizara el Presidente de la
Comisién respectiva y la inscripcién se haréd en la Secretaria de ésta, de conformidad con el
articulo 77 de la Ley 136 de 1994,

Exceptuando las personas con limitaciones fisicas o sensoriales, las observaciones u
opiniones presentadas deberan formularse por escrito, y seran publicadas oportunamente a
través del medio que haya definido el Concejo y que garantice efectividad de la difusién a la
comunidad, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 136, en concordancia con el articulo
27 ibidem, modificado por el articulo 17 de la Ley 1551 de 2012.

ARTICULO 228. INTERVENCION DE LOS REPRESENTANTES DE JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES EN LA DISCUSION DE PROYECTOS DE ACUERDO. Las
Juntas Administradoras Locales designaran anualmente dos (2) representantes con derecho a
voz, para participar en las Comisiones Permanentes.

Para la discusion en segundo debate de los Proyectos de Acuerdo presentados por las Juntas
Administradoras Locales, la Plenaria podra autorizar la intervencion de un vocero de dichas
juntas.

ARTICULO 229. INVITACION PUBLICA. Cuando el Concejo vaya a discutir temas relativos a
la problematica de la mujer, a los nifios, a la juventud y a minorias étnicas o marginadas,
convocara a las organizaciones o grupos representativos de los mismos. lgualmente
convocara a la comunidad en general cuando se trate de iniciativas sobre el medioc ambiete,
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de conformidad con la Ley 375 de 1997, el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, el numeral 1°
del articulo 4 de la Ley 823 de 2003 y el articulo 10 de la Ley 134 de 1994,

ARTICULO 230. CABILDO ABIERTO. Es la reunién publica de los Concejales en la cual los
habitantes pueden participar directamente, con el fin de discutir asuntos de interés para la
comunidad, de conformidad con el articulo 9 de la ley 134 de 1994.

ARTICULO 231. FECHA DE REALIZACION DEL CABILDO ABIERTO. En cada periodo de
sesiones ordinarias, el Concejo podré celebrar sesiones aqui consagradas en la que se
consideraran los asuntos que los residentes en el municipio soliciten sean estudiados y sean
de competencia del cabido municipal, de conformidad con el articulo 81 de la Ley 134 de
1994,

ARTICULO 232. PETICION DEL CABILDO ABIERTO. Un nimero no inferior al cinco (5) por
mil del censo electoral del municipio, podran presentar ante la Secretaria General de la
Corporacién, ia solicitud razonada para que sea discutido un asunto en cabiido abierto, con no
menos de quince (15) dias de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo de sesiones
ordinarias, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 134 de 1994,

Una vez recibida la certificacion o aval de las firmas por parte de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, el Concejo Municipal mediante proposicién aprobara la realizacion del Cabildo
Abierto sefalando las entidades citadas e invitadas, de conformidad con la Ley 134 de 1994,

Las organizaciones civiles podran participar en todo el proceso de convocatoria y celebracién
de los cabildos abiertos.

ARTICULO 233. MATERIAS OBJETO DE ESTUDIO EN EL CABILDO ABIERTO. Podra ser
objeto de cabildo abierto cualquier asunto de interés para la comunidad; sin embargo, no se
podran presentar Proyectos de Acuerdo o cualquier otro acto administrativo, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 134 de 1994,

ARTICULO 234. PRELACION DE LOS TEMAS. En los cabildos abiertos se trataran los
temas en el orden en que fueron registrados anie la Secretaria General del Concejo, de
conformidad con el articulo 84 de la Ley 134 de 1994.

ARTICULO 235. DIFUSION DEL CABILDO. El Concejo Municipal ordenara la publicacion de
dos (2) convecatorias en un medio de comunicacién idéneo donde se informe la fecha, la
hora, el lugar y los temas que seran objeto del cabildo, y dispondra los demas mecanismos
apropiados para una amplia difusién, de conformidad con el articuio 85 de la Ley 134 de
1994,

ARTICULO 236. ASISTENCIA Y VOCERIA. A los cabildos abiertos podran asistir todas las
personas que tengan interés en el asunto.

Tendran derecho al uso de ia palabra, el vocero de quienes solicitaron el cabildo abierto y las
personas que se inscriban para el efecto ante la Secretaria General del Concejo. La
inscripcion debe hacerse minimo tres (3) dias habiles antes de la realizacion del cabildo, gon
un resumen escrito de su futura intervencién, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 134
de 1994,
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ARTICULO 237. OBLIGATORIEDAD DE LA RESPUESTA. Terminado el cabildo, dentro de
la semana siguiente, en audiencia ptblica a la cual seran invitados los voceros, el Presidente
de la Corporacién dara respuesta escrita y razonada a los planteamientos y solicitudes
ciudadanas.

Tratandose de asuntos relacionados con inversiones publicas municipales, la respuesta
debera sefialar el orden de prioridades de las mismas dentro del Presupuesto y de los planes
correspondientes, de conformidad con el articulo 87 de la Ley 134 de 1994.

ARTICULO 238. CITACION A FUNCIONARIOS PARA EL CABILDO. A solicitud de los
promotores del cabildo o de los voceros de la iniciativa popular y previa proposicién aprobada
en plenaria, el Concejo Municipal citard a los funcionarios municipales involucrados en el
asunto a tratar, con no menos de cinco (5) dias de anticipacion, a fin de que concurran al
cabildo y respondan en forma oral o escrita, sobre las solicitudes de la comunidad,
relacionadas con el tema del cabildo.

La desatencién a la citacion por parte del funcionario de la Administracién Municipal sin justa
causa sera causal de mala conducta, de conformidad con el articulo 88 de la Ley 134 de
1899.

~ ARTICULO 239. CABILDO ABIERTO FUERA DE LA SEDE. Cuando se trate de asuntos gue
afecten especificamente a la comunidad, comuna o corregimiento, el cabildo abierto podra
sesionar en la sede misma del Concejo Municipal o en cualquier sitio del municipio, con la
presencia del respectivo Concejo Municipal y las entidades citadas e invitadas, mediante
proposicion presentada y aprobada en plenaria, de conformidad con el articulo 89 de la Ley
134 de 1994.

TITULO XIV
DEL ESTATUTO DE LA OPOSICION

CAPITULO PRIMERO
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 240. DEFINICIONES. Entiéndase por organizaciones politicas a los partidos y
movimientos politicos con personeria juridica. Por Gobierno entiéndase, a la Administracién
Municipal encabezada por el respectivo Alcalde.

Por autoridad electoral se entiende al Consejo Nacional Electoral o fa entidad que haga sus
veces. '

Por réplica se entiende el derecho que le asiste a las organizaciones politicas declaradas en
oposicion a responder y controvertir declaraciones que sean susceptibles de afectarlas por
tergiversaciones graves y evidentes, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley
1909 de 2018.

ARTICULO 241. DECLARACION POLITICA. Dentro del mes siguiente al inicio de Gobierno,
S0 pena de considerarse falta al régimen contenido en la Ley 1475 de 2011 y ser sanci§padas
de oficio por la autoridad electoral, las organizaciones deberan optar por:

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: secretariageneral@concejomunicipaifloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Cddigo: PSC-FRO6

Version: 01

ACUERDOS MUNICIPALES Fecha: 19/02/2024

Pagina 88 de 91

1. Declararse en oposicion.
2. Declararse independiente.
3. Declararse organizaciéon de gobierno.

Las organizaciones politicas que inscribieron al candidato electo como Alcalde se tendran
como de gobierno o en coalicién de gobierno. En consecuencia, mientras dura su mandato no
podran acceder a los derechos que se les reconocen a las organizaciones politicas de
oposicion o independientes, en la presente Ley

Paragrafo anico. Las organizaciones politicas podran por una sola vez y ante la autoridad
electoral modificar su declaracion politica durante el periodo de gobierno.

ARTICULO 242. COMPETENCIA PARA EFECTUAR LA DECLARACION POLITICA. En el
caso de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica, la declaraciéon politica o
su modificacion se adoptara de conformidad con lo establecido en sus estatutos.

ARTICULO 243. REGISTRO Y PUBLICIDAD. La declaracién politica o su modificacion,
debera registrarse ante la correspondiente autoridad electoral, o en su defecto ante la
Registraduria Municipal segun corresponda, quienes deberan remitirla de manera oportuna a
aquella, para su respectiva inscripcion en el registro tnico de partidos y movimientos politicos.
A partir de la inscripcién se haran exigibles los derechos previsios en el presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS DE LA OPOSICION

ARTICULO 244. DERECHOS DE LA POSICION POLITICA. Las organizaciones politicas
declaradas en oposicion tendran los siguientes derechos especificos:

a. Acceso a la informacidn y a la documentacion oficial.

b. Derecho de réplica.

c. Participacion en mesas directivas de plenarias de la Corporacién.
d. Participaciéon en la agenda de la Corporacion.

e. Garantia del libre ejercicio de los derechos politicos.

mh

Derecho a participar en las herramientas de comunicacion de la Corporacion.
g. Derecho a la sesion exclusiva sobre el Plan de Desarrollo y Presupuesto.

Paragrafo tinico. Se promoveran garantias y mecanismos de acciones afirmativas para que
los partidos y movimientos sociales de los pueblos indigenas y afrodescendientes accedan a
los derechos reconocidos en este articulo.

ARTICULO 245. PARTICIPACION EN MESA DIRECTIVA. Las organizaciones politicas
declaradas en oposicidén y con representacién en la Corporacién, tendran participacion a
través de al menos una de las posiciones de la Mesa Directiva de |la Plenaria del Concejo
Municipal. Los candidatos para ocupar la plaza gue le corresponda a la oposicién sélo podpén
ser postulados por dichas organizaciones.
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La organizacion politica que hubiese ocupado este lugar en la Mesa Directiva no podra volver
a ocuparlo hasta tanto no lo hagan las demas declaradas en oposicién, salvo que por
unanimidad asfi lo decidan.

Esta representacion debe alternarse en periodos sucesivos entre hombres y mujeres.

ARTICULO 246. PARTICIPACION EN LA AGENDA DE LA CORPORACION. Los miembros
de las organizaciones politicas declaradas en oposicion y con representacion en la
Corporacién, segun sus prioridades y de comun acuerde entre ellos, tendran derecho a
determinar el orden del dia de ila sesién plenaria y comisiones permanentes, una (1) vez
durante cada periodo de sesiones ordinarias. El orden del dia podra incluir debates de control
politico. La Mesa Directiva debera acogerse y respetar ese orden del dia.

Paragrafo tnico. Sera considerada falta grave la inasistencia, sin causa justificada, por parte
del funcionario de la Administracidn Municipal citado a debate de conirol politico durante las
sesiones en donde el orden el dia haya sido determinado por las organizaciones politicas
declaradas en oposicion.

ARTICULO 247. DERECHO A PARTICIPAR EN LAS HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION DE LA CORPORACION. Las organizaciones politicas con representacién
en la Corporacion, declaradas en oposicion tendran derecho a una participacién adecuada y
equitativa en los programas de radio, television, publicaciones escritas y demas herramientas
de comunicacién que estén a cargo del Concejo Municipal.

CAPIiTULO TERCERO
ORGANIZACIONES POLITICAS INDEPENDIENTES.

ARTICULO 248. ORGANIZACIONES POLITICAS INDEPENDIENTES. Las organizaciones
politicas que cuentan con representacién en la Corporacién, que no hacen parte def gobierno,
ni de la oposicién, deberan declararse como independientes. Sin perjuicio de los que le
asisten a toda organizacion politica, tendran los siguientes derechos:

a. Participar en {as herramientas de comunicacion del Concejo Municipal.

b. Postular los candidatos a la Mesa Directiva, en ausencia de organizaciones politica
declaradas en oposicion, o de postulaciones realizadas por éstas Ultimas.

TITULO XVI
CAPITULO PRIMERO

CONDECORACIONES QUE OTORGA EL CONCEJO Y CATEGORIAS
ARTICULO 249. CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS:

1. ORDEN CARLOS GUTIERREZ GOMEZ: Recondzcase la “Orden al mérito ciudadano
CARLOS GUTIERREZ GOMEZ” como la maxima condecoracién que puede otorgar el
Honorable concejo de Floridablanca, la cual esta destinada a exaltar la labor de ciudadgnos
gue, por su dedicacion al servicio de la comunidad, de las instituciones publicas y privadgs
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gesten el progreso, desarrolio, y mejoramiento de las condiciones de vida en el municipio de
Floridablanca. La orden de mérito ciudadano sera un estimulo a quienes engrandecen la
municipalidad, destacandose en el panorama regional, nacional e internacional a través del
deporte, el arte, |la cultura, la ciencia, la economia, y la politica.

2. EXALTACION: La Exaltacién es un reconocimiento formal y solemne que hace el Concejo
Municipal para destacar méritos excepcionales, logros profesionales destacados. servicios a
la_comunidad v apories culturales, deportives, sociales, econdmicos, académicos o
institucionales, entre otros.

3. NOTA DE ESTILO: La Nota de Estilo es un reconocimiento protocolario expedido por el
Concejo Municipal, mediante comunicacién oficial, con el propésito de felicitar, agradecer o
conmemorar hechos especiales; destacar la participacion ciudadana, reconocer eventos
significativos; o expresar solidaridad institucional.

4. MEDALLA, Comision de la Mujer: La comision legal para la Equidad de la Mujer podra
otorgar medallas de reconocimiento a todas aquellas personas que confribuyen a la
eliminacion de cualquier situacion de desigualdad, discriminacion y/o violencia de género,
promueven el empoderamiento de la mujer y luchan por la equidad de género en el municipio
de Floridablanca.

La Nota de Estilo no recuiere aprobacion de la Plenaria, salvo cuando un conceial solicite su
discusion para elevaria a reconocimiento solemne.

Paragrafo 1°. La postulacién se hard mediante proposicién ante ia plenaria, la cual contendra
como minimo:

informacién que acredite los méritos y servicios de los postulados, y que guarde
correspondencia con el tema de la condecoraciéon o reconocimiento.

Paragrafo 2°. La condecoracidon o reconocimiento seran entregados personalmente al
galardonado y en caso de instituciones se entregara a su representante legal. Cuando medien
circunstancias excepcionales aceptadas por [a Mesa Directiva de la Corporacion, podra ser
entregada a quien el galardonado autorice o a quien la Mesa Directiva determine. Se podra
realizar la entrega en el recinto del concejo municipal de Floridablanca o en el lugar que se
indigue en la proposicion presentada por el concejal.

ARTICULO 250: PROPOSICIONES DE DISTINCIONES QUE OTORGA EL CONCEJO
MUNICIPAL: Cuando se propone exaltar y reconocer a los ciudadanos por su labor al servicio
de la comunidad de las instituciones publicas y privadas que propendan el mejoramiento de
las condiciones de vida que gesten el progreso y el desarrollo, asi como la vida y obra de
personas naturales o juridicas la proposicidon deberda presentarse por escrito con la debida
sustentacién y la firma del concejal proponente.

El secretario general una vez recibida la proposicién de distincion verificard gque no haya sido
entregada con anterioridad a la misma persona natural o juridica, la misma, verificard el
cumplimiento de los requisitos junto con la mesa directiva para que proceda la distincién,
previo a que la proposicién sea sometida a consideracion.
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ARTICULO 251. REGISTRO HISTORICO DE CONDECORACIONES. La Secretaria General
del Concejo Municipal diligenciara y conservara un registro histérico y publico sobre las
condecoraciones postuladas y otorgadas del Concejo Municipal, el cual deberé contener la
siguiente informacion:

a) Concejales, personas naturales o juridicas postulantes.

b) Nombre del postulado o condecorado.

¢} Distincién a la que fue condecorado, o postulado en caso que haya sido denegada.
d} Las razones que sustentan dicha postulacion o condecoracion.

e} Fecha de la condecoracion o negacion de la misma.

Paragrafo Unico. El secretario General una vez recibida la proposicién de condecoracion
verificara en este registro, que no haya sido enfregada con anterioridad a la misma persona
natural o juridica.

CAPITULO SEGUNDO
EXTENSION Y VIGENCIA.

ARTICULO 252. EXTENSION DEL PRESENTE REGLAMENTO. Toda situacién no prevista
en el presente reglamento interno podra por analogia acogerse al reglamento interno del
Congreso de la Republica, de conformidad con la Ley 5 de 1892.

ARTICULO 253. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga el Acuerdo N° 008 de 2021, y demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 2: El presente acuerdo rige a partir de su sancion y publicacién y deroga el
acuerde municipal N° 008 de 2021 y cualquier disposicion gue le sea contraria.

- - Cn™
Reviso: Luis Eduardo Altahona Gomez| || @

Secretario General.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo No. 036 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA, SE DICTAN Y DEROGAN OTRAS DISPOSICIONES”, fue
debatido y aprobado en primer debate el dia 26 de noviembre de 2025 y en
segundo debate el dia 04 de diciembre de 2025.

Se expide en Floridablanca, a los cuatro (04) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025).

LA
LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ.

Secretario General
Proyecto: Dickmarvieth Cot. fvas.
Secretario de Comfsio%ﬁ
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