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1. MARCO NORMATIVO

El articulo 37 de la ley 136 de 1994, establece que los Concejos Municipales
elegiran un secretario para un periodo de un afo, reelegible a criterio de la
corporacion y su primera eleccion se realizara en el primer periodo legal respectivo,
no obstante lo anterior, el Congreso de la Republica aprob6 el Acto Legislativo 02
de 1° de julio de 2015, por medio del cual se adopté una reforma de equilibrio de
poderes y reajuste institucional y se dictaron otras disposiciones; y dicho Acto esta
rigiendo desde su promulgacion, el mencionado Acto Legislativo 02 de 2015,
modifico el inciso 4° del Articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia y
determindé como regla general que todos los servidores publicos elegidos por
las corporaciones publicas, deberéan ser elegidos previa convocatoria publica
reglamentada por la Ley (con excepcion de los concursos legales), en los
siguientes términos:

"Articulo 2° Acto Legislativo 02 de 2015, El articulo 126 de la Constitucion
Politica quedara asi: (...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de
servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida
de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacién ciudadana, equidad de género y criterio de mérito para su
seleccion’.
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2. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS

Estas pruebas incluiran: Prueba de conocimientos y analisis de antecedentes (éste
ultimo, para los aspirantes que hayan sido seleccionados después de superar la
prueba de conocimiento

2.1 La prueba escrita de conocimientos

2. La prueba de Conocimientos busca medir el nivel de preparacion del aspirante
en temas relacionados con el Cargo de Secretario general (a) de la Corporacion
Concejo Municipal de Floridablanca y con las funciones del mismo segun la
descripcion realizada en la Convocatoria por medio de preguntas que evalian estos
aspectos.

Se evaltan los conocimientos relacionados teniendo en cuenta algunos de los
siguientes ejes tematicos de los cuales saldran las preguntas de la prueba.

No.

TIPO DE PRUEBA

INDICADOR

1

FUNCIONAL GENERAL

DERECHOS CONSTITUCIONALES

FUNCIONAL GENERAL

GERENCIA PUBLICA

FUNCIONAL ESPECIFICA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

FUNCIONAL ESPECIFICA

GESTION CONTRACTUAL

FUNCIONAL ESPECIFICA

PRESUPUESTO PUBLICO

FUNCIONAL ESPECIFICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ‘

los reactivos o preguntas incluidas en la prueba representan todos los campos del
conocimiento posibles que se espera domine quien desempefia un cargo, mas no
los incluye todos; de otra parte, cabe destacar que en este tipo de evaluaciones al
responder una persona una muestra diferente de reactivos extraida del mismo
dominio, es posible que pueda obtener la misma o similar calificacion. Entre estos
procedimientos sistematicos y rigurosos los estandares internacionales sugieren
iniciar la construccion de una prueba a partir de la determinacién del contenido de
la misma, es decir, determinar las conductas, los conocimientos o las habilidades
gue cubrira esta; el vehiculo utilizado para especificar la amplitud de una prueba, es
el plan de la misma, el cual no es mas que una tabla que muestra los tépicos que
se cubren y las habilidades que se mediran en la prueba, junto con la importancia
relativa que se atribuye a cada categoria de contenido de las habilidades.

Para que la prueba reuna criterios de calidad e idoneidad, es necesario que los ejes
tematicos representen realmente el dominio o universo de atributo, conocimiento o
competencia que se pretende medir; Por tanto, establecer ejes tematicos para una
prueba demanda un proceso de identificacion y validacion.

La construccion de este tipo de pruebas objetivas requiere una cuidadosa
planeacién que parte desde la definicion de los contenidos hasta la forma de
presentacion de las preguntas, haciendo de éste el instrumento idéneo para la
evaluacion de conocimientos dentro de un proceso de seleccién abierto publico y
de mérito.

¢, Qué se Evalua?

Més alld de evaluar un conocimiento especifico o la habilidad memoristica para
acumular conceptos, se evalla el dominio de ese conocimiento dentro del contexto
del quehacer laboral, es decir, en la aplicacion de los conocimientos en el
pensamiento critico del cual requieren hacer uso durante el ejercicio de sus
funciones.
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Al pensamiento critico se le considera como una combinacion compleja de
habilidades intelectuales que se usa con fines determinados, entre ellos, el de
analizar cuidadosa y l6gicamente informacion para determinar su validez, la
veracidad de su argumentacion o premisas y la solucion de una problematica. El
Pensamiento critico es el pensar claro y racional que favorece el desarrollo del
pensamiento reflexivo e independiente que permite a toda persona realizar juicios
confiables sobre la credibilidad de una afirmacion o la conveniencia de una
determinada accién. Es un proceso mental disciplinado que hace uso de estrategias
y formas de razonamiento que usa la persona para evaluar argumentos o
proposiciones, tomar decisiones y aprender nuevos conceptos?.

A esas habilidades y actitudes o habitos que caracterizan a un bien pensador critico
los expertos las clasifican como habilidades cognitivas y disposiciones, las cuales
se consideran fundamentales. Mientras que mucho del conocimiento sera obsoleto
en unos afos, las habilidades de pensamiento, una vez se adquieren,
permaneceran durante toda la vida y seran esenciales para la adquisiciéon y
desarrollo de nuevos conocimientos.

Estas habilidades cognitivas fueron definidas por Benjamin Bloom en 1956, con
amplio desarrollo posterior, en seis (6) categorias: Recuerdo, Comprension,
Aplicacion, Andlisis, Sintesis y Evaluacion, esenciales y subyacentes a la
funcionalidad laboral de cualquier persona a partir de los contextos o entornos
especificos del empleo a proveer.

Conocimiento o Recuerdo.

Incluye? las situaciones de examen que acentlan la importancia del recuerdo de
datos, ideas, materiales o fenbmenos, ya sea como reconocimiento o evocacion.
Supone, entonces el recuerdo o reconocimiento de: Datos especificos como
terminologias o hechos; modos y medios para el tratamiento de datos especificos

! Campos Arenas, Agustin. Pensamiento Critico. Técnicas para su Desarrollo. Cooperativa Editorial Magisterio. Bogota:
2007

2 Herrera, A. (2003) Algunas consideraciones técnicas sobre la construccion de items de pruebas objetivas segun la
clasificacidon de objetivos educativos de Bloom. Universidad Nacional de Colombia
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como convenciones, clasificaciones, metodologias, técnicas o procedimientos v,
universales y abstracciones en un campo determinado como principios,
generalizaciones, teorias y estructuras.

Muestra el recuerdo de materiales previamente aprendidos por medio de hechos
evocables, términos, conceptos basicos y respuestas.

Comprension.

Dentro de esta categoria se incluyen comportamientos o respuestas que implican la
inteleccion y fraccionamiento de un mensaje. Operacionalmente se define como
cualquier conducta que vaya desde la presentacion de una proposicién con palabras
distintas de las del enunciado original, hasta la aplicacién de un principio en una
situacién nueva para el examinado, pasando por la ejemplificacion.

Aplicacion.

Se refiere a la capacidad para aplicar teorias, principios, métodos o ideas en la
solucion de un problema practico. Es la habilidad para aplicar principios y
generalizaciones a nuevos problemas y situaciones. Comprende entonces tareas
uso de conocimiento nuevo. Resolver problemas en nuevas situaciones aplicando
el conocimiento adquirido, hechos, técnicas y reglas en un modo diferente.

Anédlisis.

Hace referencia a la habilidad para fraccionar una comunicacion en sus elementos,
de manera que aparezcan explicitas la jerarquia de las ideas y las relaciones
existentes entre ellas. Esta es un proceso complejo que implica las tres categorias
anteriores; recuerdo, comprensién y aplicacion, pero va mas alla de ellas. Incluye
tareas como Examen y discriminacion de la informacion identificando motivos o
causas. Hacer inferencias y encontrar evidencia para fundamentar
generalizaciones.
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Sintesis.

Es la capacidad para reunir diferentes elementos o partes para formar un todo. Esto
es, la habilidad para combinar elementos con el fin de constituir una estructura o
esquema que no estaba presente con claridad. La calidad de sintesis incluye
compilacién de informacion de diferentes modos combinando elementos de un
patrén nuevo o proponiendo soluciones alternativas.

Evaluacion

Es la capacidad para emitir juicios sobre ideas, obras, métodos, materiales o
soluciones con algun proposito determinado. Esta categoria incluye presentacion y
defensa de opiniones juzgando la informacion, la validez de ideas o la calidad de
una obra en relacion con el conjunto de criterios.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA ‘

Estructura: La prueba de conocimiento estara compuesta por 30 items de seleccion
multiple con tres opciones con Unica respuesta verdadera, con un valor del 60%
dentro del valor total del proceso, se aplica de forma escrita y es de caracter
eliminatorio

puntaje
caracter maximo
establecido

Escrita 60/100
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| EJEMPLO DE PREGUNTA

La Universidad Francisco de Paula Santander para efectos de la presente
convocatoria se tendra en cuenta el tipo de pregunta Seleccion multiple con Unica
respuesta, éstas se caracterizan por tener un enunciado y 1,2,3 y 4 alternativas de
respuesta, identificadas con los literales A, B, C. Sélo una de las opciones de
respuesta complementa de forma correcta el enunciado.

Los intereses colectivos de los habitantes en Colombia pueden ser protegidos
mediante las acciones populares, proceso que estd debidamente regulado en
nuestro ordenamiento juridico y que debe ser cumplido por todas las personas
intervinientes en el tramite judicial.

1. Al momento de usted interponer una accién popular en ejercicio de sus
funciones de personero y solicita que se realice un peritaje bajo la figura del
amparo de pobreza del interesado, en la demanda usted sefiala que dichos
costos en primera instancia deben
a. asumirse por el Fondo para la Defensa de los Derechos e Intereses
Colectivos.

b. tramitarse por el interesado ante el Procurador General de la Nacion.

c. Encargarse el pago a la entidad estatal o publica que figura como
demandada.

Respuesta correcta es la “a” segun lo establecido en la ley 472 de 1998 ARTICULO
19. AMPARO DE POBREZA. El juez podra conceder el amparo de pobreza cuando
fuere pertinente, de acuerdo con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Civil,
o cuando el Defensor del Pueblo o sus delegados lo soliciten expresamente.
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Reserva Legal de las Pruebas.

Las pruebas y protocolos utilizados en el concurso de méritos tienen caracter
reservado antes y después de su aplicacion, y solo pueden ser de conocimiento de
los servidores publicos o contratistas responsables de su elaboraciéon. El equipo
interdisciplinar diligencié y signo el siguiente acuerdo de confidencialidad que
soporta la reserva legal de la prueba

Aplicacion de las Pruebas

Las pruebas escritas seran aplicadas en el Municipio de Floridablanca Santander,
en las instalaciones de la institucién Educativa Colegio Técnico José Elias Puyana
calle 4 No 11-79 barrio EI Centro del municipio Floridablanca

segun cronograma de actividades el dia 8 de noviembre de 2025. Hora:8.00am
Debe llegar media hora antes para el ingreso a sala. Después de iniciada la
prueba NO se permite el ingreso de ningun participante.

Duracion de la prueba: 2 horas

indicaciones para realizar las pruebas

Documentos validos para la identificacion personal en la presentacion de la Prueba
Escrita Para validar la identidad de los aspirantes y mitigar posibles suplantaciones
o fraudes, se usaran mecanismos de seguridad y verificacion de identidad. Por esta
razén, los Unicos documentos validos para identificacién en la presentacion de la
prueba son los siguientes:

Cédula de ciudadania: en el formato vigente determinado por la Registraduria
Nacional del Estado Civil (amarilla con holograma).

Cédula de ciudadania digital: en el formato vigente determinado por la Registraduria
Nacional del Estado Civil (amarilla y azul con holograma), de manera fisica o de
digital, a través de la aplicacion descargada en el dispositivo electronico.
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Contrasefias: documentos emitidos por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
las cuales se detallan a continuacion:

Se tramita por internet a través de la pagina web de la Registraduria y tiene
incorporado el cadigo de verificacion QR y la fotografia personal (cedula digital por
primera vez), como se muestra en la siguiente imagen: Formato de color verde
(duplicado de cedula de ciudadania) con codigo de verificacion, como se muestra
en la siguiente imagen:

NOTA: las contrasefias tienen una vigencia maxima de seis (6) meses; si este
documento no se encuentra vigente, no se considerara valido y, por lo tanto, no se
podré ingresar al sitio de aplicacidén a presentar la prueba.

Elementos prohibidos durante la aplicacion de la prueba y restricciones varias

OO OOROS

5 MALETAS V/O AUDIFONOS O RELOJES MIC INTER- OGP OCLATOS  PAPELERA m
vll.ES 105 LIBRES  INTELGENTES COMUNICADOR CON CAMARA  ADIOONAL

El aspirante debe acudir sin maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codigos,
normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc.

No podra ingresar al salon de aplicacion de la prueba ningun tipo de aparato
electronico o mecénico como calculadora, celular, tabletas, portatil, cAmara de
video, fotogréfica, relojes Smart, etc., ni el ingreso de dispositivos que permitan la
grabacion de imagenes o videos.

Durante la aplicacion NO esta permitido el consumo de alimentos, ni bebidas y
tampoco generar la distraccion de los demas participantes.

Ninguna persona podra ingresar al sitio de aplicacion en estado de embriaguez o
bajo efectos de drogas psicoactivas, tampoco el ingreso de armas de cualquier tipo.
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Ningun aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicaciéon, en
caso de ser necesario para las personas con discapacidad sera reemplazado por
los auxiliares logisticos de cada sitio.

preparacion de las pruebas de conocimientos:

Para la presentacion de las pruebas es necesario disponer de ciertos elementos y
seguir algunas recomendaciones gque se mencionan a continuacion:

- Reconozca con anticipacion el sitio y salén donde le corresponde presentar
las pruebas.

- No se permite el ingreso al salon de pruebas, después de la hora de inicio
programada.

- Llegue con 30 minutos de anticipacion al sitio indicado en la citacién a las
pruebas

- Lleve el original del documento de identificacion, ubique el salon donde le

corresponde presentar la prueba.

- Espere en la puerta del salon hasta que el coordinador le indique el proceso a
seguir presente el documento de identificacion para que se registre y plasme
su huella dactilar en el formato respectivo para este fin.

- Desarrollo de las pruebas:
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- Recibira lapiz de mina negra N° 2, borrador de nata, tajalapiz
- Atienda las indicaciones que dara el coordinador de Salon.
- Leay Analice cuidadosamente cada pregunta antes de contestarla.

- Verifigue que el nimero de la pregunta que ha respondiendo corresponda con
el nimero de la hoja de respuestas.

- Haga uso racional del tiempo establecido para la prueba. No se exceda en el
tiempo que le dedique a una sola pregunta.

- Responda la prueba con calma, hay tiempo suficiente para responder todas
las preguntas.

- Finalizacion de las pruebas

- Cuando termine de contestar haga una sefal y se recogera el cuadernillo, la
hoja de respuestas y demas material de la prueba en su puesto.

- Recuerde que esta prohibido retirar del salon cualquier material de la prueba.

Para diligenciar la Prueba Escrita de Conocimientos:

a) Lea cada pregunta y responda en la hoja de respuestas. Recuerde que lo
escrito en el cuadernillo NO se tendré cuenta y solo se calificara lo que consigne
en la hoja de respuestas.

b) Recuerde que la hoja de respuestas sera no se puede rayar o realizar
anotaciones en ella.

¢) Rellene sélo un espacio por cada pregunta, la marca multiple anula su
respuesta a la pregunta.
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d) Asegurese de la correspondencia entre la pregunta que contesta y la fila de
respuestas que esta marcando.

e) Asegurese de rellenar completamente el espacio que corresponda con su
respuesta.

Publicacion de Resultados

El resultado de la prueba de conocimiento sera publicado de acuerdo al cronograma
de la Convocatoria.

2.2 prueba de valoracion de andlisis de antecedentes.

La prueba de analisis de antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia
el mérito mediante el andlisis de la historia académica y laboral; esta aplica para
los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos y tendra
caracter clasificatorio.

La prueba de analisis de antecedentes, tiene por objeto la valoracion de la
formacion académica y la experiencia acreditada por el aspirante.

Para determinar el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion previstos
en el articulo anterior, se realizard la revision de la informacién y soportes
contenidos en la hoja de vida presentada por el aspirante, ademas de la verificacién
de informacién en las paginas web institucionales, de ser necesario, se pedira
confrontacion o soportes a la registradora nacional del estado civil, para determinar
el cumplimiento de los requisitos de estudio previsto en el presente articulo, se
acatara lo dispuesto en el capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.1y
siguientes (compilatorio del capitulo 11l del Decreto 175 de 2014). La verificacion de
los requisitos minimos estara a cargo de la Mesa Directiva del Concejo Municipal,
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con el apoyo del equipo juridico de la Corporacion y la Universidad contratada para
apoyar la convocatoria.

PARAGRADO 1. Si la informaciéon suministrada no coincide con los soportes 0 Si
estos no son presentados conforme a las disposiciones de esta Convocatoria, el
aspirante serd retirado del proceso. La documentacién que aporten los aspirantes
goza de presuncion de legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse alguna
alteracién o anomalia en la informacién, se compulsaran copias a las autoridades
correspondientes para lo de su competencia y el aspirante serd excluido del
proceso.

PARAGRADO 2. Igualmente el aspirante manifiesta bajo la gravedad del juramento,
gue se entendera prestado con la inscripcién en la Convocatoria, que cumple a
cabalidad con los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo, y que no
se encuentra inhabilitado o impedido o inmerso en cualquier otra causal para
desempernase como Secretario (a) General del Concejo Municipal de Floridablanca
Santander, por lo cual, de verificarse su incumplimiento o de evidenciarse algun tipo
de fraude, el Concejo Municipal de San José de Cucuta excluira del proceso al
aspirante en cualquiera de sus etapas, sin perjuicio de la presentacion de las
denuncias correspondientes

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

puntaje
caracter maximo

establecido
No aplica

Documentos requeridos.
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Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben aparecer
documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones, la documentacién que
aporten los aspirantes goza de presuncion de legalidad

La valoracion de las condiciones del concursante en la prueba andlisis de
antecedentes, se efectuara exclusivamente con los documentos entregados por el
aspirante al momento de la inscripcion en el proceso de seleccion para la etapa de
verificacion de requisitos minimos.

Los requisitos minimos exigidos para ejercer el empleo no otorgan puntaje en la
evaluacion por criterios de seleccion.

Para la evaluacién de los criterios de seleccion se tendrd en cuenta: a). titulos
Formacion academica (pregrado y posgrado); b) experiencia profesional,
experiencia relacionada y experiencia especifica.

educacion: La educacién es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta «en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes, la educacién cumple una
funcion social.

Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos.

La Educacidon comprende los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria,
media vocacional superior, en programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica profesional, formacién tecnoldgica y formacion profesional, y a
nivel de posgrado estudios correspondiente a especializacion, maestria vy
doctorado.

Acreditacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante
presentacion de certificados, diplomas, actas de grados a titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.
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La acreditacion de la tarjeta o matricula profesional podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados
a partir del dia en que fue incluido el documento en etapa de verificacion de
requisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de
homologacion y convalidacidén por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de
autoridad competente, de conformidad con la Resolucién 10687 de 2019.

Para efectos de la valoracion de la educacién formal, solo se tendra en cuenta los
estudios acreditados hasta ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

-Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion,
arte u oficio. Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje
en la prueba de valoracion de antecedentes se tendrd en cuenta la experiencia
profesional, experiencia relacionada y especifica debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucion, la experiencia se definira asi:

- Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer, en entidades publicas de
caracter nacional o territorial.

- Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica acreditada por el
aspirante. Estos afros de experiencia también pueden contabilizarse como
experiencia especifica, siempre y cuando ademas cumpla esa condicion.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de
la inscripcidn o registro profesional.
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La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

- Experiencia Especifica: Es la adquirida en el ejercicio de la funcion de Secretario
General de un Concejo Municipal, sin importar la categoria del municipio

CRITERIOS DE VALORACION

Formacion académica adicional (pregrado, especializacién); Su ponderacién
corresponde al 15% asi:

Formacion académica adicional Se podran obtener un maximo de 100 puntos, la
formacion que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada para experiencia
u otros factores a evaluar.

Su ponderacién dentro de la convocatoria es del 15% Por cada titulo profesional 50
puntos Por cada especializaciéon, maestria o doctorado 50 puntos

Se obtiene el puntaje con base a los documentos aportados y debidamente
acreditados al momento de la inscripcion.

» Experiencia profesional y experiencia relacionada Su ponderacién corresponde al
15% del puntaje total, la cual se aplicara sobre el puntaje que arroje la experiencia
profesional y relacionada del aspirante de manera conjunta o independiente sin
sobre pasar los 100 puntos. En esta convocatoria sera valorada asi: experiencia
profesional, que es aquella obtenida luego de obtenido el titulo profesional, en
cualquier sector, y experiencia relacionada, que es aquella obtenida luego de la
obtencién del titulo, en entidades publicas del orden nacional o territorial,
desarrollando actividades similares a las del cargo convocado. Si estos factores
sobrepasan los 100 puntos, los puntos que excedan no podran ser homologados
para educacion u otros factores a evaluar. Los puntos a obtener por este criterio se
asignaran asi:
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EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se otorgaran 25 puntos por cada afio | Se otorgaran 25 puntos por cada afio

acreditado. acreditado.

Para las fracciones de afio se otorgara el Para las fracciones de afio se otorgara el
puntaje correspondiente al termino puntaje correspondiente al termino
certificado.

» Experiencia especifica Su ponderacién corresponde al 10% del puntaje total, el
cual se aplicara sobre la experiencia especifica certificada por el aspirante como
secretario en corporaciones de eleccion popular del orden territorial, sin sobrepasar
los 100 puntos. Si este factor sobrepasa los 100 puntos, los puntos que
excedan no podran ser homologados para educacién u otros factores a evaluar. Los
puntos por obtener por este criterio asignaran asi:

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se otorgaran 25 puntos por cada afio acreditado.

Para las fracciones de afro se otorgara el puntaje correspondiente al termino
certificado

PARAGRAFO 1. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea
(tiempos traslapados en varias instituciones), el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 2. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
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PARAGRAFO 3. El resultado de los criterios de seleccién debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria y se contabilizara
proporcionalmente el tiempo de experiencia certificado, ya sea para el afro completo
o la fraccion del mismo.

Articulo 34. CRITERIOS DE DESEMPATE. Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la lista de seleccionados, en condicion de empatados,
para determinar quién debe ser nombrado para el cargo, se realizara el desempate
con fundamento en los siguientes criterios: En caso de empate se preferira en primer
lugar por condicion de genero a una mujer

Si continua el empate al aspirante que se encuentre y acredite situacion de|
discapacidad conforme al Decreto 1127 de 2005.)

Si continua el empate al aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a
lo \ descrito en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

Si persiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre haber
cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los
términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Si persiste el empate, se preferird a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada
una de las pruebas de la convocatoria, en atencion al siguiente orden:

Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.

Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la valoracion de los criterios de
seleccion de estudios y experiencia.

Cuando todos los empatados sean hombres, se preferird a aquellos que hayan
prestado el servicio militar obligatorio.

De mantenerse el empate, este se decidira a través de sorteo con la presencia los
aspirantes en condicién de empate y demas interesados.
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Articulo 35°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.

El Concejo Municipal de Floridablanca podra adelantar actuaciones administrativas
por posibles fraudes, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba,
suplantacion o intento de suplantaciéon, entre otros casos ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la
lectura de las hojas de respuesta o en desarrollo del procedimiento de resultados.
El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la “invalidacién de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisién
gque exprese el resultado de cada actuacibn se adoptara mediante acto
administrativo, expedido por el Concejo Municipal de Floridablanca, frente al cual
procede Unicamente el recurso de reposicién.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
comprueba fraude, previo cumplimiento del debido proceso, este sera excluido de
la convocatoria, en cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera parte de la
lista de aspirantes que conformaran la terna.

certificaciones: el aspirante debera acreditar los estudios de la siguiente manera:

1. certificaciones de estudios: los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Si el aspirante desea acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado. Se debera acreditar asi:

1.1  Educacién Superior (titulo de nivel tecnolégico, terminacion de estudios
universitarios, Pregrado y Postgrado). Estas se acreditardn mediante
certificados, diplomas, grados, titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o la tarjeta profesional o matricula correspondiente, en
todo caso cualquiera de estos documentos debe contener la fecha de
grado
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1.2  Educacién no Formal o para el Trabajo y el Desarrollo Humano (cursos,
seminarios y diplomados, etc.). Se acredita mediante certificados o
diplomas expedidos por las entidades debidamente autorizados para
ello y deberan contener como minimo los siguientes datos:

a) Nombre o razoén social de la entidad
b) Nombre y contenido del curso

Intensidad horaria. La intensidad horaria de la educacién no formal se indicara en
hora.

experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio, para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje en la
prueba de valoracion de antecedentes Unicamente la experiencia profesional y
docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente resolucién la experiencia se definira asi:

1. certificaciones experiencia laboral y profesional: adicional a la acreditacion
de estudios minimos de participacion que son de obligatorio cumplimiento so
pena de ser inadmitido (a) en la convocatoria, los aspirantes podran aportar
certificaciones de experiencia laboral y profesional mediante la presentacién
de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas entidades, empresa u organizaciones oficiales o privadas y
deben contener, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la entidad, organizacion o empresa.

b) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: la certificacion
debe presentar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes, afio); si desempefio varios
empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacion de cada uno de esos (dia, mes y afio).
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C) Relacion de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno; en
caso de contrato de prestacion de servicios relacionar el objeto contractual y las
obligaciones del contratista.

d) Nombre y apellidos completos de quien suscribe la certificacion, condicién o
empleo que ejerce, firma, direccion, ciudad y numero telefénico de la entidad,
organizacion o empresa. Igualmente, si la certificacion laboral la expide una persona
natural debe cumplir con los requisitos anteriores y precisar el nombre completo de
guien la expide, firma namero de cedula, direccién, ciudad y su niumero telefénico.
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