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23/oct/2024
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CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
Remitente: Claudia Hernandez - Wilson Ardila
Destinatario: 0001 - Alvarez Rojas Diego Fernando

Asunto: Proyectos de Acuerdo PROYECTO DE ACUERDO NO'&_ DE 2024

Radicado No.: 2410000265 Folios: 4 Anexos: 0

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA LA FERIA
EXPOJOVEN EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

El Concejo Municipal de Floridablanca, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las consagradas en los articulos 43 y 313 de la Constitucion
Nacional, Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, y teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley 1257 de 2008, la Ley 823 de 2003, la Ley 248 de 1995; el
Acuerdo No. 008 de 2021, Reglamento interno del concejo municipal de
Floridablanca; Acuerdo No. 016 de 2018, Por medio del cual se adopta la Politica
Publica de Juventud 2018-2027 en el Municipio de Floridablanca, Acuerdo
Municipal 014 de 2014 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del
Municipio de Floridablanca Santander — “Floridablanca en Orden 2024 — 2027 y

CONSIDERANDO:

1. Que Colombia es un Estado Social de Derecho que propende por fortalecer
los derechos fundamentales de sus asociados, para ello ha incorporado en
su ordenamiento juridico una serie de instrumentos de Derecho
Internacional Publico en materia de derechos humanos, el cual se
denomina bloque de constitucionalidad y son normas con un grado de
jerarquia constitucional, las cuales se encuentran establecidas con el fin de
proteger y garantizar los derechos fundamentales de las personas a nivel
individual y en su organizacion como colectividades.

2. Que en el articulo 45 de la Constitucion Politica, establece: “El adolescente
tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El Estado y la
sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccioén,
educacion y progreso de la juventud”

3. Que la Ley 1014 de 2006, se establece como principios De fomento a la
cultura del emprendimiento “(...) c¢) Crear un marco interinstitucional que
permita fomentar y desarrollar la cultura del emprendimiento y la creacion
de empresas; (...)"

4. Que la Ley 1622 de 2013 tiene por objeto “Establecer el marco institucional
para garantizar a todos los y las jévenes el ejercicio pleno de la ciudadania
juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de
los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico intemo y lo ratificado
en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas
necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso
que faciliten su participacion e incidencia en la vida social, econémica,
cultural y democrética del pais.” D\XQ«’
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5. Que la Ley 1622 de 2013 tiene como finalidad “(...)

2. Definir la agenda politica, los lineamientos de politicas publicas e
inversion social que garanticen el goce efectivo de los derechos de las
Juventudes en relacién con la sociedad y el Estado; la articulacién en todos
los ambitos de gobiemo, la cualificacién y armonizacién de la oferta y el
proceso de formacién politica y técnica dirigida a los jévenes, servidores
publicos y sociedad en general.

3. Garantizar la participacion, concertacién e incidencia de las y los jévenes
sobre decisiones que los afectan en los dmbitos social, econoémico, politico,
cultural y ambiental de la Nacion. (...)”

6. Que la Ley 1622 de 2013, tiene como Principios “(...) 8. Diversidad. Los y
las jovenes deben ser reconocidos en su diversidad bajo una perspectiva
diferencial segun condiciones sociales, fisicas, psiquicas, de vulnerabilidad,
discriminacion, diversidad étnica, orientacién e identidad sexual, territorial
cultural y de género para garantizar la igualdad de oportunidades a todas
las personas jévenes. (...)

(...) 10.Igualdad de oportunidades. E/ Estado debe reducir las
desigualdades entre los distintos puntos de partida de las personas jovenes
en el proceso de elaboracion de su propio proyecto de vida. Las
actuaciones administrativas son compatibles: con una discriminacion
positiva si esta se justifica por una situacion de desigualdad, persigue la
igualdad real y facilita la integracién social. (...)”

7. Que el articulo 8 de la Ley 1622 de 2013 establece medidas de prevencion,
proteccién, promocién y garantia de los derechos de los y las jovenes,
entre los cuales como medida de promocién establece:

“(...) 2. Disefiar e implementar programas de fomento al emprendimiento
para la creacién de empresas en diversos sectores por parte de las y los
jovenes, facilitando el acceso a crédito, capital de riesgo y capital semilla. Y
con acompafnamiento especial de las diferentes entidades estatales.

3. Desarrollar programas de capacitacion para que las personas jovenes
adquieran conocimientos y destrezas, en el campo de la formulacion y
ejecucion de proyectos productivos. (...)”

8. Que la Ley 1780 de 2016 promueve el empleo y el emprendimiento juvenil
y genera medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo,
reconoce derechos Constitucionales y cualquier norma que establezca lo
contrario debe ser inaplicable porque afecta derechos fundamentales de
los jévenes Floridefos.

9. Que el Acuerdo No 16 de 2018 Por medio del cual se adopta la Politica
Publica de Juventud 2018-2027 en el Municipio de Floridablanca -
Santander, es el resultado de reconocer, garantizar y restituir los derechos
de los jovenes del Municipio de Floridablanca, con el fin de mejorar sus
condiciones sociales, econdmicas y culturales.
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10.Que el Acuerdo Municipal 014 de 2014 “Por medio del cual se adopta el

11.

Plan de Desarrollo del Municipio de Floridablanca Santander -
“Floridablanca en Orden 2024 — 2027', establece: i) numeral 11.2.3
Componente 3: Empleabilidad, acciones con el fin de coadyuvar a
poblacién joven del municipio en las diferentes estrategias para tener
empleabilidad, asi mismo en el numeral 19.2. Linea Estratégica 2:
Floridablanca Productiva se sefiala como componente de inversion,
Empleabilidad, Desarrollo Econdmico y emprendimiento

Que EXPOJOVEN FLORIDABLANCA busca posicionar la Feria
EXPOJOVEN en el Municipio de Floridablanca, como un espacio para
impulsar el desarrollo econémico local, el fortaleciendo del tejido
empresarial y promocién de la competitividad de los y las emprendedores
jovenes en el municipio de Floridablanca, abriendo un entorno de
oportunidades favorables para el crecimiento y la competitividad con las
empresas locales, contribuyendo asi al desarrollo economico y social del
municipio, tanto en el desarrollo de los proyectos de vida de los jovenes y
que permita ser una iniciativa pionera para la creacion de redes con otros
municipios del departamento.

12. Que EXPOJOVEN FLORIDABLANCA se desarrollara en espacios

empresariales de experiencias y vivencias, facilitando realizar intercambios
de negocios y contactos comerciales durante el desarrollo de la Feria; la
cual se llevara a cabo en el término de tres (03) dias, razon por la cual se
pretende institucionalizar el segundo fin de semana del mes de agosto de
cada afo, como fecha para realizar la feria Expojoven en el Municipio de
Floridablanca.

13.Que EXPOJOVEN FLORIDALANCA contara con la participacion de los

jovenes Floridefios pertenecientes a los diferentes sectores econdmicos, a
través de una amplia muestra comercial con productos y servicios tales
como: moda, confeccién, calzado, bisuteria, salud, belleza, cuidado

personal, gastronomia, snacks, artesanias, decoracion y servicios, entre
otros.

14. Que EXPOJOVEN FLORIDABLANCA contara con la visita de la poblacion

de Floridablanca y otras regiones del departamento y el pais; compradores
publicos y privados, locales y nacionales, quienes visitaran el evento
durante los tres dias de exposicion.

15.Que EXPOJOVEN FLORIDABLANCA estara a cargo de la Secretaria de

Desarrollo Social del Municipio de Floridablanca, la cual debe ser articulada
con el Subsistema de Participacion Juvenil (Consejo municipal de Juventud
de Floridablanca y Plataforma Municipal de Juventud de Floridablanca),
Programa de Juventud, Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico,
secretarias y entes descentralizados del municipio de Floridablanca, y
actores privados y publicos de interés para que los jovenes puedan exhibir
y vender sus productos y servicios.

X
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16. Que la Administracion Municipal de Floridablanca apoyara la Feria
EXPOJOVEN FLORIDABLANCA, articulando con al diferentes
Secretarias y Entes Descentralizados; quienes dentro del ambito de sus
competencias dispondra de todas las condiciones que sean necesarias
para adelantar las gestiones que sean requeridas para realizar cada afno
la feria EXPOJOVEN FLORIDABLANCA; y gestionaran los permisos
necesarios, requeridos legalmente y dispondra los sitios para la
realizacion del evento, en concordancia con los componentes del espacio
publico.

En consideracion de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQO: Institucionalicese la Feria Expo joven en el Municipio de
Floridablanca como un espacio para impulsar el desarrollo econémico local, el
fortaleciendo del tejido empresarial y promocion de la competitividad, creando
entornos y oportunidades favorables para los emprendimientos juveniles locales
y de esta forma contribuir al desarrollo de proyectos de vida, econémicos y
sociales de las juventudes en el Municipio de Floridablanca.

ARTICULO SEGUNDO: La Feria EXPOJOVEN FLORIDABLANCA se llevara a
cabo el segundo fin de semana del mes de agosto de cada aro, por el termino
de tres (3) dias, para lo cual el Municipio de Floridablanca adoptara las
actuaciones pertinentes para su ejecucion.

ARTICULO TERCERO: EI responsable de la Feria EXPOJOVEN
FLORIDABLANCA, estar a cargo de la secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico, Casa de la Cultura Piedra del
Sol y el Consejo municipal de Juventudes del Municipio de Floridablanca.

ARTICULO CUARTO: La Administracion Municipal sera la responsable de la
Organizacién de la Feria EXPOJOVEN FLORIDABLANCA para lo cual debera
adelantar todas las gestiones tendientes al desarrollo de la misma.

ARTICULO QUINTO: Lo estipulado en el presente acuerdo no implica
disponibilidades, ni apropiaciones presupuestales diferentes a las ya
contempladas en los presupuestos, teniendo en cuenta que la Feria
EXPOJOVEN FLORIDABLANCA, se realizara con el talento humano y con la
infraestructura logistica con que cuente cada secretaria y ente descentralizado.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion
y publicacién.

A
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EXPOSICION DE MOTIVOS

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA LA FERIA
EXPOJOVEN EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

El Proyecto de Acuerdo que se pone en consideracion de los Honorables
Concejales al trabajo desarrollado por el consejo municipal de juventudes de
Floridablanca 2022 - 2025, que busca garantizar oportunidades técnicas vy
econémicas a las iniciativas de los jovenes emprendedores en el Municipio de
Floridablanca, que estén orientadas a la productividad, competitividad, generacién
de empleo, cadenas productivas, desarrollo de tecnologias, desarrollo cultural y
soluciones socioambientales, entre otros.

Asi mismo se busca impulsar espacios para el desarrollo econémico local, el
fortaleciendo del tejido empresarial y la promocion de la competitividad de los
emprendedores jovenes en el municipio de Floridablanca que contribuyan a la
generacion de ingresos, riqueza y aumentos en la productividad en esta
importante poblacion, asi como la creacion de redes con otros municipios del
departamento.

Existen condiciones limitadas y barreras en los jovenes emprendedores de
Floridablanca para la creacion, sostenibilidad y crecimiento de emprendimientos
generadores de ingresos y riqueza, que logren materializar aumentos en la
productividad, es importante abrir espacios con el apoyo de la administracion
municipal en donde se impulsen cada una de las iniciativas de los jovenes
emprendedores y conlleven a la generacion nuevas oportunidades de empleo que
mejores sus condiciones de vida y poder posicionar al Municipio como uno de los
pioneros en el apoyo de los emprendimientos juveniles.

MARCO JURIDICO

1. Del Orden Constitucion Nacional

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion
integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los
jévenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de la juventud.
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Articulo 333. La actividad econémica y la iniciativa privada son libres,
dentro de los limites del bien comun. Para su gjercicio, nadie podréa exigir
permisos previos ni requisitos, sin autorizaciéon de la ley. La libre
competencia econémica es un derecho de todos que supone
responsabilidades. La empresa, como base del desarrollo, tiene una
funcién social que implica obligaciones. E| Estado fortaleceré las
organizaciones solidarias y estimularé el desarrollo empresarial. El Estado,
por mandato de la ley, impedira que se obstruya o se restrinja la libertad
economica y evitara o controlaré cualquier abuso que personas o empresas
hagan de su posicion dominante en el mercado nacional. La ley delimitaré
el alcance de la libertad econémica cuando asi lo exijan el interés social, el
ambiente y el patrimonio cultural de la Nacién.

2. Del Orden Leqal

Ley 1014 de 2006, se establece como principios De fomento a la cultura del
emprendimiento “(...) ¢) Crear un marco interinstitucional que permita

fomentar y desarrollar la cultura del emprendimiento y la creacién de
empresas, (...)"

Ley 1622 de 2013 “Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania
Jjuvenil y se dictan otras disposiciones”

Articulo 1. Objeto “Establecer el marco institucional para garantizar a todos los
y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania Juvenil en los ambitos, civil o
personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y
la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion, proteccion
y sostenibilidad, y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de
Igualdad de acceso que faciliten su participacion e incidencia en la vida social,
econémica, cultural y democrética del pais.”

Ley 1780 de 2016 "Por Medio De La Cual Se Promueve El Empleo Y EI
Emprendimiento Juvenil, Se Generan Medidas Para Superar - Barreras De
Acceso Al Mercado De Trapajo Y Se Dictan Otras Disposiciones"

Articulo 1. Objeto. la presente Ley tiene por objeto impulsar la generacién de
empleo para los jovenes entre 18 y 28 afios de edad, sentando las bases
Institucionales para el disefio y ejecucion de politicas de empleo,
emprendimiento y la creacion de nuevas empresas Jovenes, junto con la
promocion de mecanismos que impacten positivamente en la vinculacion
laboral con enfoque diferencial. para este grupo poblacional en Colombia.

3. Del Orden Municipal

Acuerdo No 16 de 2018 Por medio del cual se adopta la Politica Publica de
Juventud 2018-2027 en el Municipio de Floridablanca -Santander”:
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ARTICULO CUARTO. Se establece como contenido de la Politica Publica de
Juventud del Municipio de Floridablanca 2018-2027, el siguiente OBJETIVO
GENERA: Garantizar el goce efectivo de los Derechos de las y los jovenes en
su desatrrollo, consolidando a Floridablanca como territorio de oportunidades
para la juventud.

CONVENIENCIA

Es un Proyecto de Acuerdo consecuente con los fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad y promover la prosperidad general, buscando dotar de
espacios a los Jovenes del Municipio de Floridablanca en los cuales van a poder
exponer sus emprendimientos abriéndoles puertas a nivel local, municipal,
departamental y nacional.
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