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Presidente
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CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

Remitente: Ana Maria Gandur Portillo - Contraloria Municipal
Destinatario: 110 - Alvarez Rojas Diego Fernando

Asunto: Proyectos de Acuerdo

Radicado No.:

2410000122 Folios: 7 Anexos: 0

Por medio de la presente, de forma respetuosa me permito adjuntar, para su estudio y aprobacion,
Proyecto de Acuerdo, “Por medio del cual se establece el incremento de la asignacién basica mensual de

los empleados de la Contraloria Municipal de Floridablanca para la vigencia 2024”.

Cordialmente,

ANA MARI
Contralora Munijci

NDUR PORTILLO
al de Floridablanca

Nombre y Apellido:

Cargo

Firma:

Exposiciéon de Motivos
Certificacion de disponibilidad presupuestal

Proyecto: Ana Maria Gandur Portillo Contralora Municipal de Floridablanca
Reviso: Ana Maria Gandur Portillo Contralora Municipal de Floridablanca
Adjunto Proyecto de Acuerdo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Carrera 7 N° 4-35 Segundo Piso

Casa de la Cultura Piedra del Sol

Casco Antiguo de Flondablanca
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“Por medio del cual se establece el incremento de la asignacién bésica mensual de los empleados de /a
Contraloria Municipal de Floridablanca para la vigencia 2024 y de la Contralora Municipal de Floridablanca ”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las sefialadas en los articulos 272 y 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, articulo 157 de la Ley 136 de 1994, articulo 22 de la Ley 617 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el inciso cuarto del articulo 267 de la Consmumén Politica de Colombia, la Contraloria es
una Entidad de Caracter Técnico con Autonomia Administrativa 'y Presupuestal. No tendra funciones
administrativas distintas de las inherentes a su propia organizacion. =

Que, la Ley 4° de 1992 dispuso que el régimen prestacional de los servidores pub!scos de la Entidades Territoriales
sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objahvos _conferidos en ella; quien
ademas sefialara, el limite méximo salarial de los mismos, guardando equuvalenaias con cargos similares en el
orden nacional. - » ~

Que, mediante Acuerdo No. 022 del 27 de junio de 2001, el Concejo Mummpal ae F!ondabtanca estableci6 la
~ escala de remuneracién de los empleados de la Contraloria Municipal de Florldablanca, sobre la cual se han

venido realizando ajustes de manera anualizada con | de garantizar a los empieadns de ia entldad conservar
el valor adquisitivo del salario, conforme a los lineam del Gobierno Nacaonai .

Que el Gobierno Nacional y las fede .
2024 el aumento salarial debe correspon reentual del IPC total en 2023 certificado por el
DANE, mas uno punto seis por ci - de

Que el incremento porcentual d
ciento (9.28 %) y en consec

establecidos por el Gobierno Na
retroactivo a partir del 1 de enero d

E fue delnueve puntos veintiocho por
acional, los salarios y prestaciones
ocho por ciento (10.88 %) para 2024,

o de 2024, fija los limites maximos
tidades territoriales y se dictan otras
ite maximo de la asignacién basica
0 2024 y queda determinado asi:

Que, el Gobierno Nacional por medi
salariales de los Gobernadores, Alcaf
disposiciones en materia prestacional,
mensual de los empleados publicos de las en ida

NIVEL JERARQUICO | LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL MENSUAL -
DIRECTIVO 20.209.206 |

ASESOR : 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768 |
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

Que, de conformidad con el articulo 8° del citado Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, ninglin empleado publico
de las entidades territoriales podré percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos el articulo 7° en el referido Decreto.

Que, observado el Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, y analizado el promedio de los salarios de los
empleados publicos de la Contraloria Municipal de Floridablanca, se concluye que se encuentran por debajo de
los topes establecidos en dicha norma. :

jControl fiscal eficiente, transparente y participativo!
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Que, la honorable Corte Constitucional mediante sentencias C815-99, C-1433-00, C-1064-01, ha reconocido la
- existencia del derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario, consistiendo este derecho
constitucional, en el ajuste periédico anual del mismo, con el fin de contrarrestar la inflacién y asegurar que aquel
en términos reales conserve su valor, atendiendo criterios de equidad y proporcionalidad.

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia C-1017 de 2003, enuncié los parametros a ser tenidos en cuenta
para la fijacion del incremento salarial de los servidores publicos y al respecto sefialé:

(...)"6.1. Existe un derecho constitucional, en cabeza de todos los servidores publicos, a mantener el poder
adquisitivo de sus salarios (articulo 53 y concordantes, C.P.) y, por ende, a que se realicen ajustes anuales en
proporcion igual o superior a la inflacién causada, esto es, al aumento del I.P.C. en el afio inmediatamente
anterior, sin que éste sea el unico parametro que pueda ser tenido en cuenta. En consecuencia, no puede haber
una politica permanente del Estado que permita la disminucién del poder adquisitivo del salario.”

Asi mismo, La Corte Constitucional en Sentencia C-510 de 1999, manifesto

‘Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades
territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado unica y exclusivamente para sefialar los
principios y parémetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacién de este
régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar solo los limites méximos en los salarios de
estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Weg_

departamentales y concejos municipales, a guienes corresponde determinar las escalas Q remunergglén de los
d depena 2gun la categoria del le que se trate.

el Gobierno Nacronal “(Subrayado nuestro)

Que, la Ley 4 de 1992, consagré en

, e el Gob:emo Nacuonal deberé establecer topes
maximos salariales a los que debené T

oriales competentes para ﬂjar salanos

Que, el articulo 313, numeral 6, de Ci6 = QUe es ﬁmclén del Concejo Mumclpal establecer las
escalas de remuneracion de los blic ipio, y al amcuio 315, numeral 7 de la misma
norma, dispone que es funcién P! e al Concejo los proyectos de
acuerdo sobre presupuesto a 2 '-.flos amolumantos de los empleos de sus
dependencias con arreglo a los a e :

Que, el Decreto 1333 de 1986, modificado por el Decreto Nacional 1569 dé 1998, séﬁala Ib siguiente:

“ARTICULO 288.- Corresponde a los Concejos, a iniciativa del Alcalde respectivo, adoptar la nomenclatura y
clasificacion de los empleos de las Alcaldias, Secretarias y de sus oficinas y dependencias y fijar las escalas de
remuneracion de las distintas categorias de empleos.

Estas mismas funciones serdn cumplidas por los Concejos respecto de los empleados de
las Contralorias, Auditorias, Revisorias, Personerias y Tesorerias.” ( Subrayado nuestro)

Que, el Departamento Administrativo de Funcién Publica, mediante concepto No. 20206000599131 frente a la
consulta realizada ¢EIl contralor municipal o departamental tiene la competencia para decidir el porcentaje de
incremento anual del salario de los funcionarios de la contraloria terntorlal’? sefala;

“Conforme a lo anterior, atendiendo puntualmente su consuita, se considera que el contralor municipal o territorial
no tiene competencia para decidir aumentar el porcentaje de incremento anual del salario de los funcionarios de la
contraloria territorial, no es procedente que el contralor municipal realice un aumento a los salarios de los
empleados de esa entidad, toda vez que en desarrollo de la Ley 42 de 1992, el Gobierno Nacional afio tras afio
establece los salarios y los limites méaximos salariales que deben tenerse en cuenta al momento de fijar la

asignacion basica de los empleos publicos y que para las contralorias municipales el competente es el concejo
municipal.”

Que, el Alcalde Municipal de Floridablanca mediante Decreto No. 134 del 14 de marzo de 2024, determina el

incremento salarial para los empleados publicos que conforman la planta de personal de la Administracién Central

del Municipio de Floridablanca, aplicando los paréametros definidos en los pronunciamientos de la Corte

Constitucional para el ajuste salarial de los servidores publicos, respetando los limites maximos salariales fijados
jControl fiscal eficiente, transparente y participativo!
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por el Gobierno Nacional para los servidores pﬂblicbs de las entidades territoriales, en el Decreto 0293 del 05 de
marzo de 2024. :

Que, las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de la Administracion Central del Municipio de
Floridablanca a partir del primero (01) de enero de dos mil veinticuatro (2024) seran:

Gradolvael Dincﬁvo | _Asesor |Profesional| Técnico | Asistencial
1 /10.173.500 11.880.300  6.219.800| 4.154.500| 3.752.900
s 11.478.700| 15.542.900  6.790.400 | 4.182.500 3.925.800
.3 |11.891.700 15.759.100| 7.108.000| 4.183.200  4.104.900
4 |15452900] 7777800 | 4.129.100
5 115.747.700 | 7.843.100 | 4135400
6 120.196.617 | 8.403.100/ | 4.138.000
it Bl SRR 10003200, | 4.141.800
RNy - ok | 10.838.100 bt
8 i 11.284.700 | i

Fuente: Decreto 134 de 2024

Que, con base al cuadro anterior se verifica una vez mas, que las asignacsones salanales de los empleados
publicos de la Contraloria Municipal de Flondablanca son mfenones y no sobre ‘,an los topes o limites
establecidos por el Gobierno Nacional.

&

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 617 de 2000, y 159 ,
mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser supenor a! cten por mento (100%)
del salario mensual del Gobernador o Alcalde, por loc deben acatar los topes sefialados en el Articulo 1 del
Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024. e :

Que, mediante Decreto No. 303
empleados publicos que deban ¢

T COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIORDEL PAIS E

BASE DE LIQUIDACION [ VIATICOS DIARIOS EN PESOS |
De 0 : a | 1674542 Hasta 151878 |
De 1.674.543 a 2.631.382 Hasta 207569
De 2631.383 a 3.513.828 Hasta 251.853
De 3.513.828 a 4.456.815 Hasta 293.056
De 4.456.816 a 5.382.527 Hasta 336.520 !
De 5.382.528 a 8.117.664 Hasta 379.828 |
 De _ 8117.665 a 11.345.698 Hasta 461.358 |
De 11.345 699 a 13.471.440 Hasta 622.374 |
De 13.471.441 a | 16.583.843 Hasta 809.075
COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
2 BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
_De | 16583844 a | 20053.045 Hasta 978.656
| De 20053046 ___Enadelante Hasta | 1152515
f COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
r VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES | ‘
L, oo | S | e
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA | CANADA, B e A
\GeTRsG Ctamy | o)
Y PUERTO RICO PUERTO RICO ARDENTINA
De 0 a 1.674.542 Hasta 80 |  Hasta100 __ Hasta 140 |
De 1674543 a | 2631.382 Hasta 110 | Hasta 150 |  Hasta 220
De 2631.383 a 3.513.828 Haslta 140 | Hasta200 | Hasta 300 |
De 3513820 a 4.456 815 Hasta 150 " Hasta210 | Hasta 320
De 4456816 |a 5.382 6527 Haste 160 Hasta 240 |  Hasta 350 |
De 5382528 ia 8.117.664 Hasta 170 Hasta 250 | Hasta 360
De 8.117.665 |a | 11.345.698 Hasla 180 Hasta 260 | Hasta 370
De | 11345699 (a | 13.471.440 Hasla 200 Hasta 265 | Hasta 380
De 13.471.441 |a__ | 16.583.843 Hasta 270 Hasta315 | Hasta 445
16563844 a | 20053045 |  Hastads0  Hasta390 | Hasta510_
| 20.053.046 ___En adelante Hasta 440 Hasla 500 | Hasta 640
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Que, mediante el Acuerdo Municipal No. 022 del 27 de junio de 2001 se establece gue “Los cargos de'Secretario-
General y Asesor de Control Interno de la Contraloria Municipal de Floridablanca devengaran los sueldos
asignados a los Secretarios de Despacho de la Alcaldia Municipal de Floridablanca.”

Que, la Jefe de Presupuesto de la Contraloria Municipal de Floridablanca certifica que existe disponibilidad
presupuestal para efectuar los incrementos y reajustes salariales, asi como para Ios respectivos efectos
prestacionales para los funcionarios de la Contraloria Mumclpal de Floridablanca.

Que, la Contraloria Municipal de Floridablanca cuenta con la disponibilidad presupuestal segin C.D.P. No: 058 del
veintinueve (29) de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Que, es necesario aclarar que en cumplimiento al Plan de Ajuste Fiscal adoptado por el Alcalde Municipal
mediante Decreto No. 00200 del 21 de junio de 2022, modificado por el Decreto No. 0493 del 15 de diciembre de
2023 la Contraloria Municipal de Floridablanca, se encuentra inmersa en.un plan de austeridad financiera, a fin de
poder lograr los limites establecidos en la Ley 1416 de 2010.- '

Que, en atencién a lo citado anteriormente y a fin de poder garantizar el mcr'etﬁéntd v's"alanal al cual tienen derecho
los empleados de la Contraloria Municipal de Florldablanca esta entldad ha dejaqb de | proveer algunos cargos de

la planta de personal. ey
Que, por lo anteriormente expuesto, 1;_;}71‘ hoe
ACUERDA
ARTICULO PRIMERO. ASIGNACION BASICA ;@L Increméntese la asignaclén bésma mensual de los
empleados de la planta de personal de la Contralo icipal de Floridablanca, para la vigencia fiscal del afio

nto (10.88 %) a partir del primero (01) de enero
del afio dos mil veinticuatro (2024) establec«dos en Jos nwnerales anteriores, por lo

cual la escala salarial quedara oon

SALARIO NALCE i

Setneni CODIGO | GRADO | 2023 | 'NCREMENTO | "“ypyoial 2024
Contralor Municipal 10 | 20 | $18.214.842 __10,88% _ $20.196.617
Secretario General 6.6 _1088%| = $15.452.902

Asesor de Control Interno
Jefe Oficina Asesorade -
Planeacion

_1088%| = $15.452902

1088%| $ 5.757.222

Jefe Oficina Asesora Juridica 1 - 10,88% $ 5.757.222
Jefe Oficina de Presupuesto 10,88% $ 4.491.416
Jefe Oficina de Participacion k- v

Ciudadana 20°% 10,88% $ 4.491.416
Jefe Unidad de Control I

Financiero 207 13 1" '$4.050.700 10,88% $ 4.491.416
Jefe Unidad de Control de

Gestidn y de Resultados 207 13 $ 4.050.700 10,88% $ 4.491.416
Jefe Unidad Control Técnico y

Ambiental 207 13 $ 4.050.700 10,88% $4.491.416
Profesional Universitario en

Derecho 340 12 $ 4.050.700 10,88% $ 4.491.416
Coordinador Area de Tesoreria 370 12 $ 4.050.700 10,88% © $4.491.416
Técnico Almacenista 401 11 $ 3.109.600 10,88% $ 3.447.924
Auxiliar de Archivo 565 8 $ 2.098.700 10,88% $ 2.327.039
Secretaria Ejecutiva 525 8 $ 2.098.700 10,88% $ 2.327.039
Conductor 620 4 $ 1.589.800 10,88% $1.762.770
Auxiliar de Correspondencia 605 3 $ 1.488.900 10,88% $ 1.650.892
Auxiliar de Servicios Generales 605 3 $ 1.488.900 10,88% $ 1.650.892

Paragrafo: El salario mensual del Contralor Municipal de Floridablanca para la vigencia fiscal 2024, sera igual al
establecido para el Alcalde del Municipio de Floridablanca, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y 617
de 2000, en los términos del Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024 y el Acuerdo No. 009 del 23 de marzo de
2024,
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ARTICUI;O SEGUNDO: ESCALA DE VIATICOS: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la escala de
vidticos de los funcionarios publicos de la Contraloria Municipal de Floridablanca, sera la establecida por el

Gobierno Nacional en el Decreto No. 303 del 05 de marzo de 2024.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de sancion y publicacion y surte
efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de dos mil veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

: Presidente
Concejo Municipal de Floridablanca

jControl fiscal eficiente, transparente y participativo!
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Al presentar a su consideracién el proyecto de Acuerdo Municipal para fijar el incremento salarial de los
empleados publicos de la Contraloria Municipal de Floridablanca para la vigencia 2024 en un .diez puntos
ochenta y ocho por ciento (10.88 %), se tiene como sustento legal cumplir con los mandatos contenidos en la
Constitucién Nacional y la Ley, y reiterada jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional ( C815-99, C-1433-
00, C-1064-01), que ha reconocido la existencia del derecho a mantener el poder adquisitivo del salario,
consistiendo este derecho constitucional, en el ajuste periédico anual del mismo, con el fin de contrarrestar la
inflacion y asegurar que aquel en términos reales conserve su valor, atendiendo criterios de equidad y
proporcionalidad.

La Corte Constitucional mediante sentencia C-1017 de 2003, enuncié los parametros a ser tenidos en cuenta para
la fijacién del incremento salarial de los servidores publicos y al resp‘eotg_geﬁalé:

(...)"6.1. Existe un derecho constitucional, en cabeza de todos los servidores publicos, a mantener el poder
adquisitivo de sus salarios (articulo 53 y concordantes, C.P.) y, por ende, a que se realicen ajustes anuales en
proporcién igual o superior a la inflacién causada, esto es, al aumento del LP.C. en el afio inmediatamente
anterior, sin que éste sea el Unico parémetro que pueda ser tenido en cuenta. En consecuencia, no puede haber
una politica permanente del Estado que permita la disminucion del poder adquisitivo del salario.”

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LE ES:

Sobre la tematica del incremento de los salarios de los empleados publicos ypnvadosel articulo 53 de la
Constitucién Politica de Colombia consagra como una de-las bases mas importantes en derecho laboral, la
institucion del salario minimo vital y mévil. -

erales e) yf), le coresponde al Congreso de la
iterios a los cuales debe ajustarse el Gobiemo
‘- prestacional de los empleados pblicos, f) Regular
s oficiales. : 7]

De acuerdo al articulo 150 de la Constitucion Poliﬁfg:a
Repuiblica dictar las normas generales y.sefialar los
Nacional en los siguientes casos: g )
el régimen de prestaciones sociale

En desarrollo del articulo 150 a
1992, sefialé que el régimen prest
Gobierno Nacional, con base en
limite méximo salarial de los mismo

de la Republica a través de la Ley 4° de
a Entidades Territoriales sera fijado por el
jos en ella; quien ademas sefialara, el
imilares en el orden nacional.

El Gobierno Nacional de conformidad
reglamentario para cada vigencia en el ct
entidades territoriales y dictan otras disposic

la Ley 4° de 1992, expide el Decreto
al de los empleados publicos de las

Por su parte el articulo 313, numeral 6, de la Constitucién Nacional dispone que es funcién del Concejo Municipal
establecer las escalas de remuneracion de los empleados pblicos del municipio, y el articulo 315, numeral 7 de la
misma norma, dispone que es funcion del Alcalde Municipal presentar oportunamente al Concejo los proyectos de
acuerdo sobre presupuesto anual de rentas y gastos, asi como fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias con arreglo a los acuerdos correspondientes.

El Decreto 1333 de 1986, modificado por el articulo 37 del Decreto 1569 de 1998 sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 288.- Corresponde a los Concejos, a iniciativa del Alcalde respectivo, adoptar la nomenclatura y
clasificacién de los empleos de las Alcaldias, Secretarias y de sus oficinas y dependencias y fijar las escalas de
remuneracién de las distintas categorias de empleos.

Estas _mismas _funciones _serén _cumplidas _por los __Concejos respecto de los empleados de
las Contralorias. Auditorias, Revisorias, Personerias y Tesorerias.”

Asi mismo, La Corte Constitucional en Sentencia C-510 de 1999, manifesté:
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‘Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades
territoriales, asi:

Primero, el Congreso de la Republica, facultado unica y exclusivamente para sefialar los principios y parametros
generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacién de este régimen.

Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar sélo los limites méximos en los salarios de estos
servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador.

Tercero, las asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas
de remuneracion de los cargos de sus dependencias. segun la categoria del empleo de gue se trate.

uarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencia
teniendo en_cuenta_las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concei
municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. olumentos gque, en ningln caso, pueden

desconocer los limites méximos determinados por el Gobierno Nacional: ”(Subrayado nuestro)

De conformidad con el inciso cuarto del articulo 267 de la Constitucion Pohtlca ,cle Colombia, la Contraloria es una
Entidad de Caréacter Técnico con Autonomia Administrativa y Presupuestal. No ten&é funciones administrativas
distintas de las inherentes a su propia organizacion. : :

Mediante Acuerdo No. 022 del 27 de junio de 2001, el Concejo Municipal de Flondabianca establecué la escala de
remuneracion de los empleados de la Contraloria Municipal de Floridablanca, sobre la cual se han venido
realizando ajustes de manera anualizada con el fin de garantizar a los empleados da la entu&d conservar el valor
adquisitivo del salario, conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional. ;

mpleados publicos acordaron que para el afio 2024 el
tual del IPC total en 2023 certifi cado por el DANE, mas

El Gobierno Nacional y las federaciones sindicales.de
aumento salarial debe corresponder al mcremento ole!
uno punto seis por ciento (1.6%), el

El incremento porcentual del IPC 6
(9.28 %) y en consecuencia, de lo
el Gobierno Nacional se ajustara
partir del 1 de enero de 2024.

s.salanos y prestaclones establecidos por
por cnento (10 88 %) para 2024, retroactivo a

4, fija los limites maximos salariales de
es y se dictan otras disposiciones en
Ia asignacion basica mensual de los
Vdetem\mado asi:

El Gobierno Nacional por medio
los Gobemadores, Alcaldes y em 1
materia prestacional, en su articul
empleados publicos de las entidades t

=
NIVEL JERARQUICO | LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL | MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.206
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

De conformidad con el articulo 8° del citado Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, ningun empleado publico de
las entidades territoriales podra percibir una asignacién basica mensual superior a los limites maximos -
establecidos el articulo 7° en el referido Decreto.

Observado el Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, y analizado el promedio de los salarios de los empleados
publicos de la Contraloria Municipal de Floridablanca, se concluye que se encuentran por debajo de los topes
establecidos en dicha norma.
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De conformidad con el articulo 8° del citado Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, ningin empleado publico de
las entidades territoriales podra percibir una asignacion bésica mensual superior a los limites méaximos
establecidos el articulo 7° en el referido Decreto. ‘

Observado el Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, y analizado el promedio de los salarios de los empleados
publicos de la Contraloria Municipal de Floridablanca, se concluye que se encuentran por debajo de los topes
establecidos en dicha norma.

El Alcalde Municipal de Floridablanca mediante Decreto No. 134 del 14 de marzo de 2024, determina el
incremento salarial para los empleados publicos que conforman la planta de personal de la Administracion Central
del Municipio de Floridablanca, aplicando los pardmetros definidos en los pronunciamientos de la Corte
Constitucional para el ajuste salarial de los servidores publicos, respetando los limites maximos salariales fijados
por el Gobierno Nacional para los servidores publicos de las entidades territoriales, en el Decreto 0293 del 05 de
marzo de 2024. B, :

Las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de la Administracion Central del Municipio de
Floridablanca a partir del primero (01) de enero de dos mil veinticuatro (2024) seran:

: ‘ wa
GradoNivel [Directivo = Asesor  Profesional  Tecnico  Asistencial|
1 110.173.500 1°.880.300' 6.216.8C0  4.154500 3752930

-2 11478700 15.542.900, 6.7904(0| 4.182500. 3925.80
.3 |11.8€1.700 15.759.100, 7.108.0C0' 4.183200 4.104.900]
L4 1164528001 | 7777800 | 4129.100

8 187472700f | 7943100 1 4.135.40

6 20108617, | 8.403100,
& g“ | '0838100]

Fuente: Decre

salariales de los empleados piblicos de
los topes o limites establecidos por el

Con base al cuadro anterior se v
la Contraloria Municipal de Flori
Gobierno Nacional.

LGY“?36 de 1994 el salario
erior al cien por ciento (100%)
sefialados en el Articulo 1 del

De acuerdo a lo establecido en
mensual de los Contralores y Persor
del salario mensual del Gobernador |
Decreto 0293 del 05 de marzo de 20!

e 'a.‘

Mediante Acuerdo No. 009 del 23 de marzo 024, el ejo Municipal de Floridablanca, adopta las
disposiciones del Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024 y establece el salario ‘mensual del Alcalde de
Floridablanca para la vigencia 2024. :

Mediante Acuerdo Municipal No. 022 del 27 de junio de 2001 se establece que “Los cargos de Secretario General
y Asesor de Control Interno de la Contraloria Municipal de Floridablanca devengaran los sueldos asignados a los
Secretarios de Despacho de la Alcaldia Municipal de Floridablanca.” :

Que, el Departamento Administrativo de Funcién Publica, mediante concepto No. 20206000599131 frente a la
consulta realizada ¢EI contralor municipal o departamental tiene la competencia para decidir el porcentaje de
incremento anual del salario de los funcionarios de la contraloria territorial?, sefiala:

“Conforme a lo anterior, atendiendo puntualmente su consulta, se considera que el contralor municipal o territorial
no tiene competencia para decidir aumentar el porcentaje de incremento anual del salario de los funcionarios de la
contraloria territorial, no es procedente que el contralor municipal realice un aumento a los salarios de los
empleados de esa entidad, toda vez que en desarrollo de la Ley 42 de 1992, el Gobierno Nacional afio tras afio
establece los salarios y los limites méximos salariales que deben tenerse en cuenta al momento de fijar la
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asignacion bésica de los empleos publicos y que para las contralorias municipales el competente es el concejo
municipal.” :

La Contraloria Municipal de Floridablanca, ha venido realizando ajustes en el incremento salarial de los
empleados de la entidad de manera anualizada con el fin de garantizar conservar el valor adquisitivo del salario,
conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional y respetando los limites establecidos, sin superar en ninguna
de sus asignaciones los topes determinados, no obstante y teniendo en cuenta los fundamentos constitucionales
y legales expuestos, considera oportuno y conveniente que sea el Concejo Municipal de Floridablanca quien
adopte mediante acuerdo municipal los lineamientos del Gobierno Nacional sefialados en el Decreto 0293 del 05
de marzo de 2024.

La Jefe de Presupuesto de la Contraloria Municipal de Floridablanca certifica que existe disponibilidad
presupuestal para efectuar los incrementos y reajustes salariales, asi como para los respectivos efectos
prestacionales para los funcionarios de la Contraloria Municipal de Floridablanca, segin C.D.P. No: 058 del
veintinueve (29) de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024), aclarando que en cumplimiento al Plan de Ajuste
Fiscal adoptado por el Alcalde Municipal mediante Decreto No. 00200 del-21 de junio de 2022, modificado por el
Decreto No. 0493 del 15 de diciembre de 2023, la Contraloria Municipal de Fleridablanca, se encuentra inmersa
en un plan de austeridad financiera, a fin de poder lograr los limites establecidos en la Ley 1416 de 2010, por lo
cual a fin de poder garantizar el incremento salarial al cual tienen derecho los ‘empleados de la Contraloria
Municipal de Floridablanca, esta entidad ha dejado de proveer varios cargos de laﬂphmfa;,de personal.

Es necesario reiterar que el incremento salarial de los empleados publicos de acuerdo a lo ratificado en varias
ocasiones por el DAFP, debera hacerse con base en la normativa citada previamente y respetando, los limites que
para tal efecto expide el Gobierno nacional. Para lo anterior, evidentemente, debera contarse con la respectiva
disponibilidad presupuestal y no podré hacerse en ningln momento, por debajo del IPC correspondiente al afio
anterior, tal como se menciond previamente. S

08 del 2021, establec‘eﬂ que el potc_en‘téhje anual del IPC
minim@ del cual no puede sustraerse el empleador para
que la remuneracion debe permitir al trabajador

i

y la de su familia, de modo que siempre guarde

De ofra parte, la Corte Constitucional, en Sentenci
(indice de precios al consumidor) es el piso o increm:
incrementar el salario del trabajador. En su interpretac
garantizar en condiciones dignas
equivalencia con el precio del tra

dq uismy

BT

incremento salarial inferior al IPC de cada afio,
Or a este ni superior a lo establecido en el

Asi las cosas, ningun funcionari
de manera que a nivel territorial
ano en el respectivo decreto que

acuerdo por medio del cual se fija el
icipal de Floridablanca para la vigencia
lanca, de acuerdo a lo establecido en el
 a lo aprobado mediante Acuerdo No.
cionarios de la Contraloria Municipal de
marzo de 2024, lo cual resulta necesario a
16n, la Ley y los Decretos expedidos por el

Bajo las anteriores premisas, d
incremento salarial para los empleg
2024, se fija la asignacion salarial de
articulo 22 de la Ley 617 de 2000, y 15¢
009 del 23 de marzo de 2024, asi como
Floridablanca, acorde a lo sefalado en el D
efectos de cumplir con las disposiciones establee
Gobierno Nacional.

Cordialmente,

ANA MARIA GANDUR PORTILLO
Contralora Muni¢ipal de Floridablanca
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LA JEFE DE PRESUPUESTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Queen la desagregacion Presupuestal General de Ingresos y Gastos de la Contraloria Municipal de
Floridablanca para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2024,
segin Resoluciéon No. 001 de Enero 02 del 2024, emanada del Acuerdo Municipal de Floridablanca
No. 010 de Noviembre 24 de 2023 y sancionado el 28 de Noviembre del afio 2023, se evidencia que
existe disponibilidad financiera y presupuestal para cubrir el incremento salarial de los empleados
publicos de la planta de personal de la Contraloria Municipal de Floridablanca en un 10.88%, sin
realizar ninguna modificaciéon a la cifra global aprobada al presupuesto de la entidad y conforme a los
topes sefialados en el Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024 _y en el Decreto Municipal No. 0134 de
14 de marzo de 2024.

Que, es necesario aclarar que, en cumplimiento al Plan de Ajuste Fiscal, adoptado por el Alcalde
Municipal mediante Decreto No. 00200 del 21 de junio de 2022 y actualizado segun Decreto N° 0493 del
2023, la Contraloria Municipal de Floridablanca, se encuentra inmersa en un plan de austeridad
financiera a fin de poder lograr los limites establecidos en la Ley 1416 de 2010. Por ende, a fin de poder
garantizar el incremento salarial al cual tienen derecho los empleados de la Contraloria Municipal de
Floridablanca, ésta entidad ha dejado de proveer algunos cargos de la planta de personal.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes mencionadas es viable realizar financieramente y
presupuestalmente el incremento salarial del 10.88% expuesto en el proyecto de acuerdo, para lo cual
se expide CDP No. 0058 de fecha 29 de mayo de 2024

Se expide en Floridablanca a las vem‘tmueve (29) dips el mes de mayo del afio Dos Mil Veinticuatro

(2024).
TARTINEZ
Floridablanca
Nombre y Apelhdo:. — Cargo: ( Firma:
Elaborador por: Carmen R Suarez M Jefe presupuesto \
Proyectado por: Carmen R Suarez M Jefe presupuesto \‘W\J
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