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RESOLUCION No. 037 DE 2023
(mayo 05 de 2023)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — SST DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, VIGENCIA 2023

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, en uso de
sus atribuciones constitucionales, legales

y
CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 1 del Decreto 1443 del 31 de julio 2014 define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo — (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleados
publicos y privados.

b. Que, en desarrollo de la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico,
el Ministerio del Trabajo expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Trabajo numero 1072 de 2015.

c. La compilacion de que trata el decreto 1072 de mayo 26 de 2015, contrae la
normatividad vigente al momento de su expedicion, sin perjuicios de los efectos
ultractivos de disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 3
de la ley 153 de 1887.

d. Que en el articulo 2.2.4.6.5, del Decreto Unico Reglamentario N 1072 de 26 de mayo
de 2015, en cita advierte que todo empleador debe establecer por escrito una politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo — (SST), que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contrataciéon o vinculacion, incluyendo
los contratistas y subcontratistas.

e. Que el Concejo Municipal de Floridablanca debe dar pleno cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en el libro 2, parte 2 titulo 4,
capitulo 6, ya que es una entidad que se enmarca en el campo de aplicacion del
mismao.

f  Que en el articulo 2.2.4.6.6 del decreto 1072 de 26 mayo del 2015, sefiala la
necesidad de que las entidades de manera anual realicen una revision y actualizacion
de la politica de seguridad y salud en el trabajo.
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g. Que el articulo 9 de la ley 489 de 1998 determina que “los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que poseen una estructura independiente y autonomia
administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados
por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles
directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar
desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209
de la Constitucion Politica y en la presente ley.

Con fundamento en lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Concejo Municipal de Floridablanca, mediante la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo — (SG-SST), en los términos y condiciones establecidas
en la ley 1562 de 2012, en el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto Unico reglamentario del Sector
del Trabajo numero 1072 de mayo 26 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 por la cual se
definen los estandares minimos del SG-SST.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINCION. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
Concejo Municipal de Floridablanca, declara su compromiso con la gestion del riesgos
laborales enmarcados dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
la cual tiene alcance sobre todos los trabajadores de la entidad independiente a su forma de
contratacion o vinculacion, la entidad busca ser la mas competitiva en el sector publico, por
lo cual estamos comprometidos en proporcionar el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion; funcionarios,
contratistas y partes interesadas, mediante el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El cumplimiento de esta Politica se basa en la metodologia
del ciclo PHVA del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo; y la mejora
continua, razén por la cual el CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA v la plata de
personal, tienen dentro de sus objetivos identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos
asociados a la actividad y determinar los respectivos controles, toda vez que se requieren
para minimizar los riesgos, estableciendo y realizando las mediciones ambientales cuando
se requiera.

E| CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, y la plata de personal declara su
compromiso con la gestion de riesgos laborales, enmarcando dentro del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo, el cual tiene alcance sobre todos los trabajadores de la entidad
independiente a su forma de contratacion o vinculacién, la entidad busca ser la mas competitiva
en elsector publico, por lo cual estamos comprometidos en propiciar el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion;
funcionarios, contratistas y partes interesadas, mediante el desarrollo del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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ARTICULO TERCERO. COMPROMISO INTITUCIONAL. En cumplimiento de esta politica,
se basa en la metodologia del ciclo PHVA del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el trabajo, y la mejora continua, definiendo los siguientes objetivos.

« Identificar, evaluar y valorar los riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores
y contratistas de la Corporacion, aplicando las medidas de control para prevenir
enfermedades laborales y accidentes de trabajo asociados a la actividad y determinar
los respectivos controles, toda vez que se requieran para minimizar los riesgos,

estableciendo y realizando las mediciones ambientales cuando se requieran.

« Cumplir la normatividad vigente aplicable, asi como mantener actualizada la Politica de
Seguridad y Salud en el trabajo, que apliquen de acuerdo con la naturaleza juridica,

caracteristicas especiales y actividades.

¢ Sensibilizar a los miembros del Concejo Municipal de Floridablanca y personas
interesadas en la prevencion de los factores de riesgos laborales presentes en las
instalaciones y actividades propias, mediante los procesos de induccion, re inducciony

capacitacion.

« Fomentar y promover la participacion de todos los niveles de la Corporacion en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a traves
de la prevencion de riesgos laborales en todas sus actividades, incentivando la

participacion en los programas de control desarrollados.

o Evaluar periédicamente las condiciones de salud, identificando las patologias que
pueden afectar al trabajador para desarrollar actividades de prevencion y promocion &
accidente de trabajo y enfermedades laborales.

e Medir el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo a quienes

se les haya delegado funciones y responsabilidades.

ARTICULO CUARTO: PUBLICACION Y SOCIALIZACION. Publiquese este acto
administrativo en cartelera y en la pagina Web de la entidad y socializar esta resolucion al

personal del Concejo Municipal.
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ARTUCULO QUINTO: VIGENCIA la presente resolucion rige a partir de su expedicion y

publicacion.

Dado en Floridablanca, a los cinco (5) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUISE Y CUMPLASE

NESTOR ALEXANDER BOHORQUES MEZA JHAN CARLOS RUIZ SIERRA
Presidente Primer vicepresidente

N
| C3E oo HLADa-
MARLENE RINCON PRADA
Segundo vicepresidente

Revisé: Luz Nelly Baez
Secretaria General (E)
Proyecto: Erwin Castro
Cps Apoyo

Stidaris; Compromepidir y Purticspative

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 (6) 751661 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: ventanillaunica@concejomunicipalflioridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo: PCS-FRO1

. o "-d_';s‘.;:.w?jgi{}‘.-‘ @

( R POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD Version:07
CONCEJO MUNICIPAL

./ DEFLORIDABLANCA EN EL TRABAJO Fecha: 11/04/2023

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, declara su compromiso con la
gestion de riesgos laborales, enmarcando dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en eltrabajo, el cual tiene alcance sobre todos los trabajadores de
la entidad independiente a suforma de contratacion o vinculacion, la entidad busca
ser la mas competitiva en el sector publico, por lo cual estamos comprometidos en
propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos
los niveles de nuestra organizacion; funcionarios, contratistas y partes interesadas,

mediante el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

El cumplimiento de esta politica, se basa en la metodologia del ciclo PHVA del
Sistema deGestion de Seguridad y Salud en el trabajo, y la mejora continua,

definiendo los siguientesobjetivos.

e Identificar, evaluar y valorar los riesgos que puedan afectar la salud de los
trabajadores y contratistas de la Corporacién, aplicando las medidas de control
para prevenir enfermedades laborales y accidentes de trabajo asociados a la
actividad y determinar los respectivos controles, toda vez que se requieran para
minimizar los riesgos, estableciendo y realizando las mediciones ambientales

cuando se reguieran.

e Cumplir la normatividad vigente aplicable, asi como mantener actualizada la
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, que apliquen de acuerdo con |a

naturalezajuridica, caracteristicas especiales y actividades.

« Sensibilizar a los miembros del Concejo Municipal de Floridablanca vy
personas interesadas en |a prevencion de los factores de riesgos laborales
presentes en las instalaciones y actividades propias, mediante los procesos de

induccion, re induccion ycapacitacion.

e Fomentar y promover la participacion de todos los niveles de la Corporacién en
la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
a través de la prevencion de riesgos laborales en todas sus actividades,

incentivando la participacion en los programas de control desarrollados.

e Evaluar periddicamente las condiciones de salud, identificando las patologias
que pueden afectar al trabajador para desarrollar actividades de prevencion y

promocion deaccidente de trabajo y enfermedades laborales.

¢ Medir el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

a quienes se les haya delegado funciones y responsabilidades.
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Esta politica sera divulgada, publicada y actualizada toda vez que la empresa lo

considerepertinente o la normatividad cambie y estara disponible a todas las partes

interesadas.
NESTOR AL?ZNDER BOHORQUEZ MEZA
Presidente Coficejo Municipal de Floridablanca
|
| HISTORIAL DE CAMBIOS B
No. Fecha Descripcion del cambio
01 30/06/2017 Aprobacion de la version 01 del documento
02 24/09/2018 Actualizacion de la politica de SST, definicion y objetivos
03 29/01/2019 | Actualizacion de la politica de SST, definicion y objetivos
04 11/10/2020 Actualizacién de la politica de SST, definicion y objetivos
05 07/04/2021 Actualizacion de la politica de SST, definicion y objetivos
06 04/02/2022 Actualizacion de la politica de SST, definicion y objetivos
| 07 11/04/2023 Actualizacion de la politica de SST, definicion y objetivos
Actualizo: Reviso: __{ Aprobo: Estado:
Gregorio Castillo O. Abg.lvan Vega Secretaria General (e) vV
| Apoyo SG-SST CPS Nelly Baez |




