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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA LAS MAR 024
DISPOSICIONES DEL DECRETO NACIONAL No. 0293 DE 2024

2SS,
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA 017> 97 /0(
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artiéulo 313 ' -~
de la Constitucién Policita de Colombia, Ia Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012y //5 <
las demdas normas concordantes Y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6° del articulo 313 de la constitucidn politica faculta al concejo municipal para
“determinar la estructura de la administracién municipal y las distintas categorias de empleo, crear a
iniciativa del Alcalde, Establecimientos Publicos y Empresas Industriales y Comerciales y autorizar
la conformacion de sociedades de economia mixta”

Que la Ley 4° de 1992 establece que el gobierno nacional sefialara el Iimite maximo salarial de los
servidores publicos de las entidades territoriales guardando equivalencia en cargos similares en el
orden nacional.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, por el cual se fijan los
limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional,

Que mediante Decreto Municipal N° 0366 del 21 de septiembre de 2023, se determiné la categoria
del Municipio de Floridablanca para la vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 en la
primera categoria, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 136 de 1994,
modificado por el Articulo 153 del Decreto 2106 de 2019.

Que dentro del Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia de 2024 existe dentro de los gastos
Administracion Central el codigo presupuestal 2.1.1., denominado gastos de personal, que garantiza
la apropiacion suficiente para cubrir el pago de las sumas derivadas de la aplicacioén de este acuerdo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en el Municipio de Floridablanca, las disposiciones del Decreto
Nacional N° 0293 del 05 de marzo de 2024 y en consecuencia establecer como salario mensual para
el cargo de Alcalde del Municipio de Floridablanca de acuerdo con lo establecido en el mencionado
decreto para los Municipios de primera categoria; esto es la suma de VEINTE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($20.196.617,00).
‘w\
- .

ARTICULO SEGUNDO: El presente acyerdo rige a partir de la fecha d\e\s expedicion y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Proyecto presentado por: /

Proyectado y revisado los documentos del presente acto administrativo este o ¢on todos los requisitos de

Ley. :

) (\ WWWBK ‘
Edgar Mauricio Pefiuela A Miguel Anderson Beltran Prada Claudia Milena Romero Rios
Secretario General

Secretario Juridico Prof. Univ. Talento Humano



cODIGO GD-F-16-

ACTO ADMINISTRATIVO VERSION

SECRETARIA GENERAL

FECHA ELAB Enero de 2014

N ¥
Alcaldia Municipal de FECHA APROB | 02-01-2024

Floridablanca

EXPOSICION DE MOTIVOS

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 91, literal A; numeral 1° de la ley 136 de 1994,
modificado por el Art. 29 de la Ley 1551 de 2012, presento ante el Honorable Concejo Municipal el
Proyecto de Acuerdo ‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EN EL. MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO NACIONAL N° 0293 DEL 05 DE MARZO

DE 2024,

El Gobierno Nacional, mediante Decreto Nacional 0296 del 05 de marzo de 2024, fij6 los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las Entidades
Territoriales asi:

CATEGORIA DEL MUNICIPIO | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL $23.836.104
PRIMERA $20.196.617
SEGUNDA $14.598.561
TERCERA $11.710.373

CUARTA $9.796.217

QUINTA $7.889.729

SEXTA $5.960.985

El numeral 6° del articulo 313 de la Constitucion Politica, dispone que corresponde al Concejo: “6.
Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos” (...

Por otra parte, el articulo 12 de la ley 42 de 1992 establece: “ARTICULO 12. El régimen prestacional
de los servidores publicos de las entidades territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con
base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podran
las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad. PARAGRAFO. El Gobierno sefialara
el limite maximo salarial de estos servidores guardando equivalencias con cargos similares en el
orden nacional.”

Actualmente el Alcalde Municipal viene devengando el salario del afio 2023, a espera de que el
Gobierno Nacional expidiera el incremento salarial para la actual vigencia.

Asi mismo la Honorable Corte Constitucional en sentencias C-815-99, C-1433-00, C-1064-01 y C-
1017-03, ha reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del
salario, consistiendo este derecho constitucional, en el ajuste periédico del mismo, con el fin de
contrarrestar la inflacién y asegurar que aquél en términos reales conserve su valor.

Ademas, en el Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio, para la vigencia fiscal 2024,
se ha previsto los incrementos salariales para los funcionarios del Municipio durante la misma, con
el codigo presupuestal 2.1.1., denominado gastos de personal.

Que el presupuesto asignado para gastos de Personal de la Administracion Central Municipal
durante la vigencia 2024 permite efectuar el ajuste salarial sin exceder el tope méximo establecido
en el articulo 10 de la Ley 617 de 2000.

Asi las cosas 6mo quiera que la ley ordenq hacer el reajuste anual a todos los funcionarios

publicos, mesfermito poner en consideracién del Mpnorable Concejo Municipal el presente proyecto
de Acuergb que establece el reajuste salarial del Al§alde para la vigencia fiscal del afio 2024.

l

R

Cordi Imente,

Oe%e

JOSE FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL
Alcalde Municipat °

Proyectado y revisado los documentos
Ley.

Jerpresellle g 9
Edgar Mauricio Pefiuela A(cig ) Miuei l&nderson

ministrativo este cumple con todos los requisitos de

Itran Prada Claudia Milena Romero Rios

Secretario General Sedretario Juridico Prof. Univ. Talento Humano
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Por el cual sefijan |os limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados

publicos dew_;lgs entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia’prestacional,

2,
%

3

- ELPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, -

i

en desarrollo de'sus. atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en la
; ) o F i

5-»‘,\‘%-»' Py "o - Ley4®de 1992,
- B i CONSIDERANDO: .

o3 | 5 Lahatat . Wy K it o X . st )
Que dentro de los, términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté-en el afio 2023 la
negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales
de los empleados;publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para el afio 2024 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2023 certificado por el
DANE, més uno punto seis por ciento (1.6%), el cual debe regir a partir del 1°.de enero del presente
afio, W &% - A

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de nueve punto
veintiocho por ciepto-(8.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decretoﬁﬁ’_e ajustarén en diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88%) para el afio 2024,
retroactivo a partir%{gel 1° de enero del presente afio. . . x e ,

Que en mérito de if%?a\;nterior, ;2 : ;

. . DECRETA: .
8 &"?'..:-.‘ : ‘ . . ' ' )

Articulo 1. Monto‘;.'_;néximo de/ salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. E| monto méximo

que podrén autorizar las Asambleas. Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como

salario mensual défz‘j!os Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la asignacién basica mensual y

los gastos de representacion, y en ninglin caso podran superar el limite méximo salarial mensual, fijado
en el presente decreto.. e -

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (1 007%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde. .

gon b b I
Articulo 2. Limi_té’;;?i_néximo»salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afio
2024 y atendiendola categorizacién establecida en la.Ley 617 de 2000, el.limite maximo salarial
mensual que deberdn tener en cuenta las Asambleas: Departamentales para“establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera: o '

#.CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
" ESPECIAL . | - _ 23.836.104 z
#7'PRIMERA -~ 20.196.617
K4 SEGUNDA .. | - 19.419.825
¥ TERCERA [ ] 16.709.550
__CUARTA =~ 16.709.550 g
\ A ‘ Y,
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Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan ;gisposiciones en materia
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prestacional’. ; ; ; ' K
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Articulo 3. Limite i'méximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° d,\ré:enero del afio 2024 y

atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite méximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para

establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera: = .
"CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
. ESPECIAL 23.836.104 et
PRIMERA 20.196.617
. SEGUNDA : 14.598.561
TERCERA 11.710.373 8,
. CUARTA 9.796.217 . b
QUINTA ~ . 7.889.720 | dalt
SEXTA 5.960.985 &%

ik
Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite méximo

salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogot4 D.C. sera de veintitrés millones ochocientos treinta y seis
mil ciento cuatro pesos ($23.836.104) m/cte. - ' o &

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viticos en fas comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el:‘Gobierno nacional para
los empleados piiblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estod Gltimos se tendra en

cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y dem'és normasi’que la modifiquen o
reglamenten. ' S8 L

Paragrafo. El tope méximo para el reconocimiento de viticos diarios para c*’g'}hisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria_quinta y sexta, sera el

correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categor[a,"d"e‘;acuerdo con la escala
de viaticos fijada por el Gobierno nacional. ‘ wf

Articulo 6. Bonificacién de direccién. La bonificacién de direccién para los_é'ébemadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, mod'rﬁcado_por el Decreto 1390 de 2008, y las demés normas que los moqigquen o adicionen.

Articulo 7. Limite ";i)éximo salarial menSﬁal para empleados pablicos de entidades territoriales. El
limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de la‘_$ entidades territoriales
para el afio 2024 queda determinado asi:

2

i
NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO

SISTEMA GENERAL | ASIGNACION BASICA MENSUAL

. "DIRECTIVO - 20.209.206  AF

ASESOR 16.153.855 .. %3

PROFESIONAL A 11.284.768  +¥

TECNICO . 4,183.337 %

ASISTENCIAL . 4141829 . "

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones supéﬁérés.'
entidades territoriales podra percibir una asignacién bésica mensu
establecidos en el articulo 7° del presente decreto. N

Ningtn ei\ﬁb!eado publico de las
al superior.a los limites maximos
En todo caso, ningtin empleado publico de las entidades territoriales podra d 'vghgar una remuneracion

total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobemador o Alcalde respectivo,

; .5
Jote /
%
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(Continuacién, delfi‘{gecreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobemadores,

Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”, . B A e :

Articulo 9. Viatigos. El valor y las condiciones para el otorgarriiento de los vidticos para los
empleados pOblic@‘g.gde las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno

nacional para los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional:".
i S O RN )

Articulo 10. Subsidio de alimentacién. El subsidio de alimentacion de los ‘empleados publicos de
las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales
no superiores a dos ‘millones quinientos noventa y dos mil quinientos noventa y tres pesos
($2.592.593) m/cte., sera de noventa y dos mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos ($92.458)
m/cte., mensualeéﬁ%ffp,‘proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la
disponibilidad pre%él:estal.; P AR R et L g

No se tendrd derecho a este: subsidio cuando el respectivo empleado disfriite de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia;” suspendido en el ‘ejercicio de' sus funciones“o cuands la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Proh%idonw. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites méaximos seiialados en el
presente decreto, "e:tl concordancia con lo establecido -en los articulos 10 Yy 12 de la Ley 4° de 1992,
Cualquier disposicion en confrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podré desempefiar sirﬁ&l_téﬁeamenié méas de un empleo plblico ni recibir mas de una

asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Est%@p.'Exwmdanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de fa Ley 4° de 1992,

Articulo 12, Cpm'f%tergcla para-conceptuar. E| Departamento Administrativo de'la Funcién Pablica es
el érgano competegt_g'para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ninggn‘ ofro drgano puede
amogarse esta competencia, 0 0 T o W 4

Y

Articulo 13, Wgenéia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
| deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 896 de 2023 y surte efectos
fiscales a partir del;1° de enero del afio 2024 con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y 8° de este
Decreto, los cualegffigen a partir dé la fecha de su publicacién. 5

" PUBLIQUESEY COMPLASE . 5 MAR 2@24

sy

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

73
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Continuacién del ‘Decreto “Por el cual se ﬁJan los limites maxumos salana"i de los Gobernadore)
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan d1$posscnones en materia
prestacional”, .

EL MINISTRO DE HACIENDAY CREDITO PUBLICO e B ; '
= BMR 2024
%?Z‘ (§

T RICARD;@ BONILLA GONZALEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,




