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Radicado No.

Floridablanca,12 febrero de 2024

DOctor'
EDGAR ENRIQUE G6MEZ SILVA
Presidente.
Concejo municipal de Floridablanca
E.S.D

Asunto: Proyecto de acuerdo sesiones Ordinarias

Cordial saludo,

Proyecto  de  acuerdo  No,
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CX)?.          del  2024  "POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  AUTORIZA  AL

ALCALDE  MUNICIPAL Y SE  EXPIDE  EL  REGLj"ENTO  PARA GARANTIZAR  LA SEGURIDAD
SOCIAL  EN  SALUD,   RIESGOS  PROFESIONALES  Y  POLIZA  DE  VIDA  A  LOS  EDILES  DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA -SANTANDER"

En cumplimiento al mandato legal y constitucional, especialmente el pafagrafo 1  del articulo 119 de
la  ley  136  de  1994,  modificado  por el  artlculo 42 de  la  ley  1551  de  2012.  Me  permito  remitir a  los
honorables concejales para su estudio y aprobaci6n, el presente proyecto de acuerdo que contiene:

Proyecto: Vviuiam Caceres Rodriguez-Abogado eps Wt,ft

Calls 5 No 8-25 Casco Urbano Floridablanca
Conmutador. 607€91 1050
Floridablanca, Departamento de Santander.
Colombia
E-mall:  contactenos®,flond8blanca.aov.co
NIT 890.205.176-8

Atoncl6n:
Lunes a |ueve8
7:10 a.in. a 12:00 in
1 :00 p.in.  a 4:15 p.in.
Vlemos
7:10 a.in. a 12:00 in
12:30 in.  a 3:45 p.in.

•...esi9 www.floridablanca.gov.co

\^Mrw.facebook.com/Alcaldia-Municlpalrde-
Floridablanca

enlcaldiafolanca
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PROYECTO DE ACUERDO N°                                              DEL

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL Y SE

EXPIDE EL REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, RIESGOS PROFESIONALES Y P6LIZA DE VIDA A LOS EDILES DEL

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER."

EI Honorable Concejo Municipal de Floridablanca, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial de las contenidas en el numeral 3 del

articulo 313 de la  Constituci6n  Politica de Colombia,  la  Ley  1551  de 2012,  Ley

2086 de 2021, Acuerdo 026 de 2019 y

CONSIDERANDO

Que  corresponde al Alcalde  Municipal  conforme  al  articulo  313  de  la  Constituci6n
Politica, presentar los proyectos de Acuerdo que juzgue convenientes para la buena
marcha del  municipio.

Que es facultad de los Concejos Municipales, segdn el numeral 3° del articulo 32 de
la  Ley  136 de  1994,  modificado por el  articulo  18 de  la  ley  1551  de 2012,  ademas
de   las  funciones   que   le   sefialan   en   la   Constituci6n   y   la   Ley,   reglamentar  la
autorizaci6n previa del Concejo.

Que,  debido a  la  naturaleza de  las Juntas Administradoras  Locales,  corporaciones
pdblicas   de   elecci6n   popular,   sus   integrantes   son   "servidores   ptlblicos",   ello
conforme al articulo  123 de la Carta Politica.

Que, por medio del Acuerdo Municipal de Floridablanca No 019 de agosto 5 de 2016
se actualiz6 la Divisi6n Politico Administrativa de Floridablanca en Barrios Comunas

y    Corregimientos,    estableci6ndose    que    el    area    urbana    del    municipio    de
Floridablanca  esta  conformada  por  ocho  (8)  comunas  y  el  area  rural  por tres  (3)
corregimientos.

Que la  Ley 2086 de 2021  en su articulo segundo modifica y adiciona el articulo 42
de la Ley 1551  de 2012, quedando asi:

"Articulo   42.   Juntas   administradoras   locales.   En   cada   una   de   las

Comunas o Corregimientos habfa una Junta Administradora local, integrada
por no menos de tres (3) ni mss de nueve (9) miembros, elegidos por votaci6n
popular para periodos de c;uatro (4) arios, que deberEln coincidir con el periodo
del alcalde y de los Concejos Municipales. (.. .)

"PARAGRAFO 1.  La fuente de ingresos de la cual se genera la financiaci6n

de los honorarios debe ser de los ingresos corrientes de libre destinaci6n qu
el distrito o municipio tenga establecidos en su respectivo presupuesto.

5 No 8-25 Casco urbano Floridablanca
nmutador: 607€911050

Floridablanca,  Departamento de Santander,
Colombia
E-mail: contactenos®.floridablanca.qov. co
NIT 890.205.176-8

Atencl6n:
Lunes a jueves
7:10  a.in.  a  12:00 in
1 :00  p.in   a 4:15  p.in.
Viemes
7:10  a  in.  a  12:00  in
12;30  in.  a  3.45  p.in.

www.floridablanca.gov.co

www.facebook.com/Alcaldia-Municipalrde,
Floridablanca

@Alcaldiafblanca
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PARAGRAFO 2. En aquellos municipios cuya poblaci6n sea superior a cien
mil  (100.000)  habitantes,  Ios  alcaldes  garantizafan  la  seguridad  social  en
salud y riesgos laborales de los ediles, con un ingreso base de cotizaci6n de
un   (1)   salario   minimo   legal   mensual   vigente   y   sin   que   esto   implique
vinculaci6n laboral con la entidad territorial , a traves de la suscripci6n de una
P6Iiza de Seguros con una compahia reconocida oficialmente de conformidad
con el reglamento que para tal efecto expida el Concejo Municipal.

EnmateriapensionallosmiembrosdelasJuntasAdministradorasLocalis
gozafan  de los  beneficios establecidos por el  arficulo  26 de  la  Ley  100 de
1993.  Tambi6n  debefa  suscribirles  una  p6Iiza  de  vida  en  los  t6rminos  del
articulo 68 de la Ley 136 de 1994. (...)"

Que  mediante  Acuerdo   No   002  de  abril  21   de  2023   el   Concejo   Municipal  de
Floridablanca    estableci6     las     curules    para     los     miembros    de     las    Juntas
Administradoras  Locales  en  el  municipio  de  Floridablanca  para  cada  comuna  y
corregimiento de la siguiente forma:

AREA URBANA

COMUNA

NUMERO DE MIEMBROS DE LAS
JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES

1.    Florida casco antiguo Cinco (5)

2.   Cafiaveral -Versalles Tres (3)

3.   Bucarica -Caracoli Tres (3)

4.   Caldas -Reposo Siete (7)

5.   Bosque -Molinos Tres (3)

6.   Lagos -Bellavista Tres (3)

7.   Villabel -Santa Ana Cinco (5)

8.   La cumbre - EI Carmen Cinco (5)

TOTAL Treinta y Cuatro (34)

AREA RURAL

CORREGIMIENTO

NUMERO DE MIEMBROS DE ALS
JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES

1.   Alsacia, Casiano, Guayana, Tres (3)

Helechales
2.   Aguablanca, Vericute Tres (3)

3.    Ritoque.  Rio frio Tres (3)

TOTAL Nueve (9)

Que  mediante  Acuerdo  Municipal  No  007  del  14  de  octubre  de  2023,  el  Concejo
Municipal  de  Floridablanca  acord6  para  las  Juntas  Administradoras  Locales,  80

Calle 5 No 8-25 Casco Urbano  Floridablanca
Conmutador:  607J5911050
Floridablanca,  Departamento de Santander,
Colombia
E-mai I. contactenos@floridablanca.aov.co
NIT 890.205.176-8

.

Atoncl6n:
Lunes a jueves
7:10 a.in.  a  12:00  in
1:00  p.in   a  4:15  p.in.
Vlernes
7:10  a.in.  a  12:00  in
12:30  in.  a  3.45  p.in.

w\^/\^/.floridablanca.gov.co

www.facebook.com/Alcaldia-Municipal-de-
Floridablanca

@Alcaldiafblanca
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sesiones ordinarias y 20 extraordinarias,  asi como el pago de  honorarios  por cada
una de las sesiones de la siguiente manera:

PERIODO 2024-2027 PERIODO 2028-2031 DE             2032             ENADELANTE

Lo  correspondiente  a   1 Lo  correspondiente  a   1 2 UVIs
UVT % UVTs

Que la Ley 2086 de 2021, Articulo 42 paragrafo 2 consagra:

" . . . Ios alcaldes garantizaran la seguridad social en salud y riesgos laborales de

los ediles, con un ingreso base de cotizaci6n de un (1) salario minimo legal mensual
vigente y sin que esto implique vinculaci6n laboral con la entidad territorial, a traves
de  la  suscripci6n  de   una   P6liza  de   Seguros  con   una  compariia  reconocida
ofilcialmente de conforlnidad con el reglamento qua para tal efecto expida el
concejo municipal." (Negrilla fuera de texto).

Conforme  lo  anterior,  es  menester que  el  Municipio  de  Floridablanca,  cumpla
con lo dispuesto por la Ley 2086 de 2021, y garantice las afiliaciones al sistema
de seguridad  social en  salud,  riesgos  profesionales y adquisici6n  de  p6liza  de
vida a favor de  los  Ediles del  Municipio de  Floridablanca,  por ende, el Concejo
Municipal de Floridablanca autoriza al senor Alcalde y aprueba el reglamento a
fin de adelantar este procedimiento ordenado por la Ley.

En merito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTicuLO  PRIMERO.  AUTORIZAR al Alcalde  Municipal  de  Floridablanca en
la creaci6n del reglamento del que trata el Articulo 42 Paragrafo 2 de la Ley 2086
de 2021.

ARTicuLO SEGUNDO. APROBAR el reglamento para garantizar la seguridad
social  en  salud,  riesgos  profesionales y adquisici6n  de  p6liza  de vida  para  los
Ediles  del  Municipio  de  Floridablanca  dando  aplicaci6n  al  articulo  2  de  la  Ley
2086 de 2021, en los siguientes terminos:

1.   EI Alcalde Municipal de Floridablanca, garantizafa la seguridad social en
salud  y  riesgos  profesionales  de  los  Ediles,  con  un  ingreso  base  de
cotizaci6n de un  (1) Salario Minimo Legal Vigente, sin que esto implique
vinculaci6n  laboral  con el  municipio de Floridablanca.

2.   Que a partir de la vigencia 2024 se incorpora en el presupuesto este gas

y  el  Alcalde  Municipal  de  Floridablanca  garantizara  que  la  fuente

5 No 8-25
nBiutador:

Casco Urbano  Floridablanca
607J59 1 1 050

F16`ri-dablanca, Departamento de Santande r,
Colombia
E-mail: contactenos@.floridablanca.qov. co
NIT 890.205.176-8

Atenci6n:
Lunes a jueves
7:10  a.in.  a  12:00  in
1 :00  p.in.  a 4:15  p.in.
Viemos
7:10 a.in.  a  12.00 in
12:30  in.  a  3:45 p.in.

www.floridablanca.gov.co

www.facebook.com/Alcaldia-Municipal-de-
Floridablanca

enlcaldiafblanca
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ingresos  para  la  financiaci6n  de  los  honorarios  sera  de  los  ingresos
corrientes de libre destinaci6n.

3,   EI  Municipio  de  Floridablanca,  debera  suscribir  una  p6liza  de vida  para
cubrir a  la totalidad  de  los  Ediles del  municipio  de  Floridablanca,  en  los
t6rminos del articulo 68 de la Ley 136 de 1994.

4.   Las    p6lizas    deberan    suscribirse    con    una    compania    de   seguros
reconocida    oficialmente,    entendi6ndose    que    una    compafiia    esta
reconocida  oficialmente  siempre  que  la  misma  este  inscrita  con  dicho
objeto en la Superintendencia Financiera.

5.   EI  Municipio  de  Floridablanca  a  traves  de  la  dependencia  encargada
contratafa y suscribira la p6liza de vida a favor de los Ediles del municipio
de  Floridablanca  por  un  periodo  igual  al  del  alcalde  municipal,  previo

proceso contractual de acuerdo a las normas vigentes  Ley 80 de  1993,
Ley  1150 de 2007 y sus  decretos  reglamentarios,  para  lo  cual  se pod fa
recurrir  ante  el   Concejo   Municipal   a   efectos  de  solicitar  permiso  de
compromiso de vigencias futuras con este prop6sito.

6.   La Secretaria del Interior liderara y se encargafa de llevar los registros y
verificar  antecedentes  y  documentos  de  la  hoja  de  vida  de  cada  Edil

previa acta de posesi6n.

7.   La  Secretaria del  Interior hard  la  respectiva  afiliaci6n  de  administradora
de   riesgos   laborales   y   hacer  el   registro   en   la   planilla   integrada   de
liquidaci6n de aportes PILA utilizada por la administraci6n municipal para
hacer el respectivo pago mensual de los aportes.

8.   La     Secretaria    del     Interior    debera     realizar    las     novedades    y/o
requerimientos  a  los que  haya  lugar previo al  pago  de  seguridad  social

(ARL Y SALUD).

9.   La Secretaria del Interior,  un mes previo al vencimiento de las p6lizas de
vida  y  antepuesto  a   la  suscripci6n  de  las  respectivas  p6lizas  de  la
vigencia siguiente, debera expedir un listado que contenga los nombres,
documento  de  identificaci6n  y fecha  de  nacimiento  de  cada  uno  de  los
Ediles del Municipio de Floridablanca con las respectivas novedades, que
tienen derecho a ser beneficiados.

10. La ausencia  injustificada en  cada  periodo mensual  de sesiones a  por
menos la tercera parte de ellas,  previamente comprobada, se excluifa
miembro   de   la   Junta    De   Administradora   Local   de   los   benefici
contemplados en el articulo 2 de la Ley 2086 de 2021.

Floridablanca,  Departamento de Santander.
Colombia
E-mail:  contactenos@floridablanca.aov.co
NiT 89o.2o5. 1 76e

Atonci6n:
Lunes a jueves
7:10 a.in.  a  12:00 in
1 :00  p.in.  a 4:15 p.in.
Vlome8
7..10  a.in.  a  12:00  in
12:30  in.  a  3:45  p.in.

•E,-H:©ww\^i.floridablanca.gov.co

\M^/w.facebook.com/Alcaldia-MLlnlcipal-de-
Floridablanca

@Alcald.iafblanca
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11.Cuando   concurran   faltas   absolutas   de   los   miembros   de   las  Juntas
Administradoras Locales, quienes ocupen las vacantes tendran derecho
a  los beneficios a que se refiere este articulo,  desde el momento de su

posesi6n   y   hasta   que   concluya   el   periodo   respectivo,   previos   los
requisitos para su afiliaci6n.

12. En caso de que un nuevo Edil ocupe una vacancia absoluta o remplazo,
se  debera  inmediatamente  comunicar a  la  Secretaria del  Interior y a  la
Secretaria General para que sea beneficiario de la p6liza de vida.

13.La  Secretaria  del  Interior  recibira,  validara  y  verificara  las  cuentas  de
cobro mes vencido de los Ediles para su respectivo tramite de pago.

14.La   Secretaria   del   Interior   debera   informar   cualquier   novedad   a   la
dependencia o area encargada de mantener actualizada  la  informaci6n
de  los  Ediles  miembros  de  las Juntas  administradoras  locales,  ante  las
compafiias de seguros,  PILA y la custodia de p6lizas que se suscriban.

15. EI Municipio de Floridablanca enviara copia de las p6lizas de vida a cada
uno  de  los  beneficiarios  y  a  la  Junta  Administradora  Local,   para  su
respectivo conocimiento.

16.Una  vez  el  Alcalde  municipal  posesione  a  los  Ediles  del  Municipio  de
Floridablanca,     sefan     enviadas     las     carpetas     donde     reposa     la
documentaci6n (Hoja de vida de la funci6n ptlblica, fotocopia de la cedula,
certificados de contraloria, procuraduria, medidas correctivas,  posesi6n,
entre   otros,    de   cada   edil,    para   el   control   y   vigilancia   de   dichos
documentos   a    la   secretaria   del    interior,    seguridad    y   convivencia
ciudadana  donde  reposaran  las  hojas  de  vida  y todo  el  expediente  de
archivo.

ARTicuLO TERCERO. VIGENCIA.  El presente Acuerdo Municipal rige a partir
de su publicaci6n.

PUBLiQUESE Y CO

Presentado por,

MPLA

Revls6 aspectos tecnLcos.  Edgar Map

-.--
NDO SAN
lcalde munic

Pef`ucta` #r.co -
Revis6 a8pecto8 tdenicos. Addr68 Norberto Ardi!a Perez - Secretario Del I

proyect6wi«tamcaceresRodrfguez-Abogadocpsrm
Revi86 aspectos J urfdicos.  Miguel Anderson  Beltran Prada-Sceretano Juridico

Calle 5 No 8-25 Casco Urbano Floridablanca
Conmutador. 607J591 1050
Floridablanca,  Departamento de Santander,
Colombia
E-mail: contactenos@flondablanca.gov_._Qg
NIT 890.205.176-8

Z CARVAJAL

Atenci6n:
Lunes a jueves
7:10 a.in.  a  12:00 in
1:00  p.in.  a 4:15 p.in.
Viernos
7:10 a.in.  a  12:00 in
12:30  in.  a  3:45  p.in.

.floridablanca.gov.co

.facebook.com/Alcaldia-Municipalrde-

@Alcaldiafolanca
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PROYECTO DE ACUERDO

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL Y SE EXPIDE

EL REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
RIESGOS PROFEsloNALES Y P6LIZA DE VIDA A LOS EDILES DEL MUNICIPIO

DE  FLORIDABLANCA, SANTANDER."

EXPOSIC16N DE MOTIVOS

Que la Ley 1551  de 2012 en su articulo 42, pafagrafo primero dispone:  "Juntas Admt.nt.sfradoras
Locales. En cada una de las comunas o corregimientos habfa una Junta Administradora Local,
integrada por no menos de tres (3) ni mas de nueve (9) miembros, elegidos por vctaci6n popular,

para periodos de cuatro (4)  ailos,  que debefan coincidir con el periodo del alcalde municipal y
de los concejales Municipales."

Que por iniciativa del Alcalde Municipal se estableci6 el pago de honorarios a los miembros de
Juntas Administradoras  Locales  del  Municipio,  mediante Acuerdo  Municipal  No  007  del  14  de
octubre de  2023  "por medio  del  cual  se  establece  el valor de  las sesiones de  los ediles del
Municipio de Floridablanca Santander' .

Que en el paragrafo primero del Acuerdo Municipal  No.  007 de 2023 estableci6 que las Juntas
Administradoras  Locales tend fan  hasta 80 sesiones  ordinarias  y 20 extraordinarias en  el  afio;

que  la ausencia injustificada en cada periodo mensual de sesiones o por lo menos a la tercera
parte  de  ellas,   se  excluira  al  miembro  de  la  Junta  Administradora  Local  de  los  beneficios
contemplados en el articulo primero del acuerdo en menci6n.

PaTagrato 1°.. "en aquellos municipios cuya poblaci6n sea superior a cien mil (100.000),
Ios  Alcaldes  garantizaran  la  seguridad  social  en  salud  y  riesgos  profesionales  de  los
ediles con un ingreso base de colizaci6n de un (1) salario minimo legal mensual vigente

y  sin  que  ello  implique  vinculaci6n  laboral  con  la  entidad  territorial,   a  trav6s  de  la
suscripci6n  de  una  p6Iiza    de  seguros  con  una  compariia  reconocida  Oficialmente  de
conformidad  con  el  reglamento    que  para  tal  efecto  expida  el  concejo  Municipal.  En
materia pensional los miembros de las Juntas Administradoras Locales gozaran de los
beneficios  establecidos  por  el  articulo  26  de  la  ley  100  de  1993.  Tambi6n  deberfe
suscribirseles una P6liza de vida en los terminos del articulo 68 de la ley 136 de 1994.".

Para tal  efecto  los  alcaldes  observafan  estrictamente  los  lineamientos establecidos  en  la  Ley
819 de 2003 artiiculo 7 , el cual reza: "ANALISIS DEL IMPACTO FISCAL DE LAS NORMAS. En
todo momento, el impacto fiscal de cualquier proyecto de ley, ordenanza o acuerdo, que ordene
gasto o que otorgue beneficios tributarios, debefa hacerse explicito y debefa ser compatible con
el Marco Fiscal de Mediano Plazo."

Que de conformidad con el articulo 157 de la Ley 100 de 1993,  los ediles deben ser afiliados al
Sistema  General   de   Seguridad   Social   en   Salud,   mediante  el   fegimen   contributivo, C0mo
trabajadores independientes, con un  lngreso Base de Cotizaci6n  no inferior a un (1) SMLMV,
cargo del municipio,  siempre y cuando este tenga poblaci6n superior a cien mil habitantes.

le 5 No 8-25 Casco UFbano Floridablanca
onmutador: 607€911050

##,Departanentodesantander,
E-mail: contactenos@floridablanca.aov. co
N IT 8so2o5. 1 76ng

Atencl6n:
Lunes a jueves
7:10  a.in.  a  12:00  in
1 :00  p.in.  a 4:15  p.in.
Viomos
7.10  a.in.  a  12:00 in
12:30 in.  a 3:45  p,in.

www.floridablanca.gov.co

www.facebook.com/Alcaldia-Munjcjpalrde-
Floridablanca

enlcaldiafblanca



En  cuanto a  la p6liza de vida,  el  pafagrafo  1  del  articulo  119 de la  Ley  136 de  1994,  modificado

par el  articulo  42  de  la  Ley  1551  de  2012,  hace  una  remisi6n  normativa  a  lo  regulado  en  el
articulo 68 de  la  Ley  136,  por ende,  la p6liza de vida  para  los ediles debe ser equivalente a:  I...
veinte veces del salario mensual vigente para el alcalde".

Conforme  lo  expuesto  anteriormente,  se  hace  necesario  la  reglamentaci6n  para  garantizar  la
seguridad social en salud,  riesgos profesionales y la adquisici6n de la p6liza de vida a favor de
los  Ediles  que  forman  parte  de  las  8  comunas  y  3  corregimientos  miembros  de  la'Juntas

Calle 5 No 8-25 Casco Urbano Floridablanca
Conmutaclor: 607-6911050
Floridablanca,  Departamento de Santander,
Colombia

:;T:S.o#.CL7e6nj;S@f'Ondablanca.qov.ee

Atencl6n:
Lunes a jueves
7:10  a.in.  a  12:00 in
1 :00 p.in.  a 4: 15 p,in.
Viol.no8
7:10  a.in.  a  12:00 in
12:30  in.  a  3:45  p.in.

vw.floridablanca.gov.co

www.facebook,com/Alcaldia-Muni
Floridablanca

enlcaldiafblanca
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