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1. FUNDAMENTOS LEGALES

El presente proceso de seleccion esta regido por las siguientes normas:

1. Constitucion Politica de Colombia2. Ley 136 de 1994

3. Ley 1551 de 2012

4. Sentencia C-105 de 2013 de la Honorable Corte Constitucional

5. Decreto 1083 DE 2015

6. Resolucién 060 de 2023 expedida por el Concejo Municipal de Floridablanca.

2. ASPIRANTES AL CARGO

La entrevista sera presentada por los aspirantes que hayan superado las etapas de verificacion
de requisitos minimos de admision y prueba de conocimientos al Concurso Publico de Méritos
para proveer el cargo de personero municipal de Floridablanca convocado através de la
Resolucion 060 de 2023.

3.  INFORMACION GENERAL DE LA ENTREVISTA (Articulo 35 de la Resolucién 060 de
2023)

La entrevista sera aplicada con el propdsito de analizar y valorar las habilidades y aptitudes
especificas de los aspirantes; establecer si es adecuado e idoneo, si puede, sabe y quiere ocuparel
cargo. Es un instrumento de seleccion que debe permitir establecer que las condiciones de los
aspirantes corresponden a la naturaleza y perfil del puesto a ocupar como Personero del
municipio de Floridablanca.

4. TIPO DE ENTREVISTA

Los aspirantes seran evaluados a través de las preguntas que se generaron por parte de la comision
accidental las cuales se realizaran en el Recintodel Honorable Concejo Municipal de Floridablanca,
en la horay el dia sefialados en la citacién de la entrevista.

Adicional a ello, se les abrira un espacio a cada candidato para que exponga ante la plenaria del
Concejo Municipal de Floridablanca, su propuesta de como ejerceria el cargo como personero
del municipio de Floridablanca.

5. COMPETENCIAS A EVALUAR

Liderazgo y toma de decisiones.



< CONCEJO MUNICIPAL
«#.'DE_FLORIDABLANCA

6. DESARROLLO DE LA ENTREVISTA:

Una vez el participante inicie con su entrevista, no podr& manipular ningin tipo de aparato
electrénico o mecanico como: calculadora, celular, camara de video, cAmara fotografica u otros,
ni podrd ingresar a la entrevista alimentos, objetos, libros, agendas u otros elementos
relacionados.

Un funcionario del Concejo Municipal le indicara al aspirante su ubicacién para la entrevista. Una
vez dispuestos se dara inicio a las intervenciones en el orden que fueron citados.

7. CALIFICACION DE LA ENTREVISTA

La evaluacion se realizara en un formato elaborado por la Secretaria delConcejo Municipal, con
valores constituidos por nimeros enteros, que pueden ir desde 0 hasta 100. Cada uno de los
Honorables Concejales tendra su propio formato, en donde registrara individualmente una
calificacion final, correspondiente a lo evaluado con la entrevista.

La calificacion total de cada aspirante serda el resultado de la sumatoria de la calificacién asignada
por cada uno de los corporados, dividido por el nimero de Honorables Concejales que evaluaron
la entrevista, obteniendo de esta manera un valor que oscila entre cero (0) y cien (100) puntos.
Este ultimo es el valor maximo que se puede obtener en esta fase.

Los aspirantes que no asista a la entrevista tendré la calificacion en cero (0).

8. INSTRUCCIONES Y SUGERENCIAS PARA LA PRESENTACION DE LAENTREVISTA

Para la presentacion de la entrevista se recomienda tener en cuenta los siguientesaspectos:

e El Gnico documento que se admitird para presentar la entrevista del Concurso Publico De
Méritos para proveer el cargo de personero del municipio de Floridablanca, sera el original de
la cédula de ciudadania con holograma (documento vigente).

e Se impedira el ingreso al recinto del salon Hugo Riatiga, donde se aplicara la entrevista,
personas que estén bajo el efecto de alcohol o sustancias psicoactivas.

e Al ingresar los aspirantes no podran llevar consigo audifonos, manos libres, celulares,
dispositivos electronicos de cualquier indole, calculadoras, libros, hojas,entre otros. Si porta
cualquiera de estos elementos, le seran retirados; si se niega a acatar estas disposiciones,
no se le permitir presentar la entrevista.

9. FECHA, LUGAR Y HORARIOPARA LA PRESENTACION DE LAENTREVISTA

La entrevista se realizard en el recinto del salon Hugo Riatiga del Concejo Municipal de
Floridablanca, ubicado en la Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Palacio Municipal, casco antiguo del
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Municipio de Floridablanca, los dias y miércoles 3 de enero de 2024, en el horario establecido en
la citacion a entrevista que se publicara en la pagina web del Concejo de Floridablanca.

El aspirante deberé presentarse al recinto de aplicacion de la entrevista con media hora de
anticipacion, momento en el cual se impartira las instrucciones pertinentes y se dara inicio
oficialmente. En caso de presentarse después de la hora citada, BAJO NINGUNA
CIRCUNSTANCIA le ser& permitido el ingreso.

10. CAUSALES DE ANULACION
La entrevista serd anulada en los siguientes casos:

¢ Intento de fraude

¢ Intento de copia

e Suplantacion de personas

e Desacato a normas vigentes relacionadas con la presentacion de la entrevista y relacionadas
en esta cartilla.

11. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Se hara en las fechas establecidas en el cronograma, los cuales podran ser consultadas por el
aspirante en la pagina web del Concejo de Floridablanca



