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Resolucion No. 118 (30 de octubre 2021)

Por medio de la cual se da aviso publico para la eleccién del
Secretario (a) General del concejo del municipio de Floridablanca para el periodo
2022.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Floridablanca en uso de sus facultades
Constitucionales, especialmente la Ley 136 de 1994, Ley 177 de 1994, Ley 617 DE 2000, Ley
1851 de 2012, Ley1904 de 2018, Acuerdo Municipal de Floridablanca N 008 de 2021-
Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO QUE

1. Que el numeral 8 del Art. 313 de la Constitucién Politica de Colombia consagra
como una de las atribuciones o funciones de los concejos municipales la de

elegir personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que este
determine.

2. Que el Articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto legislativo
No. 02 de 2015, en el inciso 4 establece que "Salvo los concursos regulados por
la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas
debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que
se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad,
transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
para su seleccion.

3. Que la Constitucién politica de Colombia, establece en el articulo 126,
modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015:

‘Los servidores publicos no podrén en ejercicio de sus funciones. nombrar
postular, ni contratar con personas con las cuales tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien
estén ligados por matrimonio o unién permanente. (...) Salvo los concursos
regulados por la ley, la eleccion de servidores ptiblicos atribuida a corporaciones
publicas deberé estar precedida de una convocatoria ptiblica reglada por fa ley,
en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios
de mérito para su seleccion. (...)"

4. Al no existir una norma especifica para realizar la convocatoria publica para la
eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Floridablanca que
ejercera las competencias correspondientes, debe ser orientado por analogia
con lo previsto en la Ley 1904 de 2018.

9. Por aplicacion del articulo 5° de la Ley 1904 de 2018, en concordancia con los
postulados y principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
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de 2015, aunado a los conceptos pacificos expedidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la Mesa directiva del Concejo Municipal se
encuentra facultada para seleccionar a través de la modalidad de contratacion
respectiva, a una Institucion Educativa de Educacion Superior, publica o privada
y con acreditacion en alta calidad, para suscribir el contrato o convenio a fin de
adelantar la presente convocatoria publica dirigida a quienes aspiren a ocupar el
cargo de Secretario (a)General del Concejo Municipal.

Que, dando aplicacion a las directrices normativas y principios referenciados, se
designara una Institucion Educativa de Educacién Superior, publica o privada y
con acreditacion en alta calidad, para que apoye el proceso de eleccion en los
términos definidos en el contrato cuyo objeto sera.” Adelantar la fase de pruebas
y realizar acompafiamiento técnico y Jjuridico al Concejo Municipal de
Floridablanca, en el proceso de convocatoria publica para la eleccién de
Secretario General del concejo municipal de Floridablanca para el periodo 2022"

La Convocatoria Publica para la eleccion de Secretario(a) General Municipal de
Floridablanca, deber4 orientarse por el procedimiento establecido en la Ley 1904
de 2018 y las condiciones de participacion de la convocatoria, garantizando los
principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito para su seleccion.

El acto Legislativo N° 02 de 2015 por medio del cual se adopté la reforma de
equilibrio de poderes sefalo:

“ARTICULO 20. El articulo 126 de la Constitucion Politica quedara asi: Los
servidores publicos no podran en ejercicio de sus funciones, nombrar, postular,
ni contratar con personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien estén
ligados por matrimonio o unién permanente.

Tampoco podran nombrar ni postular como servidores publicos, ni celebrar
contratos estatales, con quienes hubieren intervenido en su postulacion o
designacion, ni con personas que tengan con estas los mismos vinculos
sefialados en el inciso anterior.

Se exceptlan de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en
aplicaciéon de las normas vigentes sobre ingreso o ascenso por méritos en
cargos de carrera.

Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se filen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia. participacion ciudadana,
equidad de genero y criterios de mérito para su seleccién.
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Quien haya ejercido en propiedad alguna de los cargos en la siguiente lista. no
podra ser reelegido para el mismo. Tampoco podra ser nominado para otro de
estos cargos, ni ser elegido a un cargo de eleccion popular, sino un afio después
de haber cesado en el ejercido de sus funciones: Magistrado de la Corte
Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, de la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial, Miembro del Consejo Nacional
Electoral, Fiscal General de la Nacion. Procurador General de la Nacion,
Defensor del Pueblo, Contralor General de la Republica y Registrador Nacional
del Estado Civil.”

La Constitucion Politica en especial la Ley 136 de 1994"Por la cual se dictan
normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios), ha establecido unos modelos minimos de organizacién vy
funcionamiento de los Concejos Municipales, estableciendo su estructura
administrativa y las funciones de cada una de las dignidades y cargos que existe
al interior de la Corporacion.

10.Que El articulo 37 de la Ley 136 de 1994 sefialé:

11,

“ARTICULO 37. SECRETARIO. E Concejo Municipal elegira un secretario para

un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacion y su primera
eleccion se realizara en el primer periodo legal respectivo.

En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional.
En la categoria primera deberan haber terminado estudios universitarios o tener
titulo de nivel tecnolégico. En las demas categorias deberan acreditar titulo de
bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos afios.

En casos de falta absoluta habra nueva eleccion para el resto del periodo vy las
ausencias temporales las reglamentaré el Concejo.”

Que El articulo 35 de la Ley 136 de 1994 sefalé:

“ARTICULO 35. ELECCION DE FUNCIONARIOS. Los concejos se instalaran y
elegiran a los funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes
de enero correspondiente a la iniciacidén de sus periodos constitucionales, previo
sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion.

En los casos de faltas absolutas, la eleccion podra hacerse en cualquier periodo
de sesiones ordinarias o extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde.

Siempre que se haga una eleccién después de haberse iniciado un periodo, se
entiende hecha sélo para el resto del periodo en curso.”

12.Que el Legislador en el articulo 31 de la Ley 136 de 1994, le atribuyo al Concejo

Municipal la facultad de organizarse a través de un reglamento interno, en el
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cual pueden incluir normas referentes a su funcionamiento. siendo asi que el
Concejo Municipal de Floridablanca mediante Acuerdo Municipal N° 008 de julio
30 de 2021 “Por medio del cual se adopta el Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Floridablanca y se deroga el acuerdo 010 de 2013 y sus

modificaciones acuerdo municipal 003 del 2014 — Acuerdo Municipal 017 de
2015" determino:

“ARTICULO 2. PRINCIPIOS. Las actuaciones del Concejo Municipal, deberan
desarrollarse con sujecién a los principios generales de la funciéon administrativa
contenida en el Art. 209 de la Constitucién Politica de, el Art. 3 del Caodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo C.P.A.C.A. y el
Art. 5 de la Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012.

“ARTICULO 7. ATRIBUCIONES LEGALES DEL CONCEJO. Son atribuciones
legales del Concejo las siguientes: (Art. 32 Ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012).

Elegir Secretario General del Concejo (De conformidad con el presente
reglamento al cual se debera ajustar el proceso de eleccién, nombramiento y
funciones del Secretario, Art. 126 de la CP, modificado por el Art. 2 del Acto
Legislativo 02 de 2015).

“ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO
MUNICIPAL. Como organo de orientacion y direccion del Concejo, la Mesa
Directiva del Concejo Municipal ejercera las siguientes funciones:

1. Ordenar y coordinar por medio de Resoluciones las labores del Concejo.

2. Velar por el ordenado y eficaz funcionamiento del Concejo.

e

(6. Ordenar mediante resolucion motivada las medidas y acciones que deban
tomarse para conservar la tranquilidad del Concejo Municipal y el normal
desempefio de las funciones que le han sido asignadas por la Constitucion vy la
Ley.

Liis)

8. Reglamentar mediante resolucién motivada todo lo relacionado con la
administracion y manejo del Personal de la Corporacion...”

“ARTICULO 16. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL.
Son Funciones del Presidente del Concejo Municipal:

-
2. Convocar a través del Secretario General y presidir la sesién plenaria del
Concejo...”

‘ARTICULO 19. SECRETARIO GENERAL. Es el Jefe Administrativo de los
empleados al servicio de la Corporacion y Secretario de la Mesa Directiva.

FLORIDABLANCA i POk
Version:01 Fecha:

Alcaldia de Floridablanca. Cuarto Piso Concejo Municipal @

Email: secretariagenerali@concejomunicipalfloridablanca.gov.co. Tel. 6751661 Web

concejomunicipalfloridablanca.gov.co



} CONCEJO MUNICIPAL DE

FLORIDABLANCA Cddigo: PGE-FR02
CO;.ICEJD MumcnmL‘ ‘ VefSién:O‘l FeCha:
Compromis secia | RESOLUCIONES 24/10/2017
| 100-01-01

“ARTICULO 20. ELECCION. EI Secretario General del Concejo es elegido por
la Plenaria para un periodo de un (1) afio: puede ser reelegido. Se
posesionara ante el Presidente de Ia Corporacién. Y para su posesion
este tendra un plazo de quince (15) dias mas a solicitud del interesado.

El Secretario General sera elegido mediante convocatoria publica en la que se
fijen procedimientos conforme a la constitucién y alaley. (

En concordancia el Acto Legislativo 02 de 2015 modificatorio del Art. 126 de I3
Constitucion Politica).

PARAGRAFO 1. La primera eleccion de este funcionario se realizara en el
primer periodo respectivo.

PARAGRAFO 2. Para el segundo, tercero y cuarto afio de sesiones, el
Secretario General se elegira en Plenaria durante el Ultimo periodo de sesiones
ordinarias y se posesionara el dia de Clausura de estas sesiones. En estos
casos el Secretario General ejercera sus funciones a partir del 1° de enero
siguiente. (Art. 37 Ley 136 de 1994).”

‘ARTICULO 21. AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL. Las faltas
absolutas del Secretario General daran lugar a una nueva eleccién en el menor
tiempo posible para el periodo legal faltante. La mesa directiva convocara a la
plenaria para la nueva eleccidbn en cualquier momento. Las ausencias
temporales o inasistencias seran suplidas por un funcionario del Concejo que
decida la mesa directiva de los empleados de la corporacién. Cuando deba
ausentarse durante las sesiones plenarias el Secretario General podra ser
sustituido o reemplazado por el funcionario de planta que para ello se designe.

“ARTICULO 22. CALIDADES DEL SECRETARIO GENERAL: Para ocupar
el cargo de Secretario General del Concejo debera acreditarse el haber
terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico. (Art. 37 Ley
136 de 1994)”

“ARTICULO 153. CITACIONES PARA ELECCIONES. Toda fecha de sesién, en
cuyo orden del dia se programen elecciones, debera ser fijada con tres (3) dias
de antelacion. Al comunicarse la citacion debera sefialarse el cargo o cargos a
proveer, las comisiones a integrarse, ademas de la hora en la que se llevara a
cabo la eleccion. Para las comisiones permanentes se realizara de acuerdo con
la Ley 136 de 1994,

Se exceptua si fuere necesario la eleccién de las primeras Mesas Directivas
correspondientes a la iniciacion del periodo constitucional, Secretario de las
mismas.
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13.La Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo) sefala:

“ARTICULO 65. DEBER DE PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER GENERAL. Los actos administrativos de
caracter general no seran obligatorios mientras no hayan sido publicados en el
Diario Oficial o en las gacetas territoriales segun el caso.

Las entidades de la administracion central y descentralizada de los entes
territoriales que no cuenten con un organo oficial de publicidad podran divulgar
€s0s actos mediante la fijacion de avisos, la distribucion de volantes, la insercion
en otros medios, la publicacion en la pagina electrénica o por bando, en tanto
estos medios garanticen amplia divulgacion.

Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa iniciada con
una peticion de interés general, se comunicaran por cualquier medio eficaz.

En caso de fuerza mayor que impida la publicacién en el Diario Oficial, el
Gobierno Nacional podra disponer que la misma se haga a través de un medio
masivo de comunicacién eficaz.

PARAGRAFO. También deberan publicarse los actos de nombramiento y los
actos de eleccion distintos a los de voto popular.”

14.El dia 12 de octubre 2021, se aprobo en plenaria del Concejo Municipal de
Floridablanca, una proposicion delegando a la Mesa Directiva para que mediante
acto administrativo realice el proceso de convocatoria para la eleccion del
Secretario General del Concejo Municipal de Floridablanca y establezca el
procedimiento para la inscripcion, postulacién y eleccion del mencionado cargo
de Secretario General.

En mérito de lo expuesto la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Floridablanca,

RESUELVE

ARTICULO 1°: CONVOCAR a todos los ciudadanos que consideren cumplen con las
calidades, requisitos y que estén interesados en participar en la Convocatoria Publica
para proveer el Cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de
Floridablanca, para el periodo anual 2022, de conformidad con lo expuesto en el
presente acto administrativo.

ARTICULO 2°: REQUISITOS: Los requisitos para la participacion en la convocatoria
referenciada, se estableceran de conformidad con la Constitucién y la ley y para la
ejecucion de las fases de pruebas se contara con el apoyo de una Institucion Educativa
de Educacion Superior, publica o privada y con acreditaciéon en alta calidad, para
adelantar las etapas de evaluacion a quienes aspiran al cargo de Secretario (a)
General del Concejo Municipal de Floridablanca.
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ARTICULO 3°. PUBLICACION: E| Concejo Municipal de Floridablanca, a través de su
Mesa Directiva, publicara la presente convocatoria en la pagina del web la cual
contiene: i) el cronograma. ii) requisitos de inscripcion. i) Criterios de ponderacion para
la seleccion, y iv) toda la informacién basica y complementaria para el normal
desarrollo de la convocatoria.

ARTICULO 4: PRINCIPIO ORIENTADORES: La Convocatoria Publica cumple con los
requisitos y procedimientos de seleccion establecidos en la Ley 1904 de 2018,
Constitucion Politica de Colombia, Acto Legislativo 02 de 2015, Ley 136 de 1994,
Acuerdo N° 008 de 2021 (Reglamento Interno) y Manual de Funciones del Concejo
Municipal de Floridablanca, garantizando los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y los criterios de mérito, con el fin de que el
Concejo Municipal en pleno, elija al Secretario General del Concejo Municipal de
Floridablanca para el periodo 2022.

La Convocatoria Publica contiene las etapas que deben surtirse y el procedimiento
administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

ARTICULO 5°. RESPONSABILIDAD: EI Concejo Municipal de Floridablanca y la
Institucién Educativa de Educacion Superior, publica o privada y con acreditacion en
alta calidad, que sea contratada, seran responsables del proceso de Convocatoria
Publica para la eleccion de Secretario (a) General del Concejo del Municipal de
Floridablanca, con el apoyo de las personas naturales y/o juridicas que estime
necesario y conveniente designar para el efecto.

ARTICULO 6°. ETAPAS: La Convocatoria Publica para la eleccion de Secretario (a)
General del Concejo del Municipal de Floridablanca, tendra las siguientes etapas:

. La Convocatoria

. La inscripcién

. Lista de admitidos

. Aplicacion de pruebas

. Aplicacion de criterios de selecciéon

. Conformacion de la lista de seleccionados
. Entrevista

. Eleccion

© 0O NP WN =

ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DEL CARGO: De conformidad con el
articulo 37 de la Ley 136 de 1994, la Ley 1904 de 2018, para ser elegido Secretario
General(a) del Concejo Municipal de Floridablanca, se requiere:

1. Ser Ciudadano (a) Colombiano (a) en gjercicio.
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2. Titulo de formacion profesional y/o certificado de haber terminado estudios
universitarios titulo nivel tecnolégico (Diploma, o acta de grado segun el caso).

3. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en esta convocatoria
publica

4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad de
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas de la convocatoria.

6. Las demas establecidas en las normas constitucionales, legales y reglamentarias
vigentes.

ARTICULO 8°. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmisién y de
exclusion del proceso, los siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto al establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, impedimento o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica de Colombia y/o Ia ley.

3. No entregar los documentos establecidos para la inscripcion.

4. No acreditar los requisitos minimos para el cargo.

5. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

7. Transgredir cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

8. No presentarse a la prueba de conocimientos o no superar la misma.

9. No presentarse a la entrevista.

10. Ser suplantado para la presentacion de la prueba prevista en el proceso.

11. Las demas causales que por ocasion a la naturaleza de la convocatoria puedan
aplicar.

Paragrafo 1: Las anteriores causales no son subsanables.

Paragrafo 2: Las causales de exclusién enunciadas en el articulo, seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento del proceso, cuando se evidencie su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 9. CARGO OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El cargo para que se
convoca es el de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Floridablanca, para
el periodo 2022,

ARTICULO 10. SALARIO: Asignacién salarial mensual establecida por la ley de
conformidad a la categoria del Municipio

ARTICULO 11. FUNCIONES: El Secretario (a) General Municipal de Floridablanca,
gjercera las funciones fijadas en las disposiciones del manual de funciones, Resolucion
114 de 2018.
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ARTICULO 12. CRONOGRAMA: Las etapas del proceso se adelantaran bajo el
siguiente cronograma.

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION SECRETARIO (A) DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

ACTIVIDAD FECHAS HORARIO RESPONSABLE Y MEDIO DE DIVULGACION
octubre 30
Publicacion hasta al 8
ol e Responsable: Concejo Municipal Publicacién en portal
Publica b www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co
de 2021
Desde el 9 de
noviembre a
Desde el g?orgradr: i
gfl:aa:.fier?lbrede e
La inscripcion vy ax 2021 16:00 horas | Responsable: Mesa Directiva Concejo Municipal. Correo
recepcién . de hests &l 18 del 12 de electronico
documentacion i noviembrey |secretar lageneral@concejomunicipalfloridablanca gov.co
. retomando el
noviembre dig 48 des
e R noviembre de
8:00 am a las

16:00 horas

Verificacion de | Del 17 al 18

requisitos minimos | de Responsable: Comision accidental del Honorable Concejo de
y andlisis de noviembre Floridablanca y Universidad

antecedentes de 2021

Publicacion de

lista preliminar de .19 . Responsable: Mesa Directiva Concejo Municipal de
L noviembre !

admitidos o no de 2021 Floridablanca.
admitidos

Desde las 8
Recepcion El22de |00 am del 22
r_eclamacmngs . B novembrery | e Nodm e Responsable: Mesa Directiva Correo electronico
istado _ preliminar| el 23 de | hasta as secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov co
de admitidos y no| noviembre [16:00 horas 9 ) P 9
admitidos 2021 del 23 de

noviembre

Respuesta a las El 24 de
reclamaciones via | noviembre
correo electrénico de 2021

Responsable: Universidad y Concejo Municipal de
Floridablanca.
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Publicacion final
de admitidos y
citacion a prueba
de conocimientos

El 25 de
noviembre
de 2021

Responsable: Universidad y mesa directiva

Aplicacion prueba
de conocimiento

El 27 de
noviembre
de 2021

Desde las 8:
00 am horas
hasta las
10:00 a.m.

Responsable: Universidad

Publicacion de
resultados de
prueba de
conocimiento

El 29 de
noviembre
2021

Responsable. Universidad y mesa directiva

Desde las 8

00 am ElI 30
Reclamaciones a E(I)Viesrgbrede de
resultados de y noviembre, ! :
| de Responsable: Universidad
prueba de Sl hasta las
conocimientos 16:00 horas
de 2021
del i de
diciembre
Respuesta a El 2 de
reclamaciones via | diciembre Responsable: Universidad
correo electronico | de 2021
Publicacion de
' el 3 de
resultados finales diciembre Responsable Universidad
de prueba de de 2021
conocimientos
Remision de el 06 de
informe al Concejo | diciembre Responsable’ Universidad
Municipal de 2021
Publicacion de la
lista de El 7 al 14
preseleccionados de R ;
5, s Wb, S Responsable: Universidad y mesa directiva
observaciones de de 2021
la ciudadania
Desde las
8:00n am del
Reclamaciones 0
. El9y 10de | noviembre ; :
sob:'e llsta d; b Pl e Responsable: Universidad
preseleccionados 16-00 del 10
de diciembre
de 2021
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Publicacion del
listadgedle;zlmtwo I_EI_13 ey
seleccionados e déClezrgg;e Responsable: Universidad y mesa directiva
invitacion a la -
entrevista
Segun orden
El 15 de del dia _ . .
Enfraiisis dleisthbie agenda del Respznsable.l Concep Munlmpal‘ La Publicacion por los
de 2021 Concejo medios reglamentarios previstos por la Corporacion
Municipal ,
Segun orden '
El 17 de del di . - .
sl dicisrmibee ageid(eja'e(]jel Respznsable:l COHCEJQ Municipal, La Publicacién por los |
de 2021 Concejo medios reglamentarios previstos por la Corporacion |
Municipal 1

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de esta Convocatoria |a pagina web
de la Corporacion www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co/ correo electrénico

PARAGRADO SEGUNDO: La convocatoria podra ser modificada o complementada
en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo de Floridablanca, hecho que
sera divulgado en la pagina web institucional.

ARTICULO 13. DOCUMENTACION DE LA INSCRIPCION: El aspirante remitira los

documentos requeridos para la inscripcion, allegando la siguiente documentacion
debidamente membretada en archivo de PDF, rotulada y foliada:

1. Carta de presentacion dirigida al Concejo Municipal de Floridablanca, suscrita por el
(la) participante, donde certifique el correo electronico donde recibira las
comunicaciones inherentes al presente proceso, asi como también nimero de celular.
2. Formulario Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.gov.co).

3. Formulario unico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad economica
privada persona natural (www.dafp.gov.co).

4. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

5. Titulo de formacién profesional o Certificado de haber terminado estudios
universitarios titulo nivel tecnoldgico (Diploma, o acta de grado segun el caso).

6. Tarjeta o matricula profesional si aplica,

7. Certificado antecedentes judiciales, con expedicion no superior a ochos (8) dias
calendario.

8. Certificado medidas correctivas Policia Nacional

9. Certificado antecedentes disciplinarios, con expedicion no superior a ocho (8) dias
calendario.

10. Certificado antecedentes fiscales, con expedicidbn no superior a ocho (8) dias
calendario.

11. Fotocopia libreta militar (Hombres menores de 50 anos)

12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la respectiva entidad de control
disciplinario de la profesion.

Alcaldia de Floridablanca. Cuarto Piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co. Tel. 6751661 Web:
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13. Los documentos enunciados en la hoja de vida y que corroboren la informacién
académica (otros titulos de pregrado o postgrado), la formacion profesional, la
experiencia, la competencia, la actividad docente, |a produccién de obras en el ambito
fiscal anunciada.

14. Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses. prohibicién o
impedimento legal para asumir el cargo, suscrita por el participante.

15. El interesado en condicién de discapacidad debe informarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de disponer los apoyos que requiera, y las entidades convocantes
deben dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1996 de 2019 en la materia.

Paragrafo 1. Los documentos deben ser legibles en formato PDF, el tamafio de todos
los legajos no debe superar los 1.8GB de tamafo, abstenerse de enviar en
formato .ZIP, los archivos deben remitirse en un solo archivo en el orden establecido

en el presente articulo, no deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras
0 correcciones.

Paragrafo 2. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos
establecidos en este articulo, como se indica, en el asunto del correo identificar el
nombre de la convocatoria en la que participa, nombre del aspirante, numero de cedula
y numero de folios entregados. La documentacion que aporten los aspirantes goza de
presuncion de legalidad. Por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o
anomalia en la informacién, se dara informe a las autoridades correspondientes para lo
de su competencia, y el aspirante sera excluido del proceso.

Paragrafo 3. Los documentos solicitados en el presente articulo, atienden a la
necesidad de realizar el analisis respectivo de idoneidad de los aspirantes, adelantando
por la Mesa Directiva y la Universidad, quien, como entidad de apoyo para la selecciéon
objetiva, apoyara su valoracion de manera independiente y auténoma.

ARTICULO 14. ACREDITACION DE EXPERIENCIA: Para acreditar la experiencia se
aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083
de 2015, Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica.

ARTICULO 15. ACREDITACION DE ESTUDIOS: Para acreditar los estudios
adelantados por el aspirante, se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.2y 2.2.2.3.3
y 2.2.2.3.4, del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcion Publica.

ARTICULO 16. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR: No podran participar en esta
convocatoria quienes se encuentran incursos en alguna de las causales previstas en la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 330 de 1996, Ley 734 de 2002, las normas que
las modifiguen o complementen y demas que establezcan inhabilidades e
incompatibilidades a los servidores publicos.
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ARTICULO 19. PRUEBA

sl . . DE CONOCIMIENTOS. Las pruebas de conocimiento deben
a capacnd_ad'A idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo. a través de

pruebgs de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de educacion

superior publico o privado debidamente acreditado

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros previamente

establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se
regiran por los siguientes parametros:

El 60% correspondera a la ponderacion de la prueba conocimientos y los criterios de
seleccion distribuidos asi: El quince por ciento (15%) para titulos de formacion
académica

adicional, el quince por ciento (15%) para experiencia profesional vy relacionada, el
cinco por ciento (5%) para la actividad docente y el restante Cinco por ciento (5%)

[ PRUEBA CARACTER iCALIFICAC10N IPORCENTAJE ‘
| APROBATORIA |
Conocimientos Eliminatorio | 80/100 60% |

(competencias |

basicas y h
funcionales

Criterio de seleccion | Clasificatorio | N/A 15% |
formacion \

académica adicional
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Criterio de seleccion | Clasificatorio | N/A 15%

experiencia

profesional y

relacionada

Actividad docente Clasificatorio | N/A 5%

Publicacion de obras | Clasificatorio | N/A 5%

Total 100% .

PARAGRAFO 1: El examen estara a cargo de la Universidad, y se presentara por los
aspirantes en la fecha, hora y lugar informado previamente. La prueba de conocimiento
es de CARACTER ELIMINATORIO y su resultado se presentara como “aprobado” y “no
aprobado”.

ARTICULO 20: VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Ademas de los
requisitos minimos, el criterio de mérito prevalecera para la seleccion del Secretario
General del Concejo Municipal de Floridablanca. Los aspirantes deberan acreditar
todas las calidades adicionales, logros académicos y laborales que den cuenta del
mayor merito para el desempefio del cargo. Para este fin, se valoraran los estudios y
experiencia adicionales a los requisitos minimos requeridos, esta prueba tendra un
caracter clasificatorio.

METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
Conocimientos a aplicar se va a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos.

CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Para continuar
con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de sesenta (60) puntos de
cien (100) puntos posibles en la prueba de conocimientos.

PARAGRAFO. El aspirante que obtenga menos de sesenta (60) puntos en la prueba
de conocimientos, automaticamente sera excluido de la convocatoria y no se le
evaluaran los criterios de seleccion (experiencia, educacion, actividad docente vy
publicaciones de obras).

TEMAS DE LA PRUEBA CONOCIMIENTOS. Los ejes tematicos de la prueba de
conocimientos seran definidos por la Universidad en la Guia instructiva para aplicacion
de la prueba de conocimientos.

ARTICULO 21: FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA.

Es un proceso de caracter clasificatorio, para quienes superen la prueba de
conocimientos, que tiene por objeto evaluar los estudios, experiencia, actividad docente
y publicaciones de obras que sobrepasen los requisitos del empleo.

Los requisitos minimos exigidos para ejercer el empleo no otorgan puntaje en la
evaluacion por criterios de seleccion.
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Para la evaluacién de los criterios de seleccién se tendra en cuenta: a). titulos
Formacion académica (pregrado, especializacién. maestria); b) experiencia profesional
y experiencia relacionada c) actividad docente d) publicacion de obras.

La evaluacion de los criterios de seleccion corresponde se califica de cero (0) a cien
(100) puntos maximos, segun las reglas indicadas en este acto.

DEFINICIONES. La valoracion de la educacion, la experiencia adicional y su
puntuacion se realizara teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

s Educacién: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos,
con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

La Educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional
superior, en programas de pregrado en las modalidades de formaciéon técnica
profesional, formacién tecnoldgica y formacion profesional, y a nivel de posgrado
estudios correspondiente a especializacion, maestria y doctorado.

Acreditacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante
presentacion de certificados, diplomas, actas de grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros vy
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

La acreditacién de la tarjeta o matricula profesional podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado cuya expedicidon no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en
que fue incluido el documento en etapa de verificacion de requisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente, de conformidad con la Resolucion 10687 de 2019.

Para efectos de la valoracion de la educacion formal, solo se tendra en cuenta los
estudios acreditados hasta Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

2. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte
u oficio.

[}
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Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje en la prueba de
valoracion de antecedentes se tendra en cuenta la experiencia profesional, experiencia
relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucion, la experiencia se definira asi:

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefno
del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como docente o
investigador, adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente, Cuando
se trate de cargos comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a éste, la
experiencia docente debera acreditarse en Instituciones de educacion superior, en
areas afines al cargo que se va a desempefar y con posterioridad a la obtencion del
correspondiente titulo de formacion universitaria.

A. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL (PREGRADO, ESPECIALIZACION,
MAESTRIA)

Su ponderacion corresponde al 15% asi:

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL J
Se podran obtener un maximo de 100 puntos. La formacion que sobrepase los 100
puntos no podra ser homologada para experiencia u otros factores a evaluar.
(Ponderacion del 15%)

Por cada titulo profesional 25
Por cada especializacion 35
Por cada maestria 40 |

Se obtiene el puntaje con base a los documentos aportados vy debidamente

acreditados.
Alcaldia de Floridablanca. Cuarto Piso Concejo Municipal @
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B. EXPERIENCIA PROFESIONAL, EXPERIENCIA RELACIONADA,

ACTIVIDAD DOCENTE Y PUBLICACION DE OBRAS

Su ponderacién corresponde al 15% los cuales se aplicaran sobre el puntaje que arroje
la Experiencia profesional o relacionada del aspirante de manera conjunta o
independiente sin sobre pasar los 100 puntos. En esta convocatoria sera valorada:
EXPERIENCIA PROFESIONAL y EXPERIENCIA RELACIONADA. Si estos factores
sobrepasan los 100 puntos los puntos que excedan no podran ser homologados para
educacion u otros factores a evaluar, los puntos se discriminaran asi:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA PROFESIONAL
Se otorgaran 10| Se otorgaran 5
puntos por cada | puntos por cada
afo acreditado. afio acreditado.

C. ACTIVIDAD DOCENTE

Su ponderacién corresponde al 5% para la actividad docente los cuales se aplicaran
sobre el puntaje que arroje la actividad docente si el puntaje supera los 100 puntos, los
puntos que excedan no podran ser homologados para educaciéon u otros factores a
evaluar, los puntos se discriminaran asi:

ACTIVIDAD DOCENTE
En instituciones de educacion superior reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, se asignaran 10 puntos por
cada afio de servicios académico.

D. PUBLICACION DE OBRAS

Su ponderacion corresponde al 5% para la actividad docente los cuales se aplicaran
sobre el puntaje que arroje la actividad docente si el puntaje supera los 100 puntos, los
puntos que excedan no podran ser homologados para educacién u otros factores a
evaluar, los puntos se discriminaran asi:

POR LA PRODUCCION DE OBRAS

Se otorgaran 50 puntos por cada libro una cuando el aspirante
sea el autor

Se otorgara 20 punto por cada libro una cuando el aspirante sea
el coautor

@ ]
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PARAGRAFO 1° Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea

(tiempos traslapados en varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara
por una sola vez.

PARAGRAFO 2°: Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho

(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO 3°: El resultado de los criterios de seleccién deberan ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo veintidés de la presente convocatoria.

ARTICULO 22: CITACION A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La citacién a la
prueba se publicara en la pagina del Concejo Municipal de Floridablanca, y de la

Universidad, segun el cronograma, y se comunicara a los correos remitidos por los
participantes.

El lugar sera definido por la Universidad de acuerdo al nimero de aspirantes citados y
se informara oportunamente tanto a los participantes como a la Corporacion mediante
documento radicado al correo
secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co, en la publicacién final de lista
de admitidos.

ARTICULO 23 APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La fecha, hora, lugar
para la prueba de conocimientos se adelantara de conformidad con lo previsto en el
Cronograma. Las pruebas son de caracter reservado, por tanto, solo seran de
conocimiento de los responsables del proceso seleccion.

ARTICULO 24 PRUEBA: La prueba de conocimientos se considerara aprobada o
superada con un puntaje de 60. Los participantes que no superen el puntaje anterior
seran eliminados de la convocatoria y no podran continuar en las siguientes etapas.

PARAGRAFO: Las reclamaciones DEBERAN realizarse al correo electronico
HABILITADO PARA TAL FIN Y EL CUAL SE INDICA EN EL CRONOGRAMA DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

ARTICULO 25 RECLAMACIONES Y RESULTADO FINAL DE PRUEBAS: Las
reclamaciones interpuestas dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran
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resueltas y enviadas al correo electronico de cada reclamante, segun el cronograma. -~

lgualmente, el resultado final de la prueba de conocimiento, se publicara en las paginas
web del Concejo Municipal de Floridablanca Y se comunicara al correo de los
participantes.
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PARAGRAFO 1. Con la prueba de conocimientos se culminard la etapa de

preseleccion de los aspirantes. La Universidad, entregara al Concejo Municipal, el
informe de dicha etapa.

PARAGRAFO 2. En caso de que los aspirantes preseleccionados sumen un nimero
inferior a veinte (20) personas, el proceso continuara para agotar las etapas previstas

en el numeral 2 y 3 del articulo 8 de la Ley 1904 de 2018. El proceso continuara con al
menos (1) aspirante habilitado.

ARTICULO 26. PRESELECCIONADOS Y PUBLICACION. La corporacion
correspondiente publicara listado de preseleccionados.

La lista se publicara por el término de cinco (5) dias habiles, en el sitio web dispuesto
para el efecto, advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica los puntajes
finales no implican orden de clasificacion de elegibilidad.

Dentro del término de publicacion, la ciudadania podra realizar observaciones sobre los
integrantes, que podran servir de insumo para la valoracion que haran los miembros de
las corporaciones publicas, para lo cual la respectiva corporacion debera disponer lo
pertinente.

PARAGRAFO. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la
falta absoluta de alguno de los integrantes, debera completarse con la persona que
haya ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden
de merito.

El resultado, sera publicado en la pagina web del Concejo Municipal de Floridablanca,
segun el cronograma.

ARTICULO 27. PUBLICACION LISTA FINAL DE SELECCIONADOS: El listado final
de seleccionados al cargo de Secretario (a) Concejo Municipal de Floridablanca que
superaron todas las etapas, se publicara en la pagina web del Concejo, advirtiendo
que, por tratarse de una convocatoria publica, no aplica un orden especifico de
elegibilidad entre los seleccionados para la escogencia final del Secretario (a) General
Municipal de Floridablanca.

ARTICULO 28. ENTREVISTA: Por parte del Concejo Municipal de Floridablanca, se
escuchara en plenaria, por separado y por el tiempo que senale la mesa directiva a
cada uno de los aspirantes, en la fecha programada segun el cronograma.

ARTICULO 29. ELECCION: La eleccién del Secretario (a) concejo Municipal de
Floridablanca se hara en plenaria del mismo Concejo Municipal de Floridablanca, de
los candidatos que conformen el listado final de seleccionados que hayan superado
todas las etapas de la convocatoria publica conforme la ley, atendiendo en todo caso,
los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion, ciudadania y
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equidad de género, adicional a ellos el de OBJETIVIDAD contemplado en el articulo
272 Constitucional, modificado por el acto legislativo No. 04 de 2019.

La eleccion se realizara, por disposicion legal.
ARTICULO 30. PUBLICACION: La presente convocatoria publica se divulgara en los

portales oficiales del Concejo Municipal de Floridablanca. y por los medios oficiales que
el reglamento interno de la Corporacion tenga previsto.

ARTICULO 31. VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Floridablanca, a los 30 dias del mes de octubre de 2021
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EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA
Presidente
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SAAVEDRA MARLENE RINCON PRADA

dente Segundo Vicepresidente

CIELO AMADO SUARE - Bt
Secretario General

Proyecto: Yormari Yulieth Vargas Hernandez
Abogada-Contratista
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