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Resolucion No. 082 de 2022
( 18 de octubre 2022)

Por medio de la cual se da aviso publico para la eleccién del
Secretario (a) General del concejo del municipio de Floridablanca para el periodo 2023.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Floridablanca, en uso de sus facultades
Constitucionales, especialmente las otorgadas por la Ley 136 de 1994, la Ley 177 de 1994, la
Ley 617 DE 2000, la Ley 1551 de 2012, la Ley1904 de 2018, el Acuerdo Municipal de
Floridablanca N 008 de 021, y el Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia consagra las atribuciones o
funciones de los concejos municipales.

2. Que, el articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo No. 02
de 2015, en el inciso 4, establece que: "(...) Salvo los concursos regulados por la Ley,
la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar
precedida de una convocatoria publica reglada por la Ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion”.

3. Que, la Constitucidon Politica de Colombia, establece en el articulo 126, modificado por
el articulo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015, que: “Los servidores publicos no podran en
ejercicio de sus funciones, nombrar, postular, ni contratar con personas con las cuales
tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, 0 con quien estén ligados por matrimonio o union permanente. (...) Salvo
los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a
corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por
la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de

mérito para su seleccién. (...)"

4. Que, al no existir una norma especifica para realizar la convocatoria publica para la
eleccion del (de la) Secretario(a) General del Concejo Municipal de Floridablanca, que
ejercera las competencias correspondientes, debe ser orientado, conforme a lo previsto
en la Ley 1904 de 2018, en el Reglamento Interno Acuerdo Municipal 08 del 2021, en el

Concepto de la Sala Civil y de Consulta del Consejo de estado, y en los Conceptos de
la Funcion Publica.
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. Que, el articulo 31 de Ia Ley 136 de 1994, expresa que: “(...) Los Concejos expediran
un reglaqwento intemo para su funcionamiento (...)", en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 20 del acuerdo 008 de 2021, del Concejo Municipal de Floridablanca,
expresa a su vez que “El Secretario General seré elegido mediante convocatoria publica
en la que se fijen los requisitos y procedimientos, conforme a la constitucion y la Ley

(..)

. Que, mediante el Concepto 069731 de 2022 emitido por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, se indicé: “(...) EI Concejo Municipal debe realizar la
convocatoria de acuerdo con el procedimiento contenido en la Ley 1904 de 2018,
agotando las etapas de la convocatoria contenidas en ella, sin_que se exija la
intervencién de una Institucién de Educacién Superior acreditada de alta calidad
para el desarrollo del proceso pues, como lo indica el Consejo de Estado, cada entidad
debera adaptar el procedimiento contenido en la Ley de acuerdo con sus propias
condiciones econémicas y sociales, garantizando que su aplicacién sea eficaz, agil y
oportuna (...)".

(Subrayado fuera de texto)

. Que, de acuerdo al Concepto 069731 de 2022, emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y, en atencién a las condiciones propias el Concejo
Municipal de Floridablanca y, verificando su capacidad econémica, se adapta el
procedimiento establecido en la Ley para la eleccion del (de la) Secretario(a) General

del Concejo Municipal.

. Que, en aplicacién a lo dispuesto en la Ley 1904 de 2018, en concordancia con lo
establecido por en el Concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado, C.E. 2406 del 11 de diciembre de 2018, bajo el radicado

11001030600020180023400, y lo sefalado por el Departamento Administrativo de la
Funcién publica, al analizar la realidad presupuestal del Concejo Municipal de

Floridablanca, se adelanta la presente convocatoria pUblica, dirigida a quienes aspiren a
ocupar el cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal.

. Que, la Convocatoria Publica para la eleccion del (de la) secretario(a) General Municipal
de Floridablanca, deben adaptarse al procedimiento establecido por la Ley 1904 de
2018, y las condiciones de participacion de la convocatoria, deben estar acordes con el
Concepto 069731 de 2022, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, garantizando los principios de publicidad, transparencia, participacion

ciudadana, equidad de género y criterios de merito, para su seleccion.

10. Que, el acto Legislativo N° 02 de 2015, “‘por medio del cual se adopta una
reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictan otras disposiciones’,

sefiala en su articulo 2, que:

“£1 articulo 126 de la Constitucion Politica quedara asi: Los servidores publicos no
podrén en ejercicio de sus funciones, nombrar, postular, ni contratar con personas con
las cuales tengan parentesco hasta el quarto grado dg con§angu1p:dad, segundo de
afinidad, primero civil, 0 con quien estén ligados por matrimonio o unién permanente.
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Ta : .
s gg;:;) ;c):odrén nombrar ni postular como servidores publicos, ni celebrar contratos

S herias Ont quienes hubieren intervenido en su postulacion o designacién, ni con
P que tengan con estas los mismos vinculos sefialados en el inciso anterior.

;Serexcgpttéan de lo previsfo en este articulo los nombramientos que se hagan en
plicacién de las normas vigentes sobre ingreso 0 ascenso por méritos en cargos de

carrera.

Salvo los concursos requlados por la ley, la eleccion de servidores pablicos atribuida a
corporaciones publicas debera estar precedida de una con vocatoria publica reglada por
la Iey,. en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de genero y criterios de

mérito para su seleccion.

de los cargos en la siguiente lista, no podra

ser reelegigfo para el mismo. Tampoco podra ser nominado para otro de estos cargos,
ni ser elegido a un cargo de eleccion popular, sino un afio después de haber cesado en
el ejercido de sus funciones: Magistrado de la Corte Constitucional, de la Corte
Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial, Miembro del Consejo Nacional Electoral, Fiscal General de la Nacion,
Procurador General de la Nacion, Defensor del Pueblo, Contralor General de la

Republica y Registrador Nacional del Estado Civil.”

Quien haya ejercido en propiedad alguna

11. Que, la Constituciéon Politica y la Ley 136 de 1994
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, han

establecido unos modelos minimos de organizacion
Municipales, estableciendo su estructura administrativa y
las dignidades y cargos que existe al interior de la Corporacion.

12. Que, el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, senala:

al elegird un secretario para un

“ARTICULO 37. SECRETARIO. E/ Concejo Municip
raciéon y su primera eleccion se

periodo de un afio, reelegible a criterio de la corpo
realizaré en el primer periodo legal respectivo.

En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En la

‘mera deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel

fas deberén acreditar titulo de bachiller o acreditar

tecnolégico. En las demdas categor.
trativa minima de dos afos.

a Ley 136 de 1994, senala:

“ARTI 25. ELECCION DE FUNCIONARIOS. Los concejos se instalaran
ARTICULE sy competencia en los primeros diez dias del mes de

4n a los funcionarios de ! : g :
elegira iniciacién de sus periodos constitucionales, previo

| a
enero correspondiente 8 la in de sl
sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion.

13. Que, €l articulo 35 de |

a, Cuarto Piso Concejo Municipal
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En {os casos de faltas absolutas, la eleccién podra hacerse en cualquier periodo de
sesiones ordinarias o extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde.

Sie(npre que se haga una eleccion después de haberse iniciado un periodo, se
entiende hecha s6lo para el resto del periodo en curso’.

Que. el Legislador, en el articulo 31 de la Ley 136 de 1994, atribuyd al Concejo
Municipal la facultad de organizarse, a través de un reglamento interno, en el cual
pueden incluir normas referentes a su funcionamiento; Yy, €S asi como, el Concejo
Municipal de Floridablanca, establece su reglamento, mediante el Acuerdo Municipal N°
008 de julio 30 de 2021 “Por medio del cual se adopta el Reglamento Intemo del

Concejo Municipal de Floridablanca y S€ deroga el acuerdo 010 de 2013 y sus
modificaciones acuerdo municipal 003 del 2014 — Acuerdo Municipal 017 de 20157, el

cual determina:

oy

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. Las actuaciones del Concejo Municipal, deberan
desarrollarse con sujecién a [0S principios generales de la funcién administrativa
contenida en el Art. 209 de la Constitucién Politica de, el Art. 3 del Caddigo de
Procedimiento Administrativo y de o contencioso administrativo C.P.A.CA. yel At 3

de la Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012.

(..)

“ARTICULO 7. ATRIBUCIONES LEGALES DEL CONCEJO. Son atribuciones legales
del Concejo las siguientes: (Art. 32 Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 18 de la

Ley 1551 de 2012).

Elegir Secretario General del Concejo (De conformidad con el presente reglamento al
cual se deberé ajustar el proceso de eleccién, nombramiento y funciones del Secretario,

Art. 126 de la CP, modificado por ol Art. 2 del Acto Legislativo 02 de 2015).

(...

“ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL.
Como 6rgano de orientacién y direccion del Concejo, la Mesa Directiva del Concejo

Municipal ejercera las siguientes funciones:

1. Ordenar y coordinar por medio de Resoluciones las labores del Concejo.
2 Velar por el ordenado y eficaz funcionamiento del Concejo.

(...

6. Ordenar mediante resolucién motivada las medidas y acciones que deban tomarse

para conservar la tranquilidad del Concejo Municipal y el normal desempeiio de las

funciones que le han sido asignadas por la Constitucion y la Ley.
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(i)

8. Reglgmentar mediante resolucién motivada todo lo relacionado con la administracion
y manejo del Personal de la Corporacién...”

“ART[’CULO 16. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL. Son
Funciones del presidente del Concejo Municipal:

(-]

2. Convocar a través del Secretario General y presidir la sesion plenaria del Concejo...”

(-3

“ARTICULO 19. SECRETARIO GENERAL. Es el Jefe Administrativo de Ios
empleados al servicio de la Corporacién y secretario de la Mesa Directiva.

“ARTICULO 20. ELECCION. El Secretario General del Concejo es elegido por Ia

Plenaria para un periodo de un (1) afio; puede ser reelegido. Se posesionara
ante el presidente de la Corporacién. Y para su posesion este tendra un plazo de

quince (15) dias mas a solicitud del interesado.

El Secretario General seré elegido mediante convocatoria publica en la que se fijen
procedimientos conforme a la constitucion y a la ley. (En concordancia con el Acto
Legislativo 02 de 2015 modificatorio del Art. 126 de la Constitucion Politica).

PARAGRAFO 1. La primera eleccién de este funcionario se realizaré en el primer
periodo respectivo.

PARAGRAFO 2. Para el segundo, tercero y cuarto afio de sesiones, el Secretario
General se elegird en Plenaria durante el ultimo periodo de sesiones ordinarias y Se
posesionara el dia de Clausura de estas sesiones. En estos casos el Secretario
General ejercerd sus funciones a partir del 1° de enero siguiente. (Art. 37 Ley 136 de

1994).”

“ARTICULO 21. AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL. Las faltas absolutas del
Secretario General darén lugar a una nueva eleccion en el menor tiempo posible para el
periodo legal faltante. La mesa directiva convocaré a la plenaria para la nueva eleccion
en cualquier momento. Las ausencias temporales o inasistencias seran suplidas por un
funcionario del Concejo que decida la mesa directiva de los empleados de la
corporacién. Cuando deba ausentarse durante las sesiones plenarias el Secretario
General podra ser sustituido o reemplazado por el funcionario de planta que para ello

se designe.

“ARTICULO 22. CALIDADES DEL SECRETARIO GENERAL: Para ocupar el
cargo de Secretario General del Concejo debera acreditarse el haber terminado

estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico. (Art. 37 Ley 136 de 1994).

(:4)
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o/r‘!j?e:icc?ell'od:’ss' CITACIONES PAR{Q ELECCIONES. Toda fecha de sesion, en cuyo
b la se programen elgcc:ones, deberd ser fijiada con tres (3) dias de
elacion. Al comunicarse la citacién deberé sefialarse el cargo o cargos a proveer, las
comisiones a integrarse, ademas de la hora en la que se llevara a cabo la eleccion.
Para las comisiones permanentes se realizaré de acuerdo con la Ley 1 36 de 1994. '

Se exceptqa S! fuer.e. peqesario la eleccion de las primeras Mesas Directivas
correspondientes a la iniciacién del periodo constitucional, Secretario de las mismas

Gdl

15. Que,. Ig Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo), senala:

“ARTICULO 65. DEBER DE PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE

CARAC'{'ER GENERAL. Los actos administrativos de cardcter general no seran
obligatorios mientras no hayan sido publicados en el Diario Oficial o en las gacetas

territoriales, segun el caso.

Las entidades de la administracién central y descentralizada de los entes territoriales
que no cuenten con un organo oficial de publicidad podran divulgar esos actos
mediante la fijacién de avisos, la distribucion de volantes, la insercién en otros medios,
la publicacién en la pagina electrénica o por bando, en tanto estos medios garanticen

amplia divulgacion.

| as decisiones que pongan término a una actuacién administrativa iniciada con una
ualquier medio eficaz.

peticién de interes general, se comunicaran por ¢ _
En caso de fuerza mayor qué impida la publicacion en el Diario Oficial, el Gobierno
Nacional podré disponer que la misma se haga a través de un medio masivo de

comunicacion eficaz.

PARAGRAFO. También deberén publicarse los actos de nombramiento y los actos de

eleccion distintos a los de voto popular.

22. se aprueba, mediante plenaria del Concejo Municipal de

16. Que, el dia 30 de julio de 20
Floridablanca, una proposicion, delegando a la Mesa Directiva para que, por acto
ja_para la eleccion del

administrativo se realice el _proceso de convocatoria
del Concejo Municipal de Floridablanca y establezca el

Secretario General

procedimiento para Ia inscripcion, postulacion y eleccién del mencionado cargo

de Secretario General.

En mérito de lo expuesto |a Mesa Directiva del Concejo Municipal de Floridablanca,

RESUELVE
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O.
Ic\:i.::-lla%létore‘c'; L;isi(t:oc;NVOCAR a todos los ciudadanos que consideren cumplen con las
e ol B yS que estén interesados en participar en la Convocatoria Publica para
e i '2% e ecretang(a) General del Concejo Municipal de Floridablanca, para el
ual 2023, de conformldad con lo expuesto en el presente acto administrativo.

O.
Ir\el?;ICU}.((j) 2> REQUIS]TOS: Los requisitos para la participacion en la convocatoria
. enciada, se c.estable.c[eron, de conformidad con la Constitucion, la Ley, y el Reglamento
nterno de! Concgjc_) Municipal de Floridablanca, para proveer el Cargo de Secretario(a) General
del Concejo Municipal de Floridablanca, para el periodo anual de 2023.

ARTICULO 3° PUBLICACION: EI Concejo Municipal de Floridablanca, a través de su Mesa
Directiva, put.).llcaré la presente convocatoria en la pagina del web, la cual contiene: i) el
cronograma, 1) .requisitos de inscripcién, iii) Criterios de ponderacion para la seleccién vy, iv)
toda la informacién basica y complementaria para el normal desarrollo de la convocatoria.

ART!QULO 4: PRINCIPIOS ORIENTADORES: La Convocatoria Publica cumple con los
requisitos y procedimientos de seleccidn establecidos en la Constitucion Politica de Colombia,
en la Ley 1904 de 2018, en el Acto Legislativo 02 de 2015, en la Ley 136 de 1994, en el
Acuerdo N° 008 de 2021 (Reglamento Interno), en el Manual de Funciones del Concejo
Municipal de Floridablanca, y en los Conceptos de la Sala Civil y de Consulta del Consejo de
Estado y de la Funcion Publica, garantizando los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y los criterios de mérito, con el fin de que el
Concejo Municipal en pleno, elija al Secretario General del Concejo Municipal de Floridablanca

para el periodo 2023.

La Convocatoria Publica contiene las etapas que deben surtirse y el procedimiento
administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

ARTICULO 5°. RESPONSABILIDAD: El Concejo Municipal de Floridablanca sera responsable
del proceso de Convocatoria Pablica, a través de su Mesa Directiva, para |a eleccion del (de la)
Secretario(a) General del Concejo del Municipal de Floridablanca; y contara con el apoyo de la
Comision Accidental, y las personas naturales y/o juridicas que estime necesario y conveniente
designar para el efecto. La Comisién Accidental que se designe, estara como apoyo y garante
de todo el proceso de preseleccion y eleccién del Secretario General del Concejo Municipal.

ARTICULO 6°. ETAPAS: La Convocatoria Publica para la eleccién del (de 1a) Secretario(a)
General del Concejo del Municipal de Floridablanca, tendra las siguientes etapas:

1 Convocatoria

2. Inscripcion
3. Lista de admitidos

4. Pruebas |
5. Aplicacion de criterios de seleccion

7 Conformacion de la lista de seleccionados

8. Entrevista
9. Eleccion
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g;?TéClIJL? 7°. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION: De conformidad con el articulo
de la Ley 136 de 1994, la Ley 1904 de 2018, para Ser elegido Secretario(a) General del

Concejo Municipal de Floridablanca, se requiere:

1. Se'r ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio.
2 Titulo de formacién profesional, Certificado de haber terminado estudios universitarios,

Titulo nivel tecnolégico (Diploma, o acta de grado segun el caso, y/o certificacion de haber

terminado estudios superiores).
3 No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad de

incompatibilidad o prohibiciones para desempeiiar empleos publicos.
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas de la convocatoria.

5 Las demas establecidas en las normas constitucionales, legales 'y reglamentarias vigentes.

Paragrafo. La sola inscripcion es causal de aceptacion implicita de los términos y condiciones

de esta convocatoria.

ARTICULO 8°. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmision y de exclusion del

proceso, las siguientes:

a o radicar en un lugar distinto al establecido.

1 Inscribirse de manera extemporane
les de inhabilidad, impedimento O incompatibilidad

2 Estar incurso en alguna de las causa
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia y/o la ley.

3. No entregar los documentos establecidos para la inscripcion.
4. No acreditar los requisitos minimos para el cargo.
5. No presentar la documentacion en las fechas esta

adulterada o que no corresponda a la realidad.
6. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

7. Transgredir cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

8. No presentarse a |a entrevista.
9. Las demas causales quée por ocasion a la naturaleza de 1a convocatoria puedan aplicar.

blecidas, o presentar documentacion falsa,

Paragrafo 1: Las anteriores causales no son subsanables.

usales de exclusion enunciadas en el articulo, seran aplicadas al aspirante
to del proceso, cuando se evidencie su ocurrencia, sin perjuicio de las

o administrativas a qué haya lugar.

Paragrafo 2: Las ca
en cualquier momen
acciones judiciales Y/

CONVOCATORIA. El cargo para el cual se convoca

ARTICULO 9. CARGO OBJETO DE LA
a el periodo de 2023.

es el de Secretario(a) General del Concejo Municipal de Floridablanca, par

ARTICULO 10. SALARIO: Asignacion salarial mensual establecida por la ley de conformidad a

la categoria del Municipio.

CIONES: El (La) Secretario(a) General Municipal de Floridablanca,

ARTICULO 11. FUN
iones del manual de funciones, y €n la Resolucion

ejercera las funciones fijadas en las disposic
114 de 2018.

2 de Floridablanca, Cuarto Piso Concejo Municipal
ejomunici alfloridablanca.gov.co. Tel. 675 1661

municipalfloridablanca.gov.co

Email: secretaria eneral@conc
Web: concejo

Scanned with CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Un Compromiso FLORIDABLANCA
S@ Cl a l Version:01
RESOLUCIONES Fecha:
24/10/2017
Pagina 9 de 16

ARTICULO 12. CRONOGRAMA: Las etapas del proceso se adelantaran bajo el siguiente
cronograma. '

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION SECRETARIO (A) DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

ACTIVIDAD FECHAS | HORARIO

RESPONSABLE Y MEDIO DE DIVULGACION

Publicacion
Convocatoria Del 18 a 24

Responsable: Concejo Municipal Publicacion en
portal www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co

de octubre
de 2022

Publica

Desde el 25
de octubre a
partir de las
8:00 am
hasta las
16:00 horas.
Continuando
el 26 de

Responsable: Mesa Directiva y la Comision
Accidental del Honorable Concejo de Floridablanca
correo electronico:
secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.
gov.co

La inscripcion
y recepcion de
documentacioé
n

Del 25 al 27
de octubre
de 2022

octubre
desde las
8:00 am
hasta el 27
de octubre,
hasta las
16:00 horas

Verificacion
de requisitos | Del 28 al 31

Responsable: Mesa Directiva y Comision

minimosy | de octubre Accidental del Honorable Concejo de
analisis de de 2022 Floridablanca.
antecedentes

Publicacionde| El1de | | Responsable: Mesa Directiva Concejo Municipal

Alcaldia de Floridablanca, Cuarto Piso Concejo Municipal
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lista
preliminar de | noviembre

de Floridablanca, y Comisién accidental del
Honorable Concejo de Floridablanca

admitidos o de 2022
no admitidos

re?l‘:::: c‘::if: - Desde las 8: Responsable: Mesa Directiva y Cqmisic’m
T listade El4de | 00am hasta accidental del Honorable Concejo de
preliminar de noviembre | /as 16:00 del Floridablanca. Correo e]gctrémqo
admitidos y no 2022 4 de secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.
noviembre gov.co

admitidos

Respuesta a
las El 8 de

reclamaciones | nhoviembre
via correo de 20221

electronico

Responsable: Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Floridablanca.

Responsable: Mesa Directiva Concejo Municipal
de Floridablanca, y Comision accidental del
Honorable Concejo de Floridablanca

El 9 de
noviembre
de 2022

Publicacion
final de
admitidos

Pruebas.

Valoracion Se publicara
de El 11 de | enlapégina | Responsable: Mesa Directiva Concejo Municipal
antecedentes | noviembre web del de Floridablanca, y Comision accidental del
(estudios, de 2022 Concejo Honorable Concejo de Floridablanca
experiencia Municipal de
Floridablanca

adicional)

Reclamacion
frente a la

publicacién de :
las Pruebas. Del 15 al 16 goe:g?e (;Z‘f 18 5 Responsable: Mesa Directiva y Comision
qe e by TS accidental del Honorable Concejo de
Valoracion oviembre | hasta el 16 Floridablanca. Correo electronico
antecedentes de 2022 |de noviembre secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.
De (estudios, 4 las 16:00. gov.co

experiencia
adicional)

Se publicara
en la pagina

Respuesta

reclamaciones £ 17 de e | o
y publicacion S web del Responsable: Mesa Directiva Concejo Municipal
en firme Concejo de Floridablanca
Municipal de

| Floridablanca
R Ui S e i) R A R S R e
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Se publicars
en la pagina
Publicacién de web del
la lista de Concejo . .
preselecciona | El 18 a1 22 | Municipal de Responsable: Mesa Directiva y Comisién
dos en pagina de Floridablanca accidental del Honorable Concejo de
web, noviembre : Floridablanca. Correo electrénico
observaciones| de 2022 Desde las 8: | secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.
de la 30 am .delb18 | gov.co
ciud ‘ e noviembre
S hasta el 22
de noviembre

alas 16:00

Publicacion

Se publicara

del listado :
definitivode | EI23de | ©"/apagina
los noviembre web d‘?I Responsable: Concejo Municipal de Floridablanca
seleccionados | de 2022 Concejo
e invitacion a MU’_"C’Pa’ de
Floridablanca

la entrevista

Segun orden

El 24 de

noviermbra del dia Responsable: Concejo Munic;ipal, La.Publicacién
de 2022 agenda del por los medios reglamentgruos previstos por la
| Concejo Corporacion
Municipal

Se fljara
fecha Segun orden
mediante del dia Responsable: Concejo Municipal, La Publicacion
Eleccion proposicion | agenda del por los medios reglamentarios previstos por la
aprobada Concejo Corporacion
por la Municipal
plenaria

Paragrafo Primero: Para todos los efectos de esta Convocatoria la pagina web de la
Corporacion www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co/ correo electronico

secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Paragrafo Segundo: La convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la Mesa Directiva del Concejo de Floridablanca, hecho que sera divulgado en la

pagina web institucional.
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ARTICULO 13. DOCUMENTACION DE LA INSCRIPCION: El aspirante remitird los

documentos requeridos para la Inscripcién, allegando la siguiente documentacién debidamente
membretada en archivo de PDF, rotulada y foliada:

1. Carta de presentacién dirigida al Concejo Municipal de Floridablanca, suscrita por el (la)

participante, donde certifique el correo electrénico donde recibira las comunicaciones
Inherentes al presente proceso, asi como también nimero de celular.

2. Formulario Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.gov.co).

3. Formulario unico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada
persona natural (www.dafp.gov.co).

4. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

5. Ti'tulo de fon'ngcién profesional, Certificado de haber terminado estudios universitarios, Titulo
nivel tecnologico (Diploma, o acta de grado segun el caso).
6. Tarjeta o matricula profesional, si aplica,

7. Certiﬂ_cado antecedentes judiciales, con expedicién no superior a ochos (8) dias calendario.
8. Certificado medidas correctivas Policia Nacional, con expedicién no superior a ochos (8)
dias calendario.

9. Certificado antecedentes disciplinarios, con expedicion no superior a ocho (8) dias
calendario.

10. Certificado antecedentes fiscales, con expedicién no superior a ocho (8) dias calendario.
11. Fotocopia libreta militar (Hombres menores de 50 afios)

12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la respectiva entidad de control disciplinario de
la profesién, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la radicacién de
los documentos.

13. Los documentos enunciados en la hoja de vida y que corroboren la informacién académica
(otros titulos de pregrado o postgrado), la formacion profesional, la experiencia, la
competencia.

14. Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciéon o impedimento legal para
asumir el cargo, suscrita por el participante.

15. El interesado en condicion de discapacidad debe informarlo en el formulario de inscripcién,

a fin de disponer los apoyos que requiera, y las entidades convocantes deben dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1996 de 2019 en la materia.

Paragrafo 1. Los documentos deben ser legibles en formato PDF, el tamafo de todos los
legajos no debe superar los 1.8GB de tamaro, abstenerse de enviar en formato .ZIP, los
archivos deben remitirse en un solo archivo en el orden establecido en el presente articulo, no
debe aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones.

Paragrafo 2. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos en
este articulo, como se indica, en el asunto del correo identificar el nombre de la convocatoria en
la que participa, nombre del aspirante, numero de cedula y numero de folios entregados. La
documentacién que aporten los aspirantes goza de presuncion de legalidad. Por lo tanto, en
caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en la informacion, se dara informe a las
autoridades correspondientes para lo de su competencia, y el aspirante sera excluido del
proceso.
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Paragr : ”

realizgara ;? aiélé?:rggg:gig%se ?gggléaéiocjs en el presente articulo, atienden a la necesidad de
l i . 8

v la Comisién Accidental. ad de los aspirantes, adelantando por la Mesa Directiva

QR;‘:erliJSI&()) ;4.lACRE'DITACl6N DE EXPERIENCIA: Para acreditar la experiencia se aplicara
o 1083n os articulos 2.2'.2:3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015,
eto de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica.

Ie\IRTl(?ULO 15. AQREI?ITACIQN DE ESTUDIOS: Para acreditar los estudios adelantados por
; cT\Splrante, se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.2 y 2.2.2.3.3y222.3.4, del Capitulo
el Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica.

ARTICULQ 16._ IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR: No podran participar en esta
convocatoria quienes se encuentran incursos en alguna de las causales previstas en la

Con§tituci6n Politica de Colombia, Ley 330 de 1996, Ley 1952 de 2019, las normas que las
modifiquen o complementen y demas que establezcan inhabilidades € incompatibilidades a los

servidores publicos.

ARTICULO 17. INSCRIPCION DE ASPIRANTES: Los aspirantes al cargo de Secretario (a)

General del Cppcejo Municipal de Floridablanca, para el periodo 2023 deben inscribirse en el
correo electronico secretaruageneral@:oncepmunicigalﬂoridablanca.gov.co, dentro de los

plazos establecidos en la convocatoria. _
| menos un (1) aspirante, se inscribe en la convocatoria.

El proceso de seleccion continuara si a

tulo profesional y/o formacion avanzada a
rado o postdoctorado, puede acreditar los

o copia de acta (s) de grado.

Paragrafo 1. El (la) candidato (a) que cuente con i
titulo de especializacion, postgrado, maestria, docto
estudios universitarios con copia del (10s) diploma (s)

Paragrafo 2. Los titulos obtenidos en el exterior, deberan estar homologados en Colombia, de
conformidad con las disposiciones establecidas para el efecto, por parte del Ministerio de

Educacién Nacional o la entidad competente.

Paragrafo 3: Los aspirantes que cuenten con titulo profesional, deberan aportar el certificado

de antecedentes disciplinarios de la profesion, expedido por las diferentes entidades que |0
' treinta (30) dias calendario anterior a la radicacién de los

documentos.

suministrar un correo electrénico Y, desde

Paragrafo 4: Los aspirantes interesados deberan nico
efectuar comunicaciones Y/o

ahora, aceptan que a través de ese medio se les pueda

notificaciones.

ARTICULO 18. VERIFICACI()N DE REQUISITOS, HOJA DE VIDA, Y
Comision Accidental de Acreditacion

ANTECEDENTES. Designese € Intégrese una
Honorables Concejales MARLENE RINCON

Documental que estara conformada por los
RA MOLANO PEDRAZA, GERMAN DURAN

PRADA, NESTOR BOHORQUEZ MEZA , LAU .
USEDA Y EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA quienes se reuniran y verificaran los

antecedentes de Ias hojas de vida de los aspirantes al cargo de Secretario(a) General que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 y acrediten el
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aporte de los documentos solicitados en el articulo 13 de la presente resolucion de
convocatoria. La Comisién Accidental rendira un informe a la Mesa Directiva del Concejo,
certificando cuales aspirantes inscritos (as) cumplen o no cumplen con la totalidad de los
requisitos exigidos para ocupar el cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal y que
no se encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Con base en
la documentacion recibida en la etapa de inscripcién, y verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos, se publicara por la Mesa Directiva del Concejo Municipal la lista de
Admitidos e inadmitidos en la pagina Web de la Corporacién. Contra esta decision, en garantia
del debido proceso, los interesados podran presentar reclamacion debidamente sustentada, y
se enviara al correo electrénico secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co ,
dentro de los plazos establecidos en la convocatoria. La mesa directiva decidira las
reclamaciones interpuestas y se establece el listado definitivo de los aspirantes admitidos, en el
plazo establecido dentro de la presente convocatoria. Frente a esta ultima publicaciéon, no

proceden reclamaciones.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal, contara para ello contara con el apoyo de la Comision
Accidental de acreditaciéon documental.

ARTICULO 20. PRUEBA. Se establecen las siguientes pruebas, las cuales no tienen |a
categoria de eliminatorias, sino de clasificatorias: Valoracion de antecedentes experiencia Y
formacion académica, las cuales se valoraran con una calificacién de hasta cien (100) puntos

asl.

A) Experiencia hasta cincuenta (50) puntos, asi: |
e Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia laboral, sin que sobrepase los cincuenta
(50) puntos. La experiencia que supere ese puntaje, no podra ser computada para el

factor de formacion académica.

B) Formacién académica hasta cincuenta (50) puntos, asi:
e Cinco (5) Puntos por acreditar haber terminado estudios universitarios o tener titulo

de nivel tecnolégico.

Cinco (5) puntos adicionales por acreditar titulo profesional.

Veinte (20) puntos adicionales por acreditar titulo de especializacion.
Cuarenta (40) puntos adicionales por acreditar titulo de maestria.
Cincuenta (50) puntos adicionales por acreditar titulo de doctorado

La formacién académica que supere el puntaje establecido de cincuenta (50) puntos, no podra
ser computada para el factor experiencia.

Paragrafo 1°: Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos
traslapados en varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Paragrafo 2°: Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho
(8)  horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y

dividiendo el resultado por ocho (8).
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Paragrafo 3°: Expresamente se advierte que por tratarse de una convocatoria publica. La
publicacién de los resultados de la lista de elegibles, en cualquier etapa del proceso, ni los
puntajes, ni el orden de publicacién, implican orden de clasificacion de elegibilidad.

ARTICULO 21: CRITERIOS DE SELECCION. Conforme lo establece la normatividad vigente
previamente relacionada, se establecen como criterios de seleccion, los criterios de meérito,
para lo cual se tendrd en cuenta que el aspirante cumpla con los requisitos minimos
establecidos en la presente convocatoria publica, haya superado las diferentes etapas, la
informacién aportada por el aspirante al momento de la inscripcién, la aplicacién de lo
dispuesto en el articulo anterior y la valoracion objetiva que efectué cada Concejal, como

consecuencia de la presentacién efectuada por el aspirante en |a entrevista.

ARTICULO 22 RECLAMACIONES Y RESULTADO FINAL DE PRUEBAS: Las reclamaciones
interpuestas dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas y enviadas al
correo electronico de cada reclamante, y publicadas en la pagina web del Consejo Municipal,
segun el cronograma.

Paragrafo 1: Las reclamaciones DEBERAN realizarse al correo electronico HABILITADO
PARA TAL FIN Y EL CUAL SE INDICA EN EL CRONOGRAMA DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Paragrafo 2. En caso de que los aspirantes preseleccionados sumen un NUMero inferior a
veinte (20) personas, el proceso continuara, y la ciudadania podra realizar las observaciones
sobre los integrantes preseleccionados. El proceso continuara con al menos (1) aspirante
habilitado.

ARTICULO 23. PRESELECCIONADOS Y PUBLICACION. La Corporacién publicara listado de
preseleccionados.

La lista se publicara por el término de tres (3) dias habiles, en el sitio web dispuesto para el
efecto. advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no implican

orden de clasificacion de elegibilidad.

Dentro del término de publicacién, la ciudadania podra realizar observaciones sobre los
integrantes, que podran servir de insumo para la valoracién que haran los miembros de la
corporacién publica, para lo cual la respectiva corporacion debera disponer lo pertinente.

El resultado, sera publicado en la pagina web del Concejo Municipal de Floridablanca, segun el
cronograma.

ARTICULO 24. PUBLICACION LISTA FINAL DE SELECCIONADOS: El! listado final de
seleccionados al cargo de Secretario(a) Concejo Municipal de Floridablanca que superaron
todas las etapas, se publicard en la pagina web del Concejo, advirtiendo que, por tratarse de
una convocatoria publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados
para la escogencia final del (de la) Secretario(a) General Municipal de Floridablanca.

Paragrafo. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta
absoluta de alguno de los integrantes, debera completarse con la persona que haya ocupado el
cuarto lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden de merito.
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ARTICULO 25. ENTREVISTA: Por parte del Concejo Municipal de Floridablanca, se escuchara
en plenaria, por separado y por el tiempo que sefale la mesa directiva a cada uno de los

aspirantes seleccionados, en la fecha programada segun el cronograma.

ARTICULO 26. ELECCION: La eleccion del Secretario (a) €
se hara en plenaria del mismo Concejo Municipal de Flori

conformen el listado final de seleccionados que hayan superado

convocatoria publica conforme la ley, atendiendo en todo caso, los principios de transparencia,
n. ciudadania y equidad de género, adicional a ellos el de

| articulo 272 Constitucional, modificado por el acto
legislativo No. 04 de 2019.

La eleccién se realizara, por disposicion legal.

ARTICULO 27. PUBLICACION: La presente convocatoria publica se divulgara en los portales
oficiales del Concejo Municipal de Floridablanca, y por los medios oficiales que el reglamento

interno de la Corporacion tenga previsto.

ARTICULO 28. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ablanca, a los 18 dias del mes de octubre de 2022

Dado en Florid
\‘
IJelm Torce | :
HELIO TORRES TOLOZA JORGE ALBER O PINZON MEDINA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

Jhon Carvajal - Abogado Contratista

Proyecto: |
iliana Maria Carrillo - Abogada Contratista

a, Cuarto Piso Concejo Municipal

Alcaldia de Floridablan
:dablanca.gov.co. Tel. 6751661

‘aoeneral conce'omunici alflor
Web: concejomunicipalﬂoridablanca.gov.co

Email:

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

